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Punkt 45: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-2-21

Beslutning

Orientering om indledende drøftelse i forhold til nærhospital i Struer Kommune.

Oientering om Trafiklyset og sagsbehandlingstider i sær i forhold til bilansøgninger. Bilag vedlæges referatet.

Orientering om social tandpleje.

Bilag

Trafiklys Ældre og Handicapservice Marts 2022



Punkt 46: Lukket: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-2-21



Punkt 47: Introduktion til Sundhedsplejen (SSA)

00.01.00-A00-2-22

Resume

Der gives på dagens møde en introduktion til Sundhedsplejen og kommunalbestyrelsens ansvar og forpligtigelser
vedrørende forebyggende sundhedsydelser til børn og unge.
Styrelsesvedtægten i Struer Kommune placerer ansvaret for sundhedsplejen i social-, sundheds- og
srbejdsmarkedsudvalget (SSA), mens det øvrige børneområde ansvarsmæssigt er placeret i børne- og
uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget (SSA) har i følge styrelsesvedtægten ansvaret for kommunens
sundhedstjeneste, Sundhedsplejen.

Kommunalbestyrelsens forpligtigelser fremgår af Sundhedslovens kapitel 36 og er yderligt reguleret gennem
"Bekendtgørelsen om forebyggende sundhedsydelser til børn og unge" (BEK nr. 1344 af 03/12/2010).

Formålet med de forebyggende sundhedsydelser til børn og unge er, at bidrage til at sikre en sund opvækst og skabe gode
forudsætninger for en sund voksentilværelse. Sundhedsloven angiver også, at regioner og kommuner skal samarbejde om
indsatsen på sundhedsområdet og sikre sammenhæng mellem sektorerne.

Sundhedsstyrelsens vejledning fra 2011 "Forebyggende sundhedsydelser for børn og unge" beskriver en række
anbefalinger om, hvilken service kommunerne skal levere for at opfylde lovgivningen.

Sundhedsplejen tilbyder en generel sundhedsfremmende og forebyggende indsats til alle børn mellem 0-18 år og deres
forældre. Desuden skal børn og unge med særlige behov tilbydes en øget indsats, ligesom der er et øget fokus på sårbare
gravide. Sundhedsplejen samarbejder med mange forskellige aktører - kommunale og regionale i den sundhedsfremmende
og forebyggende indsats.

Organisering

I Struer Kommune er sundhedsplejen organiseret under Center for Børn og Familie.

Sundhedsplejen tilbyder blandt andet graviditetsbesøg til sårbare gravide, hjemmebesøg hos alle familier i barnets første
leveår samt helbredsundersøgelser og sundhedssamtaler med skolebørn og unge.

På mødet bliver udvalget orienteret om lovgrundlaget og sundhedsstyrelsens vejledning til, hvordan kommunen kan leve
op til den gældende lovgivning. Udvalget bliver præsenteret for sundhedsplejens politisk godkendte serviceniveau og
orienteret om, hvordan opgaveløsningen fordeler sig mellem kerneopgaverne til forholdsvis spæde/småbørn og skolebørn
samt de universelle ydelser til alle og ydelser til familier i udsatte positioner.

Udvalget får indblik i, hvordan en stigning af sårbare gravide, corona relaterede forsinkelser på skolesundhedsplejens
aktiviteter og et stigende fødselstal aktuelt har betydning for sundhedsplejens drift.

Hertil vil udvalget blive præsenteret for hvilke prioriteringer og initiativer, der tages for at udnytte det fulde potentiale for
sundhedsfremme og tidlig forebyggelse, som beror på kompetenceudvikling, nyeste opsporingsværktøjer og tværgående



opgaveløsning.

Beslutning

Introduktionen blev taget til efterretning.

Bilag

Sundhedsplejen 2022 intro SSA og BU



Punkt 48: Orientering fra arbejdsmarkedsområdet (SSA)

15.00.00-A00-1-14

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation på arbejdsmarkedsområdet.

Nedenstående tabel viser antallet af offentligt forsørgede i januar 2022 sammenholdt med samme måned året før.

Som det fremgår, er antallet af offentligt forsørgede faldet med 105 personer svarende til et fald på 3,8 procent.

Udviklingen fordeler sig med et fald på 189 for de midlertidige forsørgelsesydelser, og en stigning på 84 for de
permanente forsørgelsesydelser.

Ser man på de enkelte målgrupper, er det a-dagpenge, kontanthjælp og ledighedsydelse, der står for de største fald.

I tabellens højre del er der lavet en rangering, hvor alle landets kommuner er rangeret i forhold til, hvor stor en andel af
befolkningen, der er på offentlig forsørgelse i de enkelte målgrupper. Laveste andel har rangeringen 1, mens højeste har
rangeringen 98.

Samlet set er Struer Kommune gået en plads tilbage, hvor der for de midlertidige ydelser ses en tilbagegang på to pladser,
mens der for de permanente er en uændret placering.

I forhold til den tilsvarende opgørelse for december måned skal det bemærkes:

at der under de permanente forsørgelsesydelser nu er medtaget en opgørelse over antal borgere på seniorpension
at der i januar måned sås en usædvanlig stor stigning i antallet af sygedagpengemodtagere (72 fuldtidspersoner),
som skyldes en stor tilgang af coronaramte



Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Status på mål fra budgetanalyse, januar 2021

Statistisk overblik januar 2022



Punkt 49: Orientering: Status på strategi for styrket kommunal
hjemmepleje pr. februar 2022 (SSA)

27.36.00-A00-1-20

Resume

På baggrund af, at der i den kommunale hjemmepleje leverandør var et stigende sygefravær og deraf følgende merforbrug
i forhold til det tildelte budget, udarbejdede administrationen i Sundhed og Omsorg i december 2020 en strategi for
styrket kommunal hjemmepleje. Strategien blev præsenteret for social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget i januar
2021.

Strategien indeholder følgende fokuspunkter:

Organisering og ledelse
Trivsel og sygefravær
Økonomi

I juni og november 2021 blev udvalget forelagt en status på det foreløbige arbejde med strategien.

På mødet den 30. november 2021 blev det besluttet at der månedsvist fremover skulle fremlægges en status på sygefravær
og økonomi for social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget forelægges hermed, som et led i arbejdet med strategi for styrket hjemmepleje, status på de udvalgte
fokuspunkter pr. februar 2022.

Fokuspunkt - sygefravær

Det er stadig forventningen at, det reducerede sygefravær, vil være den største cost driver i forhold til at opnå
budgetbalance.



Den samlede sygefraværs% for januar og februar 2022 ligger på 13,09 % mod henholdsvis, 14,17 % i 2021 og 13,91% i
2020 for samme perioder. Sygefraværsprocenten måles ud fra antal ansatte, og giver et billede af medarbejdernes
sygefravær generelt og er et godt redskab til benchmarking.

Hvis sygefraværet skal kapitaliseres, er antal sygefraværstimer et godt redskab. Antallet af sygefraværstimer for januar og
februar 2022 var 3.069, mod henholdsvis 3.608 i 2021 og 3.682 i 2020.

En kapitalisering af disse fraværstimer omregnet til løntimer udgør ca. 800.000 kr. på helårsbasis, hertil skal lægges en
skønnet vikardækning på ca. 600.000 kr.



Fokuspunkt - Visiterede timer

Det forventes og forudsættes at antallet af visiterede timer der skal leveres af hjemmeplejen i 2022, vil svare til niveauet
for 2021.

Der er ingen ændring ifht. sidste opfølgning

Fokuspunkt - personaleressourcer

BTP fastholdes på et godt stabilt niveau.
Antallet af anvendte fuldtidsstillinger er faldet i årets første to måneder, det skyldes færre sygefraværstimer ihft. samme
perioden 2021 og deraf følgende færre vikartimer.

Herudover er der fortsat rekrutteringsvanskeligheder, hvilket har medført anvendelse af eksterne vikartimer.

Tabelforklaring:

Fremmøde%: den tid medarbejderen er mødt på arbejdspladsen, dvs. ex. ferie og sygdom mv.

BTP%= Brugertidsprocent: den tid medarbejderen er ude ved borgeren i forhold til den tid medarbejderen er fremmødt (er
på arbejdspladsen)

Stillingsforbrug (fuldtidsstillinger) = Forbrugte løntimer/ 1924 timer, som svarer til en fuldtidsstilling.

Der tages et lille forbehold for tabellen idet der har være udfordringer med datatrækket.

Fokuspunkt - økonomi

Det forventes på nuværende tidspunkt at driftsresultatet går i 0.

Det skyldes blandt andet fuld gennemslag af den administrative reducering på 180.000 kr. samt fastholdelse af reduceret
sygefravær.

Det forudsættes at der kompenseres for covid19 udgifter.



Ændringen i budget/indtægter samt udgifter fra januar skyldes at der nu er tillagt prisreguleringer for begge områder.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Bilag - udvikling i sygefravær i hjemmeplejen, opfølgning 0222



Punkt 50: Orientering: Oplæg - Sundhedssamarbejde på tværs og i det nære
(SSA)

81.00.00-A00-1-20

Sagsfremstilling

Der gives et oplæg om sundhedssarbejdet på tværs af region, kommune og almen praksis, og en nærmere beskrivelse af
opgaver indenfor sundhedsområdet.

Herunder tværsektorielle aftaler, kommunale samarbejdsfora og specifikke opgaveløsninger indenfor sundhed

Beslutning

Udsat til kommende udvalgsmøde.



Punkt 51: Servicepakker på kommunens plejecentre (SSA - ØKEB - BY)

27.03.12-S29-1-19

Resume

Pleje- og ældreboliger er omfattet af lov om almene boliger, der oprettes en lejekontrakt og der skal betales husleje,
forbrugsafgifter, antenneafgift m.v.

En beboer i plejebolig kan vælge at tilkøbe forskellige ydelser som består af kost, vask af tøj, leje og vask af linned,
levering af toiletartikler, rengøringsmidler til brug i egen bolig m.v.

Plejecentrene yder praktisk hjælp til rengøring og tøjvask, produkterne hertil skal købes af beboerne på lige fod med
borgere i eget hjem eller i almene boliger.

Valgfri servicepakker er indtil videre kun udbudt på 2 af kommunens plejecentre i form af en pakke indeholdende
rengøringsrekvisitter og -midler ved Plejeboligerne på Svalegangen samt en pakke bestående af vask af ejendele
(vaskepulver) ved Ældrecentret Solvang.
Begge pakker fremgår af takstbladet/budgethæftet.

Administrationen indstiller,

at indførelsen af frivillige servicepakker på kommunens plejecentre godkendes med
tilhørende takster for 2022.

Sagsfremstilling

Kommunens plejecentre har, på baggrund af efterspørgsel fra pårørende, udtrykt ønske om, at kunne tilbyde frivillige
servicepakker på alle kommunens plejecentre og samtidig udvide sortimentet med en servicepakke indeholdende
personlige hygiejneartikler.

Ønsket er, at der fra 2022 kan udbydes følgende frivillige borgerbetalte pakker:

Servicepakke rengøringsrekvisitter og -midler til 57,00 kr. pr. måned.
Servicepakke vask af ejendele (vaskepulver) til 36,00 kr. pr. måned.
Servicepakke personlige hygiejneartikler til 47,00 kr. pr. måned.

Administrationen foreslår, at priserne for servicepakkerne svarer til lignende servicepakker i kommunen.

Takstfastsættelse skal løbende tilpasses, således at området hviler i sig selv, hvilket betyder at over-/underskud for
indeværende år indarbejdes i takstfastsættelsen i efterfølgende år.

Priserne fremgår af bilag "Forslag til takstoversigt" hvor ændringerne består af en tilføjelse af servicepakkerne under
afsnit 5.27 Plejeboliger og en udtagelse af servicepakkerne under 5.27 Ældrecentret Solvang og 5.27 Plejeboliger
Svalegangen.

Administrationen gør opmærksom på at der i medsendte bilag er ændret i benævnelsen for Svalegangen fra Ældreboliger
til Plejeboliger.

Beslutning



Indstilling tiltrådt.

Bilag

Forslag til takstoversigt



Punkt 52: Orientering: Årligt uanmeldt kommunalt tilsyn i plejebolig (SSA -
BY)

27.12.16-K09-1-21

Resume

I henhold til Servicelovens § 151 har kommunen pligt til at føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter SEL § 83, 83a
og § 86 leveres i henhold til kommunalbestyrelses vedtagne kvalitetsstandarder.

Det betyder at kommunalbestyrelsen har pligt til at udføre mindst 1 uanmeldt tilsyn om året i kommunens plejeboliger.

Tilsynet omfatter de indsatser der leveres til beboere i Struer Kommunes plejeboliger. Tilsynet må ikke varetages af
leverandører eller personer der udfører opgaver på området.

Sagsfremstilling

I 2021 har Sundhed og Omsorg har BDO til at foretage de uanmeldte tilsyn på de 6 plejecentre i Struer Kommune.

Tilsynene er afviklet i januar og februar 2022 pga. Covid-19 i efteråret 2021.
BDO har med udgangspunkt i en femtrins vurderingsskala fra 1-5, hvor 5 er bedst - vurderes og bedømt hvert plejecenter
i relation til 5 temaer.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at plejecentrene i Struer Kommune lever op til gældende kvalitetsstandarder og
vedtagne serviceniveau.

Centrene er samlet set meget velfungerende og arbejder systematisk med løsning af kerneopgaven og kommunens
aktuelle udviklingsområder, herunder værdighedspolitikken og mere tid til nærvær.

Tilsynet vurderer, at pleje, omsorg og praktisk støtte generelt leveres med et rehabiliternde, sundhedsfremmende og
forebyggende sigte. Der er fokus på at imødekomme borgers behov, ønsker og vaner i hverdagslivet på plejecentret.
Borgerne vurderer at modtage den hjælp, de ønsker og har behov for og at plejen udgøres på en inddragende og
respektfuld måde.

På alle plejecentre fremgår det at borgerne har stor medindflydelse på hverdagen og respekt for deres personlige vaner og
ønsker. Det er desuden tilsynets vurdering at der på alle plejecentre eksisterer en respektfuld, værdig anerkendende
omgangstone, som beboerne føler sig trygge i.

Et plejecenter har opnået scoren 5, og fire plejecentre har opnået en score på over 4. Et plejecenter har opnået en
gennemsnitlig score under fire.



5 trins vurderings skala for hvert plejecenter:

Solvang

Bøgelund



Enggårdscentret

Bangs Have



Svalegangen

Asp Friplejehjem



Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Tilsynsrapport Ældrecenteret Solvang 2021-Struer-Endelig rapport

Årsrapport for tilsyn på plejecentre i Struer Kommune 2021

Tilsynsrapport Enggård Centret 2022-Struer-Endelig rapport

Tilsynsrapport Asp Friplejehjem 2021-Struer-Endelig rapport

Tilsynsrapport Plejeboligerne Svalegangen 2021-Struer-Endelig rapport

Tilsynsrapport Plejeboligerne Bøgelund 2021-Struer-Endelig rapport

Tilsynsrapport Bangs Have Plejecenter 2021-Struer-Endelig rapport



Punkt 53: Orientering: Tilsynsrapport TROIA 2022 (SSA - BY)

27.03.00-K09-1-22

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har aflagt anmeldt driftsorienteret tilsyn i kommunens socialpsykiatriske botilbud TROIA den 28. januar
2022.

Tilsynsrapporten indeholder Socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet
og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Socialtilsynets bedømmelse af kvaliteten foretages med
udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjælp af en 5-trins skala jf. § 6 i lov om socialtilsyn.
Kvalitetsbedømmelsen indgår i en kvalitetsvurdering, hvor Socialtilsynet, afhængig af tilbudstype og målgruppen, har
mulighed for at inddrage andre relevante forhold, der ligger inden for de syv overordnede temaer, men som ikke er
indeholdt i indikatorer og kriterier.

TROIA er godkendt til at modtage 14 borgere efter ABL § 105, stk. 2 samt en borger til aflastning. TROIAs målgruppe er
borgere i alderen 18 år og opad med væsentlige psykiske og sociale vanskeligheder.

Socialtilsynet indhenter og vurderer endvidere øvrige oplysninger, der har betydning for godkendelsen, herunder
økonomiske og organisatoriske forhold jf. §§ 12-18 i Lov om socialtilsyn. Oplysningerne indgår i vurderingen af, om
tilbuddet samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse med følgende bemærkninger:

Socialtilsyn Midt vurderer, at TROIA understøtter borgernes selv- og medbestemmelse og respekterer borgernes
værdighed, autonomi og integritet.
Endvidere at TROIA understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel samt forebygger
magtanvendelser, vold og overgreb.
Socialtilsyn Midt vurderer, at TROIA har en faglig og kompetent leder, som sætter rammen for den strategiske
udvikling og daglige drift.
Socialtilsyn Midt vurder, at indsatsen er organiseret således, at borgerne har kontakt til medarbejdere med relevante
kompetencer, samt at hverken
personalegennemstrømning eller sygefravær er på højere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Socialtilsyn Midt vurderer, at TROIAs medarbejdere har de relevante faglige og personlige kompetencer og
erfaring i forhold til målgruppen og
tilbuddets målsætning.
Socialtilsyn Midt henstiller til, at tilbuddet i samarbejde med borgerne opstiller konkrete og individuelle mål i
forhold til at understøtte uddannelse og beskæftigelse. (Der henvises i øvrigt til rapportens side 6 markeret med gult
som beskriver årsagen til den mindre score på beskæftigelse - og uddannelse)

Nedenstående spindelvæv afspejler Socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt på syv
temaer. Formålet med illustrationen er at give tilbuddet et overbliksbillede af Socialtilsynets vurdering på baggrund af den
samlede rapport. De (scoringerne) repræsenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvævet er først og fremmest
ment som et dialogredskab mellem Socialtilsynet og tilbuddet.



Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Endelige tilsynsrapport 2022 troia



Punkt 54: Orientering: Økonomisk råderum for borgere i sociale botilbud
og plejeboliger (SSA)

27.00.00-G01-22-22

Sagsfremstilling

I henhold til Servicelovens § 83, stk. 1, nr. 3 tilbyder Struer Kommune madservice på sociale tilbud og plejecentre.
Tilbuddet gives til personer, som på grund af midlertidig eller varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige
sociale problemer ikke selv kan udføre disse opgaver. I forbindelse med de kalkulerede priser på mad i 2022, hvor taksten
rammer loftet med 3.880 kr. pr. måned, ønsker udvalget en konkretisering af borgernes økonomiske råderum på
henholdsvis førtidspensioner og folkepensionister på både ældre- og socialområdet.

Administrationen i Sundhed og Omsorg samt Handicap, Social og Psykiatri har udarbejdet konkrete case eksempler på
borgerniveau, som belyser en typisk borgers råderum på førtids- og folkepension på henholdsvis botilbuddet Fønixgården
og botilbuddene i midtbyen samt plejecenteret Bangs have.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Rådighedsbeløb pensionist og førtidspensionist



Punkt 55: Orientering: Regnskab værestedet i Hvidbjerg 2021 (SSA)

27.00.00-G01-25-22

Sagsfremstilling

Kristen Villadsen fremsender på vegne af bestyrelsen i Værestedet Nørregade 12A i Hvidbjerg regnskabet for 2021 samt
beretning om årets gang i værestedet.

Struer Kommune yder et årligt bidrag på 35.000 kr.

Det er revisionens konklusion, at årsregnskabet giver et retvisende billede af institutionens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2021.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Scan_HOPS22032312341.pdf

Beretning året der er gået



Punkt 56: Orientering: Regnskab Parasollen 2021 (SSA)

27.03.00-G01-2-22

Sagsfremstilling

Daglig leder Carsten Rasmussen fremsender på vegne af KFUMs sociale arbejde regnskab/årsrapport 2021 for værestedet
Parasollen.

Struer Kommune yder et årligt tilskud i 2021 på 520.996 kr.

Revisionens bemærkninger: Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i
overensstemmelse med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i henhold til god regnskabsskik.
Vi har ikke fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

A2 Årsrapport Struer 2021 (2).pdf

Signaturbevis.txt



Punkt 57: Efterkalkulation samt takstændring af § 83 madservice under
HOPS (SSA - ØKEB - BY)

27.03.12-S29-1-19

Resume

I henhold til Servicelovens § 83, stk. 1, nr. 3 tilbyder Struer Kommune madservice. Der er tale om madservice hvis maden
produceres/tilberedes uden deltagelse fra modtageren. Tilbuddet gives til personer, som på grund af midlertidigt eller
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer ikke selv kan udføre disse opgaver. Det er
Myndighed – Handicap, Social og Psykiatri, der træffer afgørelse om, hvilken hjælp den enkelte bruger er berettiget til i
forhold til madfremstilling. Afgørelser træffes altid ud fra en konkret og individuel vurdering.

Ved fastsættelse af betalingen kan medregnes kommunens gennemsnitlige, langsigtede omkostninger, der kan henføres til
produktion og levering af tilbuddet, herunder personaleomkostninger.

Et eventuelt overskud skal indregnes som en reduktion af taksten senest to år efter det år, hvor overskuddet er opstået.
Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om, hvorvidt et eventuelt underskud skal indregnes som en hel eller delvis
forøgelse af taksten, eller om underskuddet slet ikke skal indregnes, senest to år efter det år, hvor underskuddet er opstået.
Loftet for egenbetalingen af madservice reguleres hvert år den 1. januar efter lov om en satsreguleringsprocent og
offentliggøres via cirkulæreskrivelse eller via Social- og Ældreministeriets hjemmeside. Beløbet udgør fra 1. januar 2022
3.880 kr. pr. måned.

Madservice dækker over fuld forplejning, hvilket betyder at brugerne betaler for morgenmad inkl. drikkevarer,
middagsmad inkl. drikkevarer, aftensmad inkl. drikkevarer samt mellemmåltider.

Der opkræves egenbetaling for madservice på institutioner under Handicap, Social og Psykiatri: Fjordbo, Fønixgården og
Midtbyens Botilbud.

Administrationen indstiller,

at egenbetalingen for madservice på Fjordbo, Fønixgården og Midtbyens Botilbud
hæves til loftet på 3.880 kr. pr. måned gældende fra 1. maj 2022.

Sagsfremstilling

Administrationen har iværksat en efterkalkulation af taksterne for egenbetaling af madservice for 2020.
Efterkalkulationen er sket på baggrund af regnskabstal for tilbuddets direkte udgifter for året herunder personaleforbrug.

De vedtagne og opkrævede takster er derefter sammenholdt med efterkalkulationen i årets priser, med henblik på at
opgøre forskelsbeløbet pr. takst.

Efterkalkulation madservice 2020 Fjordbo Fønixgården Midtbyens Botilbud

Opkrævet takst 3.271 3.167 3.167

Efterkalkulerede pris 4.564 4.732 4.500

Loft for egenbetaling 3.759 3.759 3.759

Taksterne for 2022 er godkendt som følger:



Fjordbo 3.493

Fønixgården 3.388

Midtbyens Botilbud 3.388

Loftet for madservice er for 2022 angivet fra Social- og Ældreministeriet til at være 3.880 kr. pr. måned.

På baggrund af efterkalkulationen anbefaler administrationen derfor en ændring af taksten fra 1. maj 2022 til loftet på
3.880 kr. pr. måned

Brugere kan til- og afmelde sig tilbuddet i løbet af året. Opsigelse skal ske med en måneds varsel til udgangen af den
følgende måned.

Administrationen indstiller,

at egenbetalingen for madservice på Fjordbo, Fønixgården og Midtbyens Botilbud hæves til loftet på 3.880 kr. pr. måned
gældende fra 1. maj 2022.

Beslutning fra social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget, (10. marts 2022, pkt. 42)

Indstilling tiltrådt.

Udvalget ønsker en sag på næste udvalgsmøde, der synliggør borgeres økonomiske råderum på henholdsvis
førtidspension og folkepension på både ældre- og socialområdet.

Flemming T. Sørensen deltog ikke i sagens behandling.

Punktet har efter behandling i social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget været til høring i handicaprådet den 31.
marts 2022. Høringssvar fra handicaprådet er vedhæftet.

Økonomi

Økonomi kan supplerende oplyse, at madservice på kommunens plejecentre ligeledes opkræves loftet på 3.880 kr. pr.
måned.

Beslutning

Udvalget tiltræder fortsat indstillingen.

Bilag

Høringssvar fra Handicaprådet



Punkt 58: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-2-21

Beslutning

-
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