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Punkt 45: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-2-21
Beslutning

Orientering om indledende dreftelse i forhold til narhospital i Struer Kommune.

Oientering om Trafiklyset og sagsbehandlingstider i ser i forhold til bilansegninger. Bilag vedlages referatet.
Orientering om social tandpleje.

Bilag

Trafiklys ZAldre og Handicapservice Marts 2022



Punkt 46: Lukket: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-2-21



Punkt 47: Introduktion til Sundhedsplejen (SSA)

00.01.00-A00-2-22
Resume

Der gives pd dagens mede en introduktion til Sundhedsplejen og kommunalbestyrelsens ansvar og forpligtigelser
vedrerende forebyggende sundhedsydelser til bern og unge.

Styrelsesvedtagten i Struer Kommune placerer ansvaret for sundhedsplejen i social-, sundheds- og
srbejdsmarkedsudvalget (SSA), mens det gvrige berneomrade ansvarsmaessigt er placeret i berne- og
uddannelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget (SSA) har i folge styrelsesvedtaegten ansvaret for kommunens
sundhedstjeneste, Sundhedsplejen.

Kommunalbestyrelsens forpligtigelser fremgér af Sundhedslovens kapitel 36 og er yderligt reguleret gennem
"Bekendtgerelsen om forebyggende sundhedsydelser til bern og unge" (BEK nr. 1344 af 03/12/2010).

Formélet med de forebyggende sundhedsydelser til bern og unge er, at bidrage til at sikre en sund opveakst og skabe gode
forudsatninger for en sund voksentilverelse. Sundhedsloven angiver ogsa, at regioner og kommuner skal samarbejde om
indsatsen pa sundhedsomradet og sikre sammenhang mellem sektorerne.

Sundhedsstyrelsens vejledning fra 2011 "Forebyggende sundhedsydelser for bern og unge" beskriver en reekke
anbefalinger om, hvilken service kommunerne skal levere for at opfylde lovgivningen.

Sundhedsplejen tilbyder en generel sundhedsfremmende og forebyggende indsats til alle bern mellem 0-18 ar og deres
foraeldre. Desuden skal bern og unge med sarlige behov tilbydes en gget indsats, ligesom der er et gget fokus pa sarbare
gravide. Sundhedsplejen samarbejder med mange forskellige aktarer - kommunale og regionale i den sundhedsfremmende
og forebyggende indsats.

Organisering
I Struer Kommune er sundhedsplejen organiseret under Center for Bern og Familie.

Sundhedsplejen tilbyder blandt andet graviditetsbeseg til sarbare gravide, hjemmebeseg hos alle familier i barnets forste
levear samt helbredsundersogelser og sundhedssamtaler med skolebern og unge.

P& medet bliver udvalget orienteret om lovgrundlaget og sundhedsstyrelsens vejledning til, hvordan kommunen kan leve
op til den geeldende lovgivning. Udvalget bliver praesenteret for sundhedsplejens politisk godkendte serviceniveau og
orienteret om, hvordan opgavelagsningen fordeler sig mellem kerneopgaverne til forholdsvis spede/smébern og skolebern
samt de universelle ydelser til alle og ydelser til familier i udsatte positioner.

Udvalget far indblik i, hvordan en stigning af sarbare gravide, corona relaterede forsinkelser pa skolesundhedsplejens
aktiviteter og et stigende fodselstal aktuelt har betydning for sundhedsplejens drift.

Hertil vil udvalget blive preesenteret for hvilke prioriteringer og initiativer, der tages for at udnytte det fulde potentiale for
sundhedsfremme og tidlig forebyggelse, som beror pa kompetenceudvikling, nyeste opsporingsverktejer og tvergaende



opgavelesning.

Beslutning

Introduktionen blev taget til efterretning.

Bilag

Sundhedsplejen 2022 intro SSA og BU



Punkt 48: Orientering fra arbejdsmarkedsomradet (SSA)

15.00.00-A00-1-14
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation pa arbejdsmarkedsomradet.

Nedenstaende tabel viser antallet af offentligt forsergede i januar 2022 sammenholdt med samme méned éret for.

Som det fremgar, er antallet af offentligt forsergede faldet med 105 personer svarende til et fald pé 3,8 procent.

Udviklingen fordeler sig med et fald pa 189 for de midlertidige forsergelsesydelser, og en stigning pa 84 for de
permanente forsergelsesydelser.

Ser man pa de enkelte malgrupper, er det a-dagpenge, kontanthjlp og ledighedsydelse, der stér for de sterste fald.

I tabellens hgjre del er der lavet en rangering, hvor alle landets kommuner er rangeret i forhold til, hvor stor en andel af
befolkningen, der er pé offentlig forsergelse i de enkelte malgrupper. Laveste andel har rangeringen 1, mens hejeste har
rangeringen 98.

Samlet set er Struer Kommune gaet en plads tilbage, hvor der for de midlertidige ydelser ses en tilbagegang pa to pladser,
mens der for de permanente er en uendret placering.

I forhold til den tilsvarende opgerelse for december méaned skal det bemaerkes:

¢ at der under de permanente forsergelsesydelser nu er medtaget en opgerelse over antal borgere pa seniorpension
e at der i januar maned sas en usaedvanlig stor stigning i antallet af sygedagpengemodtagere (72 fuldtidspersoner),
som skyldes en stor tilgang af coronaramte



Offentligt forsgrgede i Struer Kommune

/Endring 1 ar |Placering blandt 98 kammuner |

Plad's Plads Plads

jan-21 jan-22 Antal Procent . : ;
sidste Gr  dette gr  ®ndring

nalt 2.760 | 2.655 | -105 38 | 76 77 W
Midl. off forsgrgede 1.417 1.228 | -189 133 | 75 77 -2
A-dagpenge 324 186 -138 -42,6 30 36 s
Kontanthjzelp | 227 | 185 | -4z -185 | 78 77 A1
Ressourceforlgb | 102 B89 -13 -12,7 50 75 dh 12
Uddannelseshjzelp 149 13 | -15 -101 | 81 93 Wy -2
Integrationsydelse 43 39 -9 -18,8 71 &4 -13
Revalidering . 4 | 2 [ -2 -50,0 | 45 32 i 12
Sygedagpenge | 429 452 23 54 91 &5 * 6
| Jobafklaring 72 102 | 30 a7 | 9 89 #p 5
Ledighedsydelse | 62 | 39 | -23 371 | 5 36 s
|Perm. off. forsgrgede | 1.343 | 1.427 | 84 6,3 | 74 74 = 0
Fleksjob 385 419 34 2,3 71 s W4
Seniorpension | 35 | 80 | a5 286 64 | 80 Ny-16
Fartidspension | %23 | 928 3 0,5 &1 73 @ &8
Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag
Status pd mél fra budgetanalyse, januar 2021

Statistisk overblik januar 2022



Punkt 49: Orientering: Status pa strategi for styrket kommunal
hjemmepleje pr. februar 2022 (SSA)

27.36.00-A00-1-20
Resume

Pa baggrund af, at der i den kommunale hjemmepleje leverander var et stigende sygefravar og deraf falgende merforbrug
i forhold til det tildelte budget, udarbejdede administrationen i Sundhed og Omsorg i december 2020 en strategi for
styrket kommunal hjemmepleje. Strategien blev prasenteret for social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget i januar
2021.
Strategien indeholder folgende fokuspunkter:

¢ Organisering og ledelse

o Trivsel og sygefravaer
¢ konomi

I juni og november 2021 blev udvalget forelagt en status pa det forelabige arbejde med strategien.

P& medet den 30. november 2021 blev det besluttet at der ménedsvist fremover skulle fremleegges en status pa sygefraver
og wkonomi for social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget foreleegges hermed, som et led i arbejdet med strategi for styrket hjemmepleje, status pa de udvalgte
fokuspunkter pr. februar 2022.

Fokuspunkt - sygefraver

Det er stadig forventningen at, det reducerede sygefraveer, vil veere den sterste cost driver i forhold til at opna
budgetbalance.
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Den samlede sygefravears% for januar og februar 2022 ligger pa 13,09 % mod henholdsvis, 14,17 % 1 2021 og 13,91% i
2020 for samme perioder. Sygefraveersprocenten males ud fra antal ansatte, og giver et billede af medarbejdernes
sygefraver generelt og er et godt redskab til benchmarking.

Hvis sygefraveret skal kapitaliseres, er antal sygefravarstimer et godt redskab. Antallet af sygefravarstimer for januar og
februar 2022 var 3.069, mod henholdsvis 3.608 i 2021 og 3.682 i 2020.

En kapitalisering af disse fravaerstimer omregnet til lontimer udger ca. 800.000 kr. pé helarsbasis, hertil skal leegges en
skennet vikardeekning pé ca. 600.000 kr.
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Fokuspunkt - Visiterede timer

Det forventes og forudsattes at antallet af visiterede timer der skal leveres af hjemmeplejen i 2022, vil svare til niveauet

for 2021.

Der er ingen @ndring itht. sidste opfelgning

Visiterede timer (afregningstimer]) |, . Gibinlile e it
jan-feb. 2022 |jan-feb. 2021 2022 2021
Sundhedslov (delegerede ydelser) 2.695 2.738 16.675 16.881
Servicelov (hjemmehjzelp) 8.875 8.902 54.902 54.724
Samlede antal visiterede timer 11.570 11.640 71577 71.606

Fokuspunkt - personaleressourcer

BTP fastholdes pa et godt stabilt niveau.
Antallet af anvendte fuldtidsstillinger er faldet i arets forste to maneder, det skyldes ferre sygefravaerstimer ihft. samme
perioden 2021 og deraf folgende feerre vikartimer.

Herudover er der fortsat rekrutteringsvanskeligheder, hvilket har medfert anvendelse af eksterne vikartimer.

Personaleressourcer jan-feb. 2022 \jan-feb. 2021 H'Ei::ah

Fremmade% 74,3 73,5 72,2
BTP % 65,6 59,8 64,1
Stillingsforbrug (fuldtidsstillinger) 74,0 82,6 80,4

Tabelforklaring:
Fremmede%: den tid medarbejderen er medt pa arbejdspladsen, dvs. ex. ferie og sygdom mv.

BTP%= Brugertidsprocent: den tid medarbejderen er ude ved borgeren i forhold til den tid medarbejderen er fremmedt (er
pa arbejdspladsen)

Stillingsforbrug (fuldtidsstillinger) = Forbrugte lontimer/ 1924 timer, som svarer til en fuldtidsstilling.

Der tages et lille forbehold for tabellen idet der har vaere udfordringer med datatreekket.

Fokuspunkt - gkonomi
Det forventes pa nuverende tidspunkt at driftsresultatet gér i 0.

Det skyldes blandt andet fuld gennemslag af den administrative reducering pa 180.000 kr. samt fastholdelse af reduceret
sygefraveer.

Det forudseettes at der kompenseres for covid19 udgifter.



Andringen i budget/indtaegter samt udgifter fra januar skyldes at der nu er tillagt prisreguleringer for begge omréder.

Indtaegter/budget 36.102.120 35.401.869 35.944.092 33.220.4329 34.034.748
Udgifter 36.102.120 | 35.401.869 36.615.100 35.512.015 36.128.791
Arets driftsresultat |- o 0 |- 671008 |- 2291575 |-  2.094.043
Megativ genbevilling fra tidligere ar |- 5.057.008 |- 5.057.008 |- 4.386.000 - 2.094.043 -

* pl = pris og lgnniveau

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Bilag - udvikling i sygefraveer i hjemmeplejen, opfelgning 0222



Punkt 50: Orientering: Oplaeg - Sundhedssamarbejde pa tvaers og i det nzere
(SSA)

81.00.00-A00-1-20
Sagsfremstilling

Der gives et oplaeg om sundhedssarbejdet pa tvers af region, kommune og almen praksis, og en nermere beskrivelse af
opgaver indenfor sundhedsomradet.

Herunder tvarsektorielle aftaler, kommunale samarbejdsfora og specifikke opgavelasninger indenfor sundhed

Beslutning

Udsat til kommende udvalgsmede.



Punkt 51: Servicepakker pa kommunens plejecentre (SSA - OKEB - BY)

27.03.12-S29-1-19
Resume

Pleje- og @ldreboliger er omfattet af lov om almene boliger, der oprettes en lejekontrakt og der skal betales husleje,
forbrugsafgifter, antenneafgift m.v.

En beboer i plejebolig kan vaelge at tilkebe forskellige ydelser som bestér af kost, vask af tgj, leje og vask af linned,
levering af toiletartikler, rengeringsmidler til brug i egen bolig m.v.

Plejecentrene yder praktisk hjeelp til rengering og tejvask, produkterne hertil skal kebes af beboerne pa lige fod med
borgere i eget hjem eller i almene boliger.

Valgfti servicepakker er indtil videre kun udbudt pa 2 af kommunens plejecentre i form af en pakke indeholdende
rengeringsrekvisitter og -midler ved Plejeboligerne pa Svalegangen samt en pakke bestdende af vask af ejendele
(vaskepulver) ved ZEldrecentret Solvang.

Begge pakker fremgar af takstbladet/budgethaftet.

Administrationen indstiller,

at indferelsen af frivillige servicepakker pd kommunens plejecentre godkendes med
tilherende takster for 2022.

Sagsfremstilling

Kommunens plejecentre har, pa baggrund af efterspergsel fra parerende, udtrykt enske om, at kunne tilbyde frivillige
servicepakker pa alle kommunens plejecentre og samtidig udvide sortimentet med en servicepakke indeholdende
personlige hygiejneartikler.

Onsket er, at der fra 2022 kan udbydes folgende frivillige borgerbetalte pakker:

» Servicepakke rengeringsrekvisitter og -midler til 57,00 kr. pr. méaned.
« Servicepakke vask af ejendele (vaskepulver) til 36,00 kr. pr. maned.
¢ Servicepakke personlige hygiejneartikler til 47,00 kr. pr. méned.

Administrationen foreslar, at priserne for servicepakkerne svarer til lignende servicepakker i kommunen.

Takstfastsettelse skal labende tilpasses, saledes at omradet hviler i sig selv, hvilket betyder at over-/underskud for
indevaerende ir indarbejdes i takstfastsattelsen i efterfolgende ar.

Priserne fremgér af bilag "Forslag til takstoversigt" hvor @ndringerne bestar af en tilfgjelse af servicepakkerne under
afsnit 5.27 Plejeboliger og en udtagelse af servicepakkerne under 5.27 &Aldrecentret Solvang og 5.27 Plejeboliger
Svalegangen.

Administrationen ger opmerksom pa at der i medsendte bilag er @ndret i benavnelsen for Svalegangen fra Fldreboliger
til Plejeboliger.

Beslutning



Indstilling tiltradt.
Bilag

Forslag til takstoversigt



Punkt 52: Orientering: Arligt uanmeldt kommunalt tilsyn i plejebolig (SSA -
BY)

27.12.16-K09-1-21
Resume

I henhold til Servicelovens § 151 har kommunen pligt til at fore tilsyn med, at de kommunale opgaver efter SEL § 83, 83a
og § 86 leveres i henhold til kommunalbestyrelses vedtagne kvalitetsstandarder.

Det betyder at kommunalbestyrelsen har pligt til at udfere mindst 1 uanmeldt tilsyn om éaret i kommunens plejeboliger.

Tilsynet omfatter de indsatser der leveres til beboere i Struer Kommunes plejeboliger. Tilsynet ma ikke varetages af
leverandearer eller personer der udferer opgaver pad omrédet.

Sagsfremstilling
12021 har Sundhed og Omsorg har BDO til at foretage de uanmeldte tilsyn pa de 6 plejecentre i Struer Kommune.

Tilsynene er afviklet i januar og februar 2022 pga. Covid-19 i efteraret 2021.
BDO har med udgangspunkt i en femtrins vurderingsskala fra 1-5, hvor 5 er bedst - vurderes og bedemt hvert plejecenter
i relation til 5 temaer.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at plejecentrene i Struer Kommune lever op til gaeldende kvalitetsstandarder og
vedtagne serviceniveau.

Centrene er samlet set meget velfungerende og arbejder systematisk med lgsning af kerneopgaven og kommunens
aktuelle udviklingsomrader, herunder verdighedspolitikken og mere tid til nerver.

Tilsynet vurderer, at pleje, omsorg og praktisk stette generelt leveres med et rehabiliternde, sundhedsfremmende og
forebyggende sigte. Der er fokus pé at imedekomme borgers behov, ensker og vaner i hverdagslivet pa plejecentret.
Borgerne vurderer at modtage den hjelp, de ensker og har behov for og at plejen udgeres pé en inddragende og
respektfuld made.

Pé alle plejecentre fremgar det at borgerne har stor medindflydelse pa hverdagen og respekt for deres personlige vaner og
ensker. Det er desuden tilsynets vurdering at der pa alle plejecentre eksisterer en respektfuld, vardig anerkendende
omgangstone, som beboerne foler sig trygge i.

Et plejecenter har opnaet scoren 5, og fire plejecentre har opnéet en score pa over 4. Et plejecenter har opnéet en
gennemsnitlig score under fire.
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5
4
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Pararendesamarbejdet Pleje, omsorg og praktisk

stotte

Kompetencer og udvikling Hverdagsliv

Boagelund



Dokumentation
5
4
" : Pleje, omsorg og praktisk
Parerendesamarbejdet atts
Kompetencer og udvikling Hverdagsliv
Enggérdscentret
Dokumentation
5
4
Parerendesamarbejdet 5 e, om:?gr%tgg Ll
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Kompetencer og udvikling Hverdagsliv
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Dokumentation

5
. i Pleje, omsorg og praktisk
Parerendesamarbejdet statte
Kompetencer og udvikling Hverdagsliv
Svalegangen
Dokumentation
5
o g Pleje, omsorg og praktisk
Parerendesamarbejdet staite
Kompetencer og udvikling Hverdagsliv

Asp Friplejehjem




Dokumentation
5

Pleje, omsorg og praktisk

Parerendesamarbejde
Parerendesamarbejdet stotte

Kompetencer og udvikling Hverdagsliv

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Tilsynsrapport ZAldrecenteret Solvang 202 1-Struer-Endelig rapport
Arsrapport for tilsyn pa plejecentre i Struer Kommune 2021
Tilsynsrapport Enggard Centret 2022-Struer-Endelig rapport
Tilsynsrapport Asp Friplejehjem 2021-Struer-Endelig rapport
Tilsynsrapport Plejeboligerne Svalegangen 202 1-Struer-Endelig rapport
Tilsynsrapport Plejeboligerne Bagelund 2021-Struer-Endelig rapport

Tilsynsrapport Bangs Have Plejecenter 2021-Struer-Endelig rapport



Punkt 53: Orientering: Tilsynsrapport TROIA 2022 (SSA - BY)

27.03.00-K09-1-22
Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har aflagt anmeldt driftsorienteret tilsyn i kommunens socialpsykiatriske botilbud TROIA den 28. januar
2022.

Tilsynsrapporten indeholder Socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet
og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Socialtilsynets bedemmelse af kvaliteten foretages med
udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjalp af en 5-trins skala jf. § 6 i lov om socialtilsyn.
Kvalitetsbedemmelsen indgar i en kvalitetsvurdering, hvor Socialtilsynet, athaengig af tilbudstype og mélgruppen, har
mulighed for at inddrage andre relevante forhold, der ligger inden for de syv overordnede temaer, men som ikke er
indeholdt i indikatorer og kriterier.

TROIA er godkendst til at modtage 14 borgere efter ABL § 105, stk. 2 samt en borger til aflastning. TROIAs malgruppe er
borgere i alderen 18 ar og opad med vasentlige psykiske og sociale vanskeligheder.

Socialtilsynet indhenter og vurderer endvidere evrige oplysninger, der har betydning for godkendelsen, herunder
gkonomiske og organisatoriske forhold jf. §§ 12-18 i Lov om socialtilsyn. Oplysningerne indgér i vurderingen af, om
tilbuddet samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse med folgende bemarkninger:

¢ Socialtilsyn Midt vurderer, at TROIA understotter borgernes selv- og medbestemmelse og respekterer borgernes
verdighed, autonomi og integritet.

¢ Endvidere at TROIA understetter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel samt forebygger
magtanvendelser, vold og overgreb.

¢ Socialtilsyn Midt vurderer, at TROIA har en faglig og kompetent leder, som sa&tter rammen for den strategiske
udvikling og daglige drift.

¢ Socialtilsyn Midt vurder, at indsatsen er organiseret saledes, at borgerne har kontakt til medarbejdere med relevante
kompetencer, samt at hverken

¢ personalegennemstremning eller sygefravar er pé hejere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.

¢ Socialtilsyn Midt vurderer, at TROIAs medarbejdere har de relevante faglige og personlige kompetencer og
erfaring i forhold til malgruppen og

¢ tilbuddets malseatning.

¢ Socialtilsyn Midt henstiller til, at tilbuddet i samarbejde med borgerne opstiller konkrete og individuelle mal 1
forhold til at understette uddannelse og beskeftigelse. (Der henvises i gvrigt til rapportens side 6 markeret med gult
som beskriver arsagen til den mindre score pa beskaftigelse - og uddannelse)

Nedenstaende spindelveav afspejler Socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv
temaer. Formalet med illustrationen er at give tilbuddet et overbliksbillede af Socialtilsynets vurdering pa baggrund af den
samlede rapport. De (scoringerne) reprasenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvavet er forst og fremmest
ment som et dialogredskab mellem Socialtilsynet og tilbuddet.



Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskeftigelse
5

Fysiske rammer Setvstzendighed og relaioner

Kompetencer Méigruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse Sundhed og trivsel

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Endelige tilsynsrapport 2022 troia



Punkt 54: Orientering: @Okonomisk riaderum for borgere i sociale botilbud
og plejeboliger (SSA)

27.00.00-G01-22-22

Sagsfremstilling

I henhold til Servicelovens § 83, stk. 1, nr. 3 tilbyder Struer Kommune madservice pa sociale tilbud og plejecentre.
Tilbuddet gives til personer, som pa grund af midlertidig eller varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige
sociale problemer ikke selv kan udfere disse opgaver. I forbindelse med de kalkulerede priser pad mad i 2022, hvor taksten

rammer loftet med 3.880 kr. pr. méned, ensker udvalget en konkretisering af borgernes gkonomiske raderum pa
henholdsvis fertidspensioner og folkepensionister pa bade &ldre- og socialomradet.

Administrationen i Sundhed og Omsorg samt Handicap, Social og Psykiatri har udarbejdet konkrete case eksempler pa
borgerniveau, som belyser en typisk borgers raderum pa fortids- og folkepension pa henholdsvis botilbuddet Fenixgéarden
og botilbuddene i midtbyen samt plejecenteret Bangs have.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Rédighedsbeleb pensionist og fortidspensionist



Punkt 55: Orientering: Regnskab varestedet i Hvidbjerg 2021 (SSA)

27.00.00-G01-25-22
Sagsfremstilling

Kristen Villadsen fremsender pd vegne af bestyrelsen i Verestedet Norregade 12A 1 Hvidbjerg regnskabet for 2021 samt
beretning om &rets gang i vaerestedet.

Struer Kommune yder et arligt bidrag pa 35.000 kr.

Det er revisionens konklusion, at arsregnskabet giver et retvisende billede af institutionens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2021.

Beslutning

Der blev givet en orientering.
Bilag

Scan HOPS22032312341.pdf

Beretning aret der er gaet



Punkt 56: Orientering: Regnskab Parasollen 2021 (SSA)

27.03.00-G01-2-22
Sagsfremstilling

Daglig leder Carsten Rasmussen fremsender pa vegne af KFUMs sociale arbejde regnskab/drsrapport 2021 for vaerestedet
Parasollen.

Struer Kommune yder et arligt tilskud i 2021 péa 520.996 kr.
Revisionens bemarkninger: Baseret pé det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i

overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i henhold til god regnskabsskik.
Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Beslutning

Der blev givet en orientering.
Bilag

A2 Arsrapport Struer 2021 (2).pdf

Signaturbevis.txt



Punkt 57: Efterkalkulation samt takstaendring af § 83 madservice under
HOPS (SSA - OKEB - BY)

27.03.12-S29-1-19
Resume

I henhold til Servicelovens § 83, stk. 1, nr. 3 tilbyder Struer Kommune madservice. Der er tale om madservice hvis maden
produceres/tilberedes uden deltagelse fra modtageren. Tilbuddet gives til personer, som pa grund af midlertidigt eller
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer ikke selv kan udfere disse opgaver. Det er
Myndighed — Handicap, Social og Psykiatri, der treeffer afgerelse om, hvilken hjeelp den enkelte bruger er berettiget til i
forhold til madfremstilling. Afgerelser traeffes altid ud fra en konkret og individuel vurdering.

Ved fastszttelse af betalingen kan medregnes kommunens gennemsnitlige, langsigtede omkostninger, der kan henfores til
produktion og levering af tilbuddet, herunder personaleomkostninger.

Et eventuelt overskud skal indregnes som en reduktion af taksten senest to ar efter det ar, hvor overskuddet er opstaet.
Kommunalbestyrelsen treffer beslutning om, hvorvidt et eventuelt underskud skal indregnes som en hel eller delvis
foragelse af taksten, eller om underskuddet slet ikke skal indregnes, senest to ar efter det &r, hvor underskuddet er opstaet.
Loftet for egenbetalingen af madservice reguleres hvert ar den 1. januar efter lov om en satsreguleringsprocent og
offentliggeres via cirkulareskrivelse eller via Social- og ZAldreministeriets hjemmeside. Belgbet udger fra 1. januar 2022
3.880 kr. pr. maned.

Madservice dekker over fuld forplejning, hvilket betyder at brugerne betaler for morgenmad inkl. drikkevarer,
middagsmad inkl. drikkevarer, aftensmad inkl. drikkevarer samt mellemmaltider.

Der opkreaeves egenbetaling for madservice pa institutioner under Handicap, Social og Psykiatri: Fjordbo, Fenixgarden og
Midtbyens Botilbud.

Administrationen indstiller,

at egenbetalingen for madservice pa Fjordbo, Fenixgarden og Midtbyens Botilbud
haeves til loftet pa 3.880 kr. pr. maned galdende fra 1. maj 2022.

Sagsfremstilling

Administrationen har ivarksat en efterkalkulation af taksterne for egenbetaling af madservice for 2020.
Efterkalkulationen er sket pa baggrund af regnskabstal for tilbuddets direkte udgifter for aret herunder personaleforbrug.

De vedtagne og opkraevede takster er derefter ssmmenholdt med efterkalkulationen i arets priser, med henblik pa at
opgere forskelsbelabet pr. takst.

Efterkalkulation madservice 2020 Fjordbo  Fenixgédrden = Midtbyens Botilbud

Opkravet takst 3.271 3.167 3.167
Efterkalkulerede pris 4.564 4.732 4.500
Loft for egenbetaling 3.759 3.759 3.759

Taksterne for 2022 er godkendt som folger:



Fjordbo 3.493
Fonixgérden 3.388

Midtbyens Botilbud 3.388

Loftet for madservice er for 2022 angivet fra Social- og Aldreministeriet til at vaere 3.880 kr. pr. méned.

Pé baggrund af efterkalkulationen anbefaler administrationen derfor en @ndring af taksten fra 1. maj 2022 til loftet pa
3.880 kr. pr. maned

Brugere kan til- og afmelde sig tilbuddet i lobet af aret. Opsigelse skal ske med en maneds varsel til udgangen af den
folgende méned.

Administrationen indstiller,

at egenbetalingen for madservice pé Fjordbo, Fenixgarden og Midtbyens Botilbud haves til loftet pa 3.880 kr. pr. méned
geldende fra 1. maj 2022.

Beslutning fra social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget, (10. marts 2022, pkt. 42)

Indstilling tiltradt.

Udvalget ensker en sag pa neste udvalgsmede, der synligger borgeres skonomiske raderum pé henholdsvis
fortidspension og folkepension pa bade aldre- og socialomradet.

Flemming T. Serensen deltog ikke i sagens behandling.

Punktet har efter behandling i social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget veret til hering i handicapradet den 31.
marts 2022. Heringssvar fra handicaprédet er vedhzftet.

Okonomi

Jkonomi kan supplerende oplyse, at madservice pa kommunens plejecentre ligeledes opkraves loftet pa 3.880 kr. pr.
maned.

Beslutning

Udvalget tiltraeder fortsat indstillingen.
Bilag

Heringssvar fra Handicapradet



Punkt 58: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-2-21
Beslutning
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