REFERAT Social- og arbejdsmarkedsudvalget d. 05-02-
2026

Modedato Torsdag d. 05. februar 2026 kl. 08:30

Meodested Velfaerdshuset - Madelokale 11
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Punkt 16: Indvielse af Kompasset (SA)

00.22.00-G01-11-25

Sagsfremstilling

Adressen er Peter Bangs Vej 15 — indgang B

I forbindelse med indvielsen, gives der en kort introduktion til kontanthjaelpsreformen.
Beslutning

Kompasset blev indviet.



Punkt 17: Orientering: Dialog mellem udvalg og Center-MED for
arbejdsmarkedsomradet (SA)

00.22.00-GO1-11-25
Sagsfremstilling

Dialog om implementering af beskzftigelsesreformen.

I forbindelse med implementering af beskaftigelsesreformen, har der varet afholdt en intern temadag i Jobcenteret for jul.
Der har ligeledes vaeret lebende draftelser i Center-MED og yderligere varet et fast punkt pa centerets méanedlige
personalemeder.

Formaélet med punktet er at fa en dialog mellem Center-MED og udvalget for at fa et felles blik ind i mulighederne og de
udfordringer, reformen potentielt kan give.

Center-MED samt specialkonsulent Lars Jensen deltager i dialogen.

Beslutning

Der blev atholdt dialog og der arbejdes videre med input fra medet.



Punkt 18: Hindbog BPA (borgerstyret personlig assistance) (SA)

27.39.20-A26-2-20

Indstilling
Administrationen indstiller

at endringerne i Borgerstyret Personlig Assistance-handbog (BPA) godkendes.

Sagsfremstilling

Kommunens BPA-handbog (borgerstyret personlig assistance) har til formal at fungere som et falles og lettilgeengeligt
redskab for borgere med BPA-ordning, deres hjelpere samt administrationen. Handbogen skal understotte korrekt
administration af ordningerne, tydeliggere roller og ansvar samt bidrage til ensartet praksis.

Péa baggrund af @ndringer i lovgivning, praksis og organisatoriske forhold vurderes der at vaere behov for at revidere og
tilpasse den eksisterende BPA-handbog. Formalet med revideringen er at sikre, at hdndbogen er opdateret, tidssvarende og
i overensstemmelse med geeldende regler samt kommunens nuverende arbejdsgange.

Zndringer er markeret med redt.

Lovgrundlag

Lov om social service § 96.

Okonomi

Andringen har ingen ekonomiske konsekvenser
Beslutning

Indstilling tiltradt.

Bilag

Bilag 1 - BPA handbog 2026



Punkt 19: Orientering: Internt tilsyn pa §103/104-tilbud (SA)

27.54.04-K08-1-22
Sagsfremstilling

I slutningen af 2025 er der udfert internt tilsyn pa to tilbud:

e Der er den 3. december 2025 fort tilsyn med VIA NOVA, der tilbyder beskyttet beskaeftigelse jf. servicelovens §
103 (SEL). Malgruppen kendetegnes ved at vare borgere under 67 ar, der har vanskeligheder ved at opna
beskeftigelse pa almindelige vilkér og som ikke kan anvende andre tilbud fra arbejdsmarkedsomrédet med stotte
eller mentor.

e Der er den 15. december 2025 fort tilsyn med Huset 43, der tilbyder aktivitets- og samveerstilbud ud fra SEL § 104.
I forhold til borgergruppen er der tale om voksne udviklingshemmede med vasentlig nedsat funktionsevne med
behov for hjelp/kompensation pa alle funktionsomrader.

Tilsynet er udfert som et uanmeldt tilsyn af socialkonsulent, Lis Larsen, og analysekonsulent, Morten Lynggaard. Det
foregik via dialog med borgere og personale pa stedet. Tilsynet foretages arligt.

Samlet vurderer tilsynet, at bAde VIA NOVA og Huset 43 er i stand til at levere et meningsfuldt tilbud til deres respektive
borgergrupper, samtidig med at der er en ansvarlig drift og ekonomi. P4 denne baggrund godkendes begge tilbud uden

anmarkninger.

Begge tilbud arbejder fortsat med at forbedre deres fysiske faciliteter, men der er sket klare fremskridt begge steder siden
seneste tilsynsbesgg. Denne proces forventes at fortsatte i den kommende tid.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Bilag 1 - Internt tilsyn (§103-104) HOPS 2025

Bilag 2 - Tilsynsguide §103-104



Punkt 20: Udpegelse af medlem til Struer Frivilligcenters bestyrelse (SA -
BY)

00.22.00-GO1-11-25
Indstilling

at der udpeges et medlem til bestyrelsen for Struer Frivilligcenter.

Sagsfremstilling

Struer Frivilligcenter er en frivillig organisation med lokale frivillige foreninger og grupper som sine medlemmer. Centret
har, som de fleste frivilligcentre, sin baggrund indenfor det frivillige sociale arbejde, altsd frivilligheden méalrettet sarbare
grupper, men har de seneste ar arbejdet med frivilligheden mere bredt. Frivilligcentret understetter foreningerne ud fra
deres behov, om det er ndring af vedtaegter, rekruttering, fundraising, synlighed, kurser, opstart af nye tilbud og sa
videre. Centret brobygger sarbare til tilbud og fellesskaber. I nogle tilfeelde starter centret ogsé selv frivillige initiativer,
for eksempel bisiddere, mentorer, reparationscafe (i dag egen forening) og ungecafe, ligesom centret tilbyder en rekke
selvhjelpsgrupper og netveerk, hvor sarbare kan mede andre i samme situation. Endelig samarbejder centret med Struer
Kommune om for eksempel nytarskur, priser til frivillige, diverse arbejdsgrupper og centret udpeger 3 medlemmer af
Frivillighedsudvalget.

Struer Frivilligcenter medfinansieres af Struer Kommune i form af direkte tilskud og lokaler, af driftsmidler fra Social- og
Boligstyrelsen (Finansloven) samt bevillinger fra fonde og puljer m.m. Centret har aktuelt lokaler i Aktivitetscenter
Struer.

Frivilligcentret blev pr. 2011 udskilt fra Struer Kommune som en selvstendig forening efter krav fra Staten, og 1 2013
fusioneret med paraplyforeningen Det Frivillige Samrad. Frivilligcentrets bestyrelse har siden bestaet af 7 personer,
hvoraf Struer Kommune, jevnfor vedtegterne godkendt af byradet, udpeger ét fuldgyldigt medlem. Det er ikke
praeciseret, at dette medlem skal vaere fra ressortudvalgets midte eller politiker i gvrigt, men praksis har dog veret at
udpege et medlem af udvalget.

Beslutning
Jacob Aarlit Gade blev udpeget til bestyrelsen for Struer Frivilligcenter.
Bilag

Bilag 1 - Vedtaegter efter GF2024 underskrevet



Punkt 21: Orientering (SA)

00.22.00-GO1-11-25
Sagsfremstilling

¢ Invitation fra Kommunernes Landsforening til temamede om socialomradet den 17. august (bilag 1).
Beslutning

Der blev givet en orientering.

Hele udvalget eonsker at deltage i KL's temamede om socialomradet den 17. august 2026 i Horsens. Der udsendes en
kalenderbrik og invitationen vedlaegges referatet.

Dialogmedet med Frivilligcenteret placeres den 16. juni 2016 kl. 15.00 - 16.30.
Bilag

Bilag 1 - Invitation til temamede om socialomradet



Punkt 22: Lukket: Orientering og dialog (SA)

00.22.00-GO1-11-25



Punkt 23: Afgjorte klagesager (SA)

32.24.00-A00-1-25
Sagsfremstilling

Afgjorte klagesager er vedheftet.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 24: Underskriftsside (SA)

00.22.00-GO1-11-25
Beslutning
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