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Punkt 25: Regnskab for 2025 for social- og arbejdsmarkedsudvalget (SA)

00.32.10-S55-5-25

Resume

Regnskab for 2025 for social- og arbejdsmarkedsudvalget er nu udarbejdet.

Indstilling

at regnskabet godkendes.

at budgetrevisionen for Handicap, Social og Psykiatri godkendes.

Sagsfremstilling

Regnskabsresultatet for 2025 for udvalgets centre ser i hovedtræk således ud:

Center (1.000
kr.)

Opr.
budget

Korr.
budget Regnskab

Afv. til
korr.
budget

Heraf
"udgifter
med
overførsel"

Heraf
"kassefinansieret"

Center for
Handicap,
Social og
Psykiatri

129.590 128.759 129.989 -1.230 -328 -901

Center for
Arbejdsmarked 415.218 407.450 392.521 14.929 4.011 10.918

Total 544.808 536.209 522.510 13.699 3.683 10.017

Definitionen af "kassefinansieret" er budgetrammerne: Udgifter uden overførsel, brugerbetalte områder samt
jordforsyning.

Centrene har følgende bemærkninger til regnskab 2025, samt evt. opfølgning på fokusområder fra årets
budgetopfølgninger:

Center for Handicap, Social og Psykiatri

Center for Handicap, Social og Psykiatri kommer samlet set ud med en afvigelse på -1,2 mio. kr. 

Rammen med overførselsadgang har en afvigelse på -0,3 mio. kr. og rammen uden overførselsadgang har en afvigelse på
-0,9 mio. kr. Der er tilbageført 0,3 mio. kr. til kommunekassen, så rammen med overførselsadgang tilføres -0,6 mio. kr. 

De takstfinansierede institutioner for voksenområdet har en samlet afvigelse på 4,3 mio. kr., heraf er 2,7 mio. kr. låst jf.
principperne for rammeaftaleområdet. Vi kan her gøre opmærksom på, at Fønixgården har en samlet afvigelse på -0,5
mio. kr. og derfor har en særlig bevågenhed.

Øvrige områder inkl. opholdskommunerefusion har en samlet afvigelse på -4,6 mio. kr. Opholdskommunerefusion har
alene en afvigelse på -6,5 mio. kr., og forsorgshjem og krisecentre en afvigelse på -1.1 mio. kr.  

Angående opholdskommunerefusion finansierer centret 1,1 mio. kr. af afvigelsen inden for samme politikområde.
Dermed vil opholdskommunerefusion samlet set få overført en afvigelse på -5,4 mio. kr. Ligeledes finansierer centret 0,2
mio. kr. af afvigelsen på forsorgshjem og krisecentre så området får overført en afvigelse på -0,9 mio. kr. 

Center for Arbejdsmarked



Center for Arbejdsmarked kommer samlet set ud med en afvigelse på 14,9 mio. kr. fordelt med 4,0 mio. kr. med
overførselsadgang og 10,9 mio. kr. uden overførselsadgang (kassefinansieret).

Områder med overførselsadgang udgøres her primært af udgifter til drift af jobcentret, mens det kassefinansierede område
bl.a. dækker over udgifter til forsørgelse, samt udgifter vedrørende aktiveringsindsatsen samt integrationsområdet.
Afvigelsen på 10,9 mio. kr. til udgifter uden overførselsadgang vedrører flere områder.

Således var der i 2025 en samlet afvigelse vedrørende forsørgelse på 4,2 mio. kr., hvilket dækker over en afvigelse på 0,7
mio. kr. for de midlertidige forsørgelsesydelser, samt en afvigelse på 3,5 mio. kr. til permanente forsørgelsesydelser.

Derudover var der en afvigelse på 6,7 mio. kr. til øvrige poster, særligt som følge af øgede resultat- og grundtilskud på
integrationsområdet, samt lavere udgifter til aktiveringsindsatsen. For de midlertidige forsørgelsesydelser, var udviklingen
i 2025 præget af fortsat positive tendenser på arbejdsmarkedet, hvor faldende ledighed resulterede i færre udgifter til a-
dagpenge, hvilket dog delvist blev modsvaret af flere udgifter til bl.a. ressource- og jobafklaringsforløb.

De permanente forsørgelsesydelser dækker over udgifterne til førtidspension, seniorpension og fleksjob. Her har der de
seneste år været en stigende tilgang til såvel førtidspension som seniorpension både i Struer Kommune og i landet som
helhed. Derfor er der generelt stor fokus på udviklingen på disse områder.

I forhold til førtidspension fortsatte den stigende tendens som startede i 2023, idet der dog hen over året sås en lille
opbremsning i tilgangen. Samlet set svarede udviklingen stort set det ventede og hvilket resulterede i et mindreforbrug på
0,5 mio. kr. i forhold til det budgetterede.  

Siden seniorpensionen blev indført i 2020, har der været en stor søgning til ordningen, hvilket har betydet stadig stigende
udgifter. I 2025 har antallet af personer på ordningen stabiliseret sig på et niveau omkring 155, hvilket ligger lidt lavere
end det budgetterede. Samlet set var der for året en afvigelse på 1,9 mio. kr. i forhold til det budgetterede.

Genbevilling i 2026 af uforbrugte 2025 bevillinger

I forbindelse med byrådets aftale om budget 2026 blev det besluttet, at 6,0 mio. kr. af genbevillingerne fra 2025 skal
tilføres kassen.
Yderligere besluttede byrådet (16. december 2025, pkt. 235) at finde yderligere 1,3 mio. kr. til finansiering af
lokaleomlægning i IT og Borgerservice.

Opgørelsen nedenfor er derfor opdelt i faktisk afvigelse på rammen "udgifter med overførsel", samt en præcisering af det
beløb fra centrene som "tilføres kassen/udmønter besparelsen" og det beløb som reelt genbevilges til 2026.

Center (1.000 kr.)
Afvigelse på
rammen "udgifter
med overførsel"

Heraf beløb som
ikke genbevilges

Heraf
genbevilling til
2026

Center for Handicap,
Social og Psykiatri -328 327 -655

Center for
Arbejdsmarked 4.011 350 3.661

Total 3.683 677 3.006

Centrene under ét indmeldte samlet 1,643 mio. kr. mere til kassen end aftalt. Disse midler er i vedhæftede oplæg
ekstraordinært foreslået tilført Handicap, Social og Psykiatri til delvis dækning af merforbrug på anbringelser på det
specialiserede socialområde (voksne). 

Økonomi sender en samlet sag direkte til økonomiudvalget og byrådet med anmodning om genbevilling fra 2025 til 2026.
Det samlede bilag vedrører genbevillinger på drift på tværs af organisationen er vedlagt som bilag 1.

Budgetrevision Handicap, Social og Psykiatri

Som følge af regnskabsresultatet under Handicap, Social og Psykiatri, ønskes følgende budgetomplaceringer mellem
politikområder af overførte genbevillinger godkendt:

358.000 kr. fra stof- og alkoholbehandling til forsorgshjem og krisecentre



100.000 kr. fra afdeling for ressource forløb til forsorgshjem og krisecentre

Beslutning

Indstilling tiltrådt.

Anne Kristine Bøge Petersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Genbevillinger fra 2025 til 2026 på drift



Punkt 26: Orientering: Ledelsesinformation på arbejdsmarkedsområdet
(SA)

15.00.00-A00-1-14

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation på arbejdsmarkedsområdet med data til og med december 2025.

Ledelsesinformationen viser udviklingen i jobcentrets målgrupper i perioden 2019 - 2025 sammenholdt med udviklingen
på landsplan og i landsdelen.

Ud over medsendte statistiske overblik, laves der også målinger på henholdsvis borgernes og virksomhedernes
tilfredshed. Disse målinger foretages 1-2 gange om året og vil blive præsenteret for udvalget, når de foreligger.

Den statistiske opfølgning vil senere blive udvidet med resultatbaserede målinger, som beskrevet i
beskæftigelsesreformen.  

 

Specialkonsulent, Lars Jensen, deltager i punktet.

Beslutning

Orientering givet.

Anne Kristine Bøge Petersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Statistisk overblik december 2025



Punkt 27: Orientering: Metodeudviklingsprojekt på sygedagpengeområdet
(SA)

15.00.00-A00-1-14

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udmeldte i efteråret en pulje til på 18. mio. kr., der skulle understøtte
kommunale pilotprojekter til udvikling af fremtidig indsats for sygedagpengemodtagere.

Jobcentret har fået bevilget 325.000 kr. fra puljen til projektet "KLAR 26 - en ny tilgang til sygefravær".

Projektet havde opstart ved årsskiftet og løber frem til den 1. juli 2027. 

Jobcentret uddyber projektets indhold på mødet.

 
 

Beslutning

Orientering givet.

Anne Kristine Bøge Petersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Metodeprojekt SDP



Punkt 28: Dialogen med CenterMED (SA)

00.22.00-G01-11-25

Indstilling

at udvalget drøfter dagsorden og temaer til den kommende dialog med CenterMED i Handicap-, Social og Psykiatri.

Sagsfremstilling

Koncernledelsen har udarbejdet et inspirationsoplæg til dialogmøder mellem politiske udvalg og CenterMED (bilag 1).

Formålet med dialogmøderne er, at skabe en konstruktiv og tillidsbaseret dialog, der giver relevante input til
budgetarbejdet og andre relevante emner med et udviklingsorienteret fokus. Desuden kan dialogmøderne bidrage til at
understøtte fælles forståelse af kommunens udfordringer og muligheder.

Begge parter bidrager til dagsorden og temaer, som udarbejdes i samarbejde mellem administrationen og udvalget /
CenterMED. Et samlet overbliksbillede over kommunens budget og udfordringer kan anvendes som fælles
referencepunkt. Der kan fx tages udgangspunkt i Budgetvejledningen for 2027-30.

Møderne tilrettelægges i rammer, der fremmer åben dialog, og der kan for eksempel anvendes gruppedialog, oplæg eller
fælles drøftelser. Tovholder kan udpeges til at styre proces og tid. Videns-personer kan inddrages efter behov.

Et typisk møde kan indeholde:

1. Indledning og formål
2. Kort fagligt oplæg
3. Dialog i grupper eller plenum
4. Opsamling og næste skridt

Dialogen bygger på åbenhed, nysgerrighed og respekt for forskellige perspektiver. Deltagerne lytter for at forstå, kobler
indsigter til egen rolle og ansvar og bringer væsentlige pointer frem – også når de er svære.

Der udarbejdes en kort opsamling efter hvert møde, som deles med både udvalg og CenterMED. Mødeformen evalueres
løbende med fokus på, hvad der fungerede godt, og hvad der bør justeres. 

Beslutning

Der arrangeres et yderligere dialogmøde med CenterMED for HOPS efter budgetvedtagelsen. Inspirationskataloget er et
fint oplæg for drøftelserne.

Anne Kristine Bøge Petersen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 - Inspiration til dialogmøder mellem politiske udvalg og CenterMED

Bilag 2 - Forslag til diskussionsemner



Punkt 29: Orientering (SA)

00.22.00-G01-11-25

Sagsfremstilling

Tilkendegivelse om man ønsker at deltage i Social- og Sundhedspolitisk Forum der afholdes af Kommunernes
Landsforening (KL) den 7. - 8. maj 2026.
Situation med udenlandsk arbejdskraft - evt. ukrainske tilflyttere

Beslutning

Orientering givet.

Anne Kristine Bøge Petersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 30: Lukket: Orientering og dialog (SA)

00.22.00-G01-11-25



Punkt 31: Afgjorte klagesager (SA)

32.24.00-A00-1-25

Sagsfremstilling

Afgjorte klagesager er vedhæftet.

Beslutning

Taget til efterretning.

Anne Kristine Bøge Petersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 32: Underskriftsside (SA)

00.22.00-G01-11-25

Beslutning

-
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