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Punkt 122: Orientering (SSA)
00.22.00-G01-2-21
Sagsfremstilling
o [everingsudfordringer pd handicapbusser
¢ Beboermede pa Bogelund den 22.nov
o Trafiklyset (Bilag vedheftet)
o Status pa Sundhedspleje (Bilag vedheftet)

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Henrik Thinggaard og Ann Mgller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Trafiklys £Aldre og Handicapservice Novemeber 2022



Punkt 123: Kvalitetsstandarder - Personlig og Praktisk hjaelp samt
kommunal traening 2023 (SSA- BY)

27.00.00-P23-1-22
Resume

Kvalitetsstandarden for 2023 har veret til hering i forbindelse med den arlige revision af kvalitetsstandarden for personlig
og praktisk hjelp samt kommunal traening.

Heringen har vaeret sendt til @ldrerdd, Handicaprad og hos leveranderer at hjemmepleje.
Administrationen indstiller,

at Kuvalitetsstandarden for 2023 godkendes med folgende rettelser:
- Robotstevsugere skal anvendes af borgere til stevsugning i eget hjem, der gives
kun i ganske sarlige tilfeelde stovsugning til borgere. Der kan gives stotte til opstart
og / eller temning af robotstavsugere til de borgere der ikke selv kan varetage denne
opgave.

- Tydeliggorelse af at bad, som udgangspunkt bevilges 1 gang ugentligt

- Formulering omkring tryghedsbesog er andret til udelukkende at omfatte psykisk stette, idet der i praksis ikke leveres
tryghedsbeseg for tryghedens skyld.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarden har veret til horing 1 @®ldrerdd og handicaprad samt hos leveranderer af personlig og praktisk hjalp.

Handicapradet har ikke indsendt haringssvar.

Aldreradet har folgende kommentarer, der er tilrettet i kvalitetsstandarden
- Rettelser af diverse beskrivelser omkring eksempelvis affaldssortering.

- Opgaver i relation til ensomhed varetages af faellesskabskoordinator.

Zldreradet har desuden kommentarer til serviceniveau - der ikke er taget med i dette ars kvalitetsstandard

- Tilfejelser om at borger der far hjeelp til toiletbesog skal have dette uden unedig ventetid - dette forventes allerede af
leveranderer af hjemmepleje.

- Tilfejelse 1 forhold til at der kan ydes stette til gulvvask ikke alle rum i boligen.
- Opfordrer til udvidelse af omfanget af klippekorts ordning.
- Onsker at beskrivelsen omkring frivillige indsats fra aflastningstjenesten slettes.

- Borgere som ikke har familie eller andet netvaerk som kan hj&lpe, skal have en fasttilknyttet kontaktperson.
Kontaktpersonen skal tage sig af de ekstra opgaver som ikke star beskrevet i kvalitetsstandarderne. En fast tilknyttet
kontaktperson skal vere garant for, at ingen borgere bliver ladt alene med opgaver som er uoverstigelige for den enkelte.

- Aldrerddet har et gnske om, at nar indsats med robotstevsuger er implementeret er beskrevet, hores @ldreradet specifikt
om dette afsnit.



Dokumentet er gennemrettet for sproglige kringlede formuleringer samt til du form. Dette er dog ikke gaeldende i afsnit
omkring kvalitetsmal.

Funktionsleder for £ldre og Handicapservice Kristina Fleng Madsen deltager i punktet
Beslutning

Indstilling tiltradt.

Henrik Thinggaard og Ann Mgller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.
Bilag

Kuvalitetsstandard for Personlig og Praktisk Hjelp 2023
Heringssvar til kvalitetsstandarder fra aldrerdd.pdf

Kwvalitetsstandard for Personlig og Praktisk Hjelp 2023 PIXI udgave.pdf



Punkt 124: Navneskift for Aldre- og Handicapservice (SSA)
27.00.00-A00-1-22
Administrationen indstiller,

at Aldre- og Handicapservice skrifter navn til Visitation til hjemmehjelp, hjeelpemidler
og boliger.

Sagsfremstilling
I arbejde med kommunikationsstrategien har der vaeret gennemgang af borgers tilgaengelighed og forstéelse af

afdelingerne i Struer Kommune. I den forbindelse har ZAldre- og Handicapservice gjort kommunikationsafdelingen
opmerksom pa at £Eldre- og Handicapservice har et ensker om at andre navn.

I efteraret 2019 blev det besluttet at Myndighed i Sundhed og Omsorg skulle skifte navn til Aldre- og Handicapservice.

Navnet blev taget i brug ved flytning til Velfeerdshuset pa Peter Bangs vej - men Sundhed og Omsorg har métte konstatere
at borgere har vanskeligt ved at identificerer hvad Zldre og Handicapservice laver og hvad man kan fa hjeelp til i
afdelingen.

For at sikre at borgerne i Struer Kommune har let tilgeengelighed til indsatserne i afdelingen har anmoder
Administrationen om at £Aldre- og Handicapservice kan skifte navn til:

Visitation til hjemmehjalp, hjelpemidler og boliger.

Denne navneandring vil vere i trdd med den Kommunikationsstrategi der er i Struer Kommune - idet det skal vaere
muligt at identificere hvad afdelingen beskaftiger sig med.

Funktionsleder for Aldre og Handicapservice Kristina Fleng Madsen deltager i punktet

Beslutning

Indstilling tiltradt.

Henrik Thinggaard og Ann Mgller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 125: Orientering: Omsorgstandplejerapport 2021-22 (SSA)

29.15.12-K07-1-22
Sagsfremstilling

Omsorgstandpleje skal efter loven tilbydes de medborgere, der pga. fysisk og/eller psykisk svaghed kun vanskeligt kan
udnytte de almindelige tandplejetilbud.

Det vil vaere borgere med meget ringe grad af egenomsorg/darligt funktionsniveau, og som derfor modtager mange
hjelpeforanstaltninger.

Omsorgstandpleje kan derudover tilbydes til en del af de psykisk udviklingshemmede og sindslidende.

Onsket om tilmelding til omsorgstandpleje foregér via det sundhedsfaglige personale der kender borgeren. Visitationen
foretages af overtandlaegen og tager udgangspunkt i den enkeltes funktionsniveau og grad af egenomsorg.

Vedlagte rapport beskriver nermere visitering, arbejdsgange, malgrupper og tendenser inden for omsorgstandpleje i Struer
Kommune.

Overtandlage Diana S. Joel deltager i behandling af punktet.
Beslutning
Orientering givet.

Henrik Thinggaard og Ann Mgller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Omsorgsrapport 2021 22



Punkt 126: Orientering: Tandsundhedsrapport 2021 (SSA)

29.15.04-K07-1-22
Sagsfremstilling

Tandsundheden er blevet markant bedre i de sidste mange &r, bdde i Struer og i resten af Danmark.
Struer har generelt paene tal, men ligger i 2021 lidt darligere end vi tidligere har gjort.

Tallene for 2020 og 2021 er for den kommunale tandpleje i hele landet skavvredet pga. Covid-19. Vi har set meget faerre
bern end normalt, sa tallene bygger pé faerre individer. Vi har prioriteret hardt og forst set pa de bern der havde allermest
brug for os — dem der har den dérligste tandsundhed.

Derfor skal tallene for 2020 og 2021 ses i lyset af dette.

Vi har generelt succes med at fa rigtig mange bern rigtig sunde, men vi har stadig en sterre gruppe af bern, hvor det ikke
ser ud til, at de har faet s4 meget gavn af den generelle tandsundheds-forbedring.

Fremgangen for tandsundheden er socialt ulige fordelt. Born af foreldre med lav uddannelse har markant dérligere
tandsundhed end bern af veluddannede foreldre, viser tal fra Sundhedsstyrelsen. Struer Kommune ligger lavt ift. KRAM-
faktorer og har mange borgere i sociodemografisk omréde 4 iflg. Sundhedsprofilen ”Hvordan har du det? I denne rapport
ser det ud til at der er sammenhange mellem bern og unges tandsundhed og Struer kommunes overordnede
sundhedsprofil.

Dette gaelder bl.a. en gruppe unge mellem 12 og 18 ar Her sker der et skred i Struer, som ikke er helt sa tydeligt i resten af
Danmark. Iser blandt vores 12-arige er der sket et sked ift. andelen af helt caries fri unge. Der er ogsé en gruppe med den
alvorligste grad af tandsygdom (zone 4) som ikke falder s hurtigt som vi kunne enske det. Vi arbejder mélrettet med de
enkelte unge mennesker i risikogruppen, for at pavirke netop dem til en bedre tandsundhed og dermed ogsa sundere
livsstil.

Struer har ogsé en del unge mennesker fra hele verden der i en periode bor her i kommunen. Disse unge mennesker har
tilbud om behandling som alle andre og er en del af vores statistik, men de kommer generelt ikke med den samme
tandsundhed, som hovedparten af danske unge.

Der ses ogsé endringer fra ar til &r i gruppen af de helt sma omkring 3-ars alderen.

En del af forklaringen pa denne @ndring, kan vere tilgang af ikke etniske danske smébgrn, som stort set alle kommer med
caries. Disse barn og deres foreldre behaver noget serligt nar de meder tandplejen. De kender ikke vores overordnede
koncept og samarbejdet er tit preeget at sprogbarrierer og store kulturforskelle. Det betyder at de selvfelgelig tager
leengere tid at behandle og ved nogle er den bedste lgsning at f4 dem saneret ifm. en narkosebehandling pa sygehuset. Det
presser tandplejens ressourcer.

Tandsundhedsudviklingen er vurderet i Struer over tid, sammenlignet med landsgennemsnittet og med gennemsnittet i
Region Midtjylland. Udviklingen er vurderet i forhold til tandplejens malsatninger pa specifikke omrader.

Alle tallene i SCOR-tabellerne er gennemsnitstal og deekker over lokale forskelle.

Vi kan konstatere, at Struer pa nogle omrader er lidt darligere, men heldigvis ogsé for nogle parametre pa niveau med
lands- og regionsgennemsnittet.



Centerchef Tina Holmgaard og Overtandlaege Diana Joel deltager i punktet.
Beslutning

Orientering givet.

Henrik Thinggaard og Ann Meller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Tandsundhedsrapport 2021



Punkt 127: Strategi for styrket kommunal hjemmepleje (SSA)

27.36.00-A00-1-20
Resume

I december 2020 udarbejdede Administrationen en strategi for styrkelse af den kommunale hjemmepleje.

Gennem flere ar havde den kommunale hjemmepleje haft stigende sygefraver og et deraf stigende merforbrug i forhold
til det tildelte budget.

Strategien har fokus pa flere omréder:
¢ Organisering og ledelse

o Trivsel og fraveer
o (konomisk balance

Opfoelgning pé fraver i hjemmeplejen har siden januar 2022 veere forelagt til hvert udvalgsmede.

Budgetbalance folges i de vanlige budgetopfolgninger.

For at understotte ledelsen i Hjemmeplejen og mindske ledelsespandet blev der i maj 2021 ansat yderligere en
funktionsleder i Hjemmeplejen. Det har betydet en reduktion i ledelsesspandet fra 90 medarbejdere pr leder til 45
medarbejdere.

Og sé er der igangsat en proces med omlaegning af den kommunale hjemmepleje til mindre selvstyrende teams med
udkarsel fra tre matrikler rundt i kommunen mod idag én matrikel.

Organisering i mindre teams i hjemmeplejen er en omlaegning som langt de fleste kommuner i Danmark er géet i gang
med.

Erfaringerne fra de kommuner der har implementeret mindre selvstyrende teams, er bl.a. at fravaeret blandt medarbejderne
falder og trivslen stiger. Samtidig er det ogsé erfaringerne at borgerne oplever mere kontinuitet i leveringen af
hjemmehjalpen.

Teamsorganiseringen forventer opstart maj 2023.

Administrationen indstiller,

at status pa fraver i den kommunale hjemmepleje tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der forelegges pa medet en oversigt over udviklingen i fraveer og § 56 fraver for hjemmeplejen fra januar 2021 til nov.
2022.

Tillige er vist en sammenligning med fravaer pa plejeboligomrédet i Struer kommune til sammenlagning.

Samtidig er det strategiens mal at fraveer i den kommunale hjemmepleje skal ligge pa niveau med plejeboligomradet

Beslutning



Taget til efterretning.

Henrik Thinggaard og Ann Mgller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Udvikling i fraveer Hjemmeplejen - nov 2022



Punkt 128: Servicelovens § 96 stk. 3 (SSA)

27.36.12-G01-12-22
Administrationen indstiller,

at anvendelse af hjeelpeordningen jf. servicelovens § 96 stk. 3 i kommunens
serviceniveau godkendes

Sagsfremstilling

§ 96. Kommunalbestyrelsen SKAL tilbyde borgerstyret personlig assistance. Borgerstyret personlig assistance ydes som
tilskud til deekning af udgifter ved ansettelse af hjelpere til pleje, overvagning og ledsagelse til borgere med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der har et behov, som ger det nedvendigt at yde denne ganske sarlige
stotte.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilskud til ansettelse af hjelpere efter stk. 1, at borgeren er i stand til at fungere som
arbejdsleder for hjeelperne. Det er desuden en betingelse, at borgeren kan fungere som arbejdsgiver for hjzlperne,
medmindre den pagaeldende indgar aftale med en nartstiende eller en forening eller privat virksomhed, der er godkendt af
socialtilsynet, om, at tilskuddet overfores til den neartstaende, foreningen eller den private virksomhed, der herefter er
arbejdsgiver for hjelperne.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen KAN velge at tilbyde en ordning jf. servicelovens § 96, stk. 3, til borgere, der normalt ikke
er omfattet af personkredsen for hjeelp efter § 96, og hvor kommunalbestyrelsen vurderer, at BPA er den bedste mulighed
for at yde en sammenhangende og helhedsorienteret hjelp til borgeren. Bestemmelsen kan vere relevant at anvende til
borgere, som har et mindre omfattende men sammensat hjelpebehov, der deekkes efter en raekke bestemmelser, for at
sikre at de far en sammenheangende hjelp.

Det bemerkes, at kommunalbestyrelsen ikke har pligt til at tilbyde BPA efter § 96, stk. 3. Hvis kommunalbestyrelsen
generelt beslutter at anvende bestemmelsen, vil en afgerelse om ikke at anvende § 96, stk. 3, i en konkret sag kunne
péklages. Kommunalbestyrelsens beslutning om at fravaelge § 96, stk. 3, i den konkrete sag vil siledes vare en afgerelse i
forhold til borgeren. Hvis kommunalbestyrelsen generelt fravelger at anvende servicelovens § 96, stk. 3, vil en sddan
beslutning relatere sig til fastleggelsen af kommunens generelle serviceniveau. Efter retssikkerhedslovens § 60, stk. 3,
kan en sadan beslutning ikke indbringes for en anden administrativ myndighed

Struer Kommune har tidligere fravalgt denne mulighed i kommunens generelle serviceniveau. Administrationen vurderer i
dag at der vil veere enkelte sager hvor denne bestemmelse med fordel savel fagligt som gkonomisk kan bringes i
anvendelse.

Case pa sagstyper fremlegges pa madet.

Beslutning

Indstilling tiltradt.

Henrik Thinggaard og Ann Mgller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag



BPA § 96 + vejledning



Punkt 129: Tilsynsrapport Ung Ved Fjorden 2022 (SSA - BY)

27.03.00-K08-2-22
Administrationen indstiller,

at udvalget orienteres om resultatet af det driftsorienteret tilsynsbesegg den 3. oktober
2022 i botilbuddet "Ung ved Fjorden"

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har aflagt anmeldt driftsorienteret tilsyn i kommunens kollegietilbud Ung ved Fjorden den 3. oktober
2022.

Tilsynsrapporten indeholder Socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet
og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Socialtilsynets bedemmelse af kvaliteten foretages med
udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjalp af en 5-trins skala jf. § 6 i lov om socialtilsyn.
Kvalitetsbedemmelsen indgér i en kvalitetsvurdering, hvor socialtilsynet, atheengig af tilbudstype og malgruppen, har
mulighed for at inddrage andre relevante forhold, der ligger inden for de 7 overordnede temaer, men som ikke er
indeholdt i indikatorer og Kriterier.

Socialtilsynet indhenter og vurderer endvidere gvrige oplysninger, der har betydning for godkendelsen, herunder
gkonomiske og organisatoriske forhold jf. §§ 12-18 i Lov om socialtilsyn. Oplysningerne indgar i vurderingen af, om
tilbuddet samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

Ung ved Fjorden er godkendt jf. Lov om Social Service §66, stk. 1, nr. 7 — Almindelig degninstitution og §107 —
Midlertidig botilbud til voksne. Ung ved Fjorden er godkendst til at have i alt 7 pladser. Afdeling Ung Ved Fjorden er
godkendt til at modtage unge i alderen 17 ar til maks. 30 ar med fokus pa bo-treening i forhold til atklaring af evner og
fremtidig permanent botilbud. Mélgruppen er ligeledes unge med udviklingsheemning som sekundert kan have anden
intellektuel/kognitiv forstyrrelse og/eller vare i autismespektret.

¢ Socialtilsyn Midt vurderer, at Ung ved Fjorden efter en samlet vurdering har den fornedne kvalitet jf. § 6 1 lov om
socialtilsyn.

¢ Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet yder en indsats, der understetter at borgerne udnytter deres fulde potentiale 1
forhold til uddannelse, beskeaftigelse og samvars- og aktivitetstilbud, samt understotter at borgerne udvikler
kompetencer til at leve et selvsteendigt liv og indga i sociale relationer.

¢ Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har et klart formal med indsatsen, og at de valgte metoder medvirker til at
sikre borgernes trivsel og resulterer i den enskede udvikling for borgerne.

e Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet ikke i tilstreekkeligt omfang dokumenterer arbejdet med de opsatte mal og
derfor ikke har et dokumenteret grundlag for opfelgning og den positive udvikling.

¢ Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet understeatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det vurderes
endvidere, at tilbuddet arbejder med, at sikre borgernes selv- og medbestemmelse samt mader borgerne med



anerkendelse og respekt.

¢ Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet forebygger savel magtanvendelser som vold og overgreb i tilbuddet.

¢ Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddet har en kompetent og ansvarlig ledelse, der driver tilbuddet fagligt og
okonomisk forsvarligt.

¢ Socialtilsyn Midt vurderer, at medarbejderne besidder relevante kompetencer i forhold til mélgruppens behov og
tilbuddets metoder. Socialtilsyn Midt vurderer, at de fysiske rammer og faciliteter er egnede til malgruppen og
formalet med indsatsen.

¢ Socialtilsyn Midt vurderer, at tilbuddets gkonomi understatter en stabil anbringelse af borgere, samt at forholdet
mellem prisen og den socialfaglige kvalitet er rimeligt.

nan

I dette anmeldte driftsorienterede tilsynsbesag, er der saerligt fokus pa temaerne " Uddannelse og beskeeftigelse",
Malgruppe, metoder og resultater”. Organisation og ledelse", samt tema "Sundhed og trivsel" og tema "Kompetencer".

Nedenstaende spindelvev afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer.
Formaélet med illustrationen er at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den
samlede rapport. De (scoringerne) reprasenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvavet er forst og fremmest
ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Tiktssddets bedemmelsa

I icbarnotss g Desshiss fagestss
5

Fyseshe rarmmer Seivstenieghed og relabonsy

Haenpatences WIREQTLpYIE. ITHCOEr O PESLITanes

Cnganmaion og ledeke Sundhed of el



Beslutning

Indstilling tilradt.

Henrik Thinggaard og Ann Meller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag
Driftsorienteret tilsyn 2022 ( Endelig rapport).pdf

Handleplan tilsyn oktober 2022.pdf



Punkt 130: Orientering fra arbejdsmarkedsomradet (SSA)

15.00.00-A00-1-14
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesstatistik pa arbejdsmarkedsomradet.

1. Offentligt forsergere i alt:

Antallet af offentligt forsergede borgere 1 Struer Kommune 18 i oktober méned pé 2.218, hvilket er 54 flere end samme
méned i 2021.

Blandt de midlertidige forsergelsesydelser var der et fald p 114 personer, mens der for de permanente ydelser var en
stigning pa 71 personer.

Offentligt forsergede i Struer Kommune
Andring 1 ar Placering blandt 98 kommuner

Plads Plads Plads

okt-21 okt-22 Antal Procent ; i ;
sidste 6r  dette gr &ndring

lalt | 2472 | 2m8 @ 54 22 | 75 70 s
Midl. off forsgrgede | 1.053 | 928 | -125 11,9 | 68 69 Wb -1
A-dagpenge 182 151 =21 -17,0 31 42 * -11
Kontanthjzelp | 8% | 968 | 18 -10,2 | &8 72 W4
Ressourceforlgb 89 92 3 3.4 71 85 * -14
Uddannelseshjzlp | 124 | 118 | -6 48 | 78 73 [
Hjemrejse- og selvforsgrgelsesyde 36 31 45 125,0 61 95 -34
Revalidering [ 2 . 2 [ 0 00 | 23 1 ih 22
Sygedagpenge 328 290 -38 -11.6 76 67 @ L
Jobafklaring | 102 | 77 | =25 245 | 84 42 a2
Ledighedsydelse {39 | 28 [ -1 -28,2 | 29 b #h 17
Perm. off. forsergede 1.419 1.490 | 71 5,0 73 72 1
Fleksjob 413 435 22 5,3 71 69 ifh 2
Seniorpension | 10 | 109 | 39 35,7 | 50 9 @ 1
Fartidspension 936 946 10 1,1 74 70 ih 4



2. Nye tal fra STAR vedrerende faktisk og forventet antal borgere pa offentlig forsergelse givet kommunens rammevilkar:

Der er offentliggjort nye tal fra styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR) vedrerende jobcentrenes resultater.

I malingen sammenholdes antallet af offentligt forsergede, med den forventede verdi givet kommunernes rammevilkar.

Struer Kommuner ligger i den seneste maling som nummer 24 blandt landets 98 kommuner.

Dermed fortsettes den fremgang der har veret siden de forste mélinger i 2020 placerede kommunen som nummer 72.

Forventet og faktisk antal og andel fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse
' Struer
Placering pa benchmarkranglisten

Ydelsesgrupperialti A-dagpenge mv. : Sygedagpenge mv. | Kontanthjalp mv.
3kv19-2kv20 72 S0 62 34
1kv20-akyv20 73 91 68 23
3kv20-2kv21 69 85 71 29
1kv21-aky21 41 83 40 21
3kv21-2kv22 24 87 21 11

Forskel mellem forventet og faktisk andel personer pa offentlig
forsgrgelse - opdelt pa ydelsesgrupper

0,20
0,20
0,10
b -
-0,10
-0,09
-0,20
-0,20
-0.30
0,32
0,40
Ydelsesgrupper ialt A-dagpenge myv. Syeedagpenge mv. Kontanthjzelp mv.

Sammenlignes der med den foregiende arsperiode er Struer Kommune gaet fra at have
0,25 % flere pa offentlig forsergelse en forventet til aktuelt at have 0,2 %-point faerre end

kommunens rammevilkér tilsiger.



Kommunen ligger dermed som den nestbedste, hvis man sammenligner med de gvrige kommuner i landsdelen.

Forskel mellem faktisk og forventet andel personer pa offentlig
forsgrgelse - opdelt pa kemmuner
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Beslutning

Der blev givet en orientering.

Henrik Thinggaard og Ann Moller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag
Status pa mal fra budgetanalysen september 2022

Offentligt forsergede 2022 december 1



Punkt 131: Lukket: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-2-21



Punkt 132: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-2-21
Beslutning

Henrik Thinggaard og Ann Mgller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.
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