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Punkt 6: Godkendelse af dagsorden - pkt til evt kl 13.00-13.05

27.69.40-G01-1-25

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.
Punkter til eventuelt.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 7: Forretningsorden kl 13.20-13.35

27.69.40-G01-1-25

Sagsfremstilling

Forretningsorden blev sidst tilrettet og underskrevet af forrige Ældreråd marts 2022.

Nuværende Ældreråd skal gennemgå og beslutte, om der er behov for ændringer af forretningsordenen.

Beslutning

Forretningsorden fra tidligere er tilrettes 

sætning under §4 "Næstformanden koordinerer eventuelle samlede tilmeldinger til arrangementer og andre
praktiske opgaver i den forbindelse"

rettelse af formandsnavn og underskriftsdato samt fjernelse af 

Indstilles til endelig godkendelse på kommende møde.

Bilag

Forretningsorden



Punkt 8: Vedtægter kl 13.35-13.50

27.69.40-G01-1-25

Sagsfremstilling

Vedtægterne for Ældrerådet er senest tilrettet og underskrevet i foråret 2022.

Ældrerådet skal gennemgå og beslutte ændringsforslag forud for endelig godkendelse af Ældre og Omsorgsudvalget.

Beslutning

Vedtægterne godkendes med følgende ændringer:

§8 Ændring Ældrerådet består af max 9 og minimum 5 medlemmer
§18 - tilføjes at Referatet i udgangspunktet er godkendt, hvis ikke der er indsendt  kommenterer indenfor 10 dage.
§20 - Udvalgets nye navn skrives ind Ældre og Sundhedsudvalg
Relevant ændring af formandsnavn og dato

Forventes endeligt godkendt på kommende møde med henblik på en indstilling til Ældre- og Sundhedsudvalget om at
godkende de nye vedtægter.

Bilag

Vedtægter underskrevet 22



Punkt 9: Nyt fra formanden kl 13.35-13.50

27.69.40-G01-1-25

Sagsfremstilling

Kort orientering fra formanden om blandt andet:

Repræsentation i pressen - hvem og hvordan?
Håndbog for ældre- og seniorråd
Arrangementer for Ældrerådets medlemmer
Arrangementer af Ældrerådet
Danske Ældreråd - Nyhedsbrevet et godt sted at holde sig orienteret
Temadag v Danske Ældreråd (Bodil, Gregers, Find og Birgit er tilmeldt)
Valg til Danske Ældreråd
Samarbejde m. Gødstrup-klyngens ældreråd

 

Beslutning

1. Repræsentation i pressen - jvf vedtægterne er formanden kontaktperson til pressen, enighed om at rådet orienterer
hinanden løbende.

2. Håndbog for ældre- og seniorråd blev kort præsenteret.
3. Arrangementer for Ældrerådets medlemmer - en fordel hvis alle holder sig ajour.
4. Arrangementer af Ældrerådet fx. Ældrefesten og Forårs-arrangement 
5. Danske Ældreråd - Nyhedsbrevet er et godt sted at holde sig orienteret - bl.a. er der årsmøde i maj, rådet anbefales

at tage stilling til deltagelse. 
6. Temadag d. 23. februar v Danske Ældreråd - Bodil, Gregers, Find og Birgit er tilmeldt - Samkørsel aftalt.
7. Valg til Danske Ældreråd - en  ny repræsentant fra optageområdet Gødstrup-klyngen - opstillingssedlen kan sendes

med de fire deltagere til temadagen 23. feb. 
8. Samarbejde m. Gødstrup-klyngens ældreråd - formænd mødes x 4 årligt.

 

Bilag

Håndbog for ældre- og seniorråd 2025



Punkt 10: Orientering - Diæter, kørsel samt status på økonomi kl 13.50-
14.00

27.69.40-G01-1-25

Sagsfremstilling

Diæter og kørsel:

Ældrerådets medlemmer er valgt efter regler i retssikkerhedsloven og har ligeledes krav på diæter efter
Retssikkerhedsloven.

Ældrerådets diætsats for 2026 er 460 kr.

Møder hvortil der kan ydes diæter og befordringsgodtgørelse:

Ældrerådsmøder, herunder ekstraordinære møder
Deltagelse i bygherremøder i forbindelse med ældreboligbyggeri 
Møder i Regionsældrerådet 
Møder eller arbejdsgrupper, hvortil ældrerådsmedlemmet er udpeget af Struer Kommune
Årskonference afholdt af Danske Ældreråd (1 dag)
Repræsentantskabsmøde afholdt af Danske Ældreråd (1 dag)
Seminarer eller møder efter anmodning fra byrådet. Aktiviteten skal konkret besluttes af byrådet og det skal
konkret besluttes, at et eller flere medlemmer af Ældrerådet inviteres til at deltage 
Årligt dialogmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Ældrerådet 

Kørsel i forbindelse med arrangementer jvf ovenstående indsendes til Lene W Antonsen med oplysninger om (ved
samkørsel modtager den, der lægger bil til befordringsgodtgørelsen):

Formål med kørslen
Adresser til-fra arrangement
Evt P-billet vedhæftes

Der afregnes halv-årligt.

Økonomi:

Regnskab 2025 vedhæftet
Budget for 2026 vedhæftet

Beslutning

Orientering givet

Bilag

Ældrerådet - Regnskab

Regnskab 2025 Ældrerådet



Punkt 11: Høring af nye køreplaner kl 14.00-14.15

27.69.40-G01-1-25

Sagsfremstilling

Midttrafik har sendt nye køreplaner i høring

  

Linket til nyheden er på Midttrafiks hjemmeside: https://www.midttrafik.dk/horinger/horing-af-koreplaner-januar-2026/

 

Ældrerådet har mulighed for at afgive høringssvar på Midttrafiks hjemmeside i perioden 5. januar til 18. januar 2026.

 

På mødet drøftes, om der skal afgives høringssvar, samt evt. indhold af dette.

 

Beslutning

Ældrerådet drøftede ændringer for køreplan. Der fremsendes et overordnet høringssvar.

Ældrerådet  har en stor opmærksomhed på at ældre borgere har mulighed for at benytte bussen mhp at nå frem til de aktiviteter der
tilbydes i Struer Kommune.

Der er en bekymring i Ældrerådet om at ruterne bliver for lange - indkøb af frost-varer kan evt være tøet op inden man når hjem.

https://www.midttrafik.dk/horinger/horing-af-koreplaner-januar-2026/


Punkt 12: Ældretilsyn - Svalegangen og Område Vest kl 14.15-14.25

27.69.40-G01-1-25

Sagsfremstilling

På mødet orienterer Centerchef Tina Holmgaard om to tilsynsbesøg:

Der har den 19. november 2025 været afholdt Ældretilsyn på plejecenter Svalegangen.

Plejeenheden fremstår samlet set med god kvalitet.

Ældretilsynet vurderer, at der ingen væsentlige udfordringer er med kvaliteten i helhedsplejen.

Den samlede vurdering tager afsæt i følgende:

Borgerne oplever at have selvbestemmelse og indflydelse på eget liv og får den hjælp, der tilpasses deres
individuelle behov og ønsker.
Borgerne udtrykker tillid til medarbejderne og den faglige opgavevaretagelse. Borgerne oplever desuden at blive
mødt på en respektfuld og anerkendende måde.
Pårørende oplever at blive inddraget i borgernes forløb på relevant vis.
Medarbejderne udtrykker tillid til hinanden og ledelsen. medarbejderne oplever, at ledelsen er tilgængelig på tværs
af døgnet.

Ældretilsynet vurderede videre at, plejeenheden med fordel kan have fokus på følgende:

At arbejde systematisk med strukturer, for at identificere relevante tilbud og aktiviteter, herunder etablering af faste
metoder til at samarbejde med organisationer i civilsamfundet.

 

Der har den 27. november 2025 været afholdt Ældretilsyn i Hjemme-sygeplejen område Vest.

Leverandøren fremstår samlet set med god kvalitet. Ældretilsynet vurderer, at der ingen væsentlige udfordringer er med
kvaliteten i helhedsplejen.

Den samlede vurdering tager afsæt i følgende:

Borgerne oplever at have selvbestemmelse og indflydelse på eget liv og får hjælp, der tilpasses deres individuelle
behov og ønsker.
Borgerne udtrykker tillid til medarbejderne og den faglige opgavevaretagelse. Borgerne oplever desuden at blive
mødt med en respektfuld og værdig tone og adfærd
Leverandøren arbejder systematisk med at sikre, at der er kontinuitet i helhedsplejen samt færrest mulige
medarbejdere i hjemmet.
Leverandøren er organiseret i faste tværfaglige teams og arbejder systematisk med planlægning og tilrettelæggelse
af helhedsplejen.
Leverandørens medarbejdere deler viden systematisk p faglige møder, hvor ældretilsynet observerer en åben dialog
mellem medarbejdere og ledelse.
Leverandøren arbejder systematisk omkring inddragelse af pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund, når det
er relevant for den enkelte borger.

Beslutning

Centerchef Tina Holmgaard fremlagde kort resultater fra to tilsynsbesøg - herunder arbejdsgangen og lovgivning om
Ældretilsyn. 

 

Bilag

Ældretilsyn Svalegangen.pdf



Ældretilsyn Område Vest.pdf



Punkt 13: Beboertilfredshed på plejehjem i Struer kl 14.25-14.35

29.09.20-I02-1-25

Resume

Som led i ældrereformen fra april 2024 gennemføres der fremover nationale brugertilfredshedsundersøgelser, hvor alle
beboere på plejehjem i Danmark inviteres til at deltage.

Den første landsdækkende undersøgelse er gennemført i perioden januar – juni 2025 af Danmarks statistik på vegne af
Ældreministeriet.

Ca. 28.000 beboere på plejehjem blev inviteret, og 9.848 deltog (svarprocent 35 %). Data er indsamlet som personlige
interviews gennemført af Danmarks Statistik. I alt 646 plejehjem deltog i undersøgelsen.

Undersøgelsen giver det hidtil mest omfattende billede af plejehjemsbeboernes oplevelse af:

Den samlede tilfredshed
Livskvalitet
Indflydelse på hjælpen
Kontinuitet i hjælpen
Involvering af pårørende

Resultaterne offentliggøres på Pleje-overblikket.dk, som fremover skal gøre det lettere for borgere og pårørende at
sammenligne plejehjem.

Der vil fremover blive gennemført nationale tilfredshedsundersøgelser på skift mellem hjemmepleje og plejehjem hvert
andet år, og undersøgelserne foretages på vegne af Ældreministeriet.

Sagsfremstilling

På mødet orienterer Centerchef Tina Holmgaard om resultatet af den nationale beboertilfredshedsundersøgelse:

Undersøgelsen viste, at Struer Kommune ligger højere end landsgennemsnittet på en række områder, især tilfredshed med
maden, tryghed, kontinuitet og tillid til hjælpen.

Der er plads til forbedring i forhold til beboernes oplevelse af frit valg, mulighed for at gøre ting de sætter pris på, og
andelen af borgere, der vurderer deres livskvalitet som "meget god".

Dataindsamlingen sluttede med en samlet svarprocent på 35% på landsplan. I Struer var svarprocenten på 39%.
Svarprocenten for de enkelte kommuner ligger fra 11% til 56%. 

Den samlede tilfredshed i Struer lå på 4,5 mod 4,4 på landsplan.

 

Her ligger Struer højere end landsgennemsnittet

Samlet tilfredshed med hjælpen

Struer har en gennemsnitlig tilfredshed på 4,5 (skala 1-5), hvilket er lidt over landsgennemsnittet på 4,4.
61% af beboerne i Struer er "meget tilfredse" mod 54% på landsplan.

Tilfredshed med maden

Struer scorer markant højere: 74% er "meget tilfredse" med maden, mod kun 44% på landsplan.
Gennemsnitlig tilfredshed med maden er 4,6 i Struer mod 4,1 på landsplan.

Tryghed ved medarbejderne

76% i Struer føler sig "i høj grad" trygge ved medarbejderne, mod 71% på landsplan.

Kendskab til vaner og behov



61% oplever, at medarbejderne "i høj grad" kender deres vaner og behov, mod 54% på landsplan.

Medarbejdere kommer ved behov

83% oplever, at medarbejderne "i høj grad" kommer, når der er behov, mod 64% på landsplan.

Den samme hjælp uanset medarbejder

59% oplever, at hjælpen "i høj grad" er den samme, uanset hvem der kommer, mod 42% på landsplan.

Tillid til at få yderligere hjælp

83% har "i høj grad" tillid til at få den nødvendige hjælp, hvis behovet opstår, mod 69% på landsplan.

Hjælp passer til behov

77% mener, at hjælpen "i høj grad" passer til deres behov, mod 67% på landsplan.

Støtte til at klare dagligdagsting

73% oplever "i høj grad" støtte til at klare dagligdagsting selv, mod 60% på landsplan.

Inddragelse af pårørende

79% oplever, at medarbejderne er gode til at inddrage dem og deres pårørende, mod 75% på landsplan.

 

Her ligger Struer lavere end landsgennemsnittet

 Mulighed for frit valg af plejehjem

47% i Struer var klar over, at de kunne vælge plejehjem, mod 51% på landsplan.

Mulighed for at gøre ting, man sætter pris på

66% i Struer føler, at de "i høj grad" eller "i nogen grad" kan gøre ting, de sætter pris på, mod 83% på landsplan.

Mulighed for at gøre det, man ønsker i dagligdagen

78% i Struer oplever, at de "i høj grad" eller "i nogen grad" kan gøre det, de ønsker, eller få hjælp til det, mod 85%
på landsplan.

Indflydelse på hjælpen

52% i Struer oplever "i høj grad" at have indflydelse på hjælpen, mod 44% på landsplan (dog har flere i Struer
svaret "slet ikke" eller "i lav grad" end på landsplan).

22% i Struer vurderer deres livskvalitet som "meget god", mod 30% på landsplan. Til gengæld vurderer flere i
Struer deres livskvalitet som "god" (47% mod 39%).

 

 

 

 

Beslutning

Centerchef Tina Holmgaard gennemgik kort resultatet af beboertilfredshedsundersøgelsen, særligt godt ligger Struer  med
74% "meget tilfredse" med maden, mod kun 44% på landsplan.



Ældrerådet udtrykker tilfredshed med de positive resultater fra undersøgelsen. Derudover glæder rådet sig over at
punkterne med lavt resultat at afdækkes yderligere.

Overordnet set bliver det interessant at følge udviklingen i takt med implementeringen af Ældrereformen.

Bilag

Bilag 1 - Kommunerapport fra brugertilfredshedsundersøgelsen på plejehjemsområdet Struer Kommune



Punkt 14: Brugertilfredshed med hjemmehjælp 2025 kl 14.35-14.45

29.09.00-I02-1-25

Resume

Som led i ældrereformen fra april 2024 gennemføres der fremover landsdækkende brugertilfredshedsundersøgelser, som
omfatter alle borgere, der modtager hjemmehjælp eller bor på plejehjem. Dermed er stikprøveundersøgelser afløst af en
fuld landsdækning.

Den foreliggende rapport præsenterer resultaterne for hjemmehjælpsområdet og er baseret på data indsamlet af Danmarks
Statistik fra november 2024 til februar 2025 på vegne af Ældreministeriet.
I alt blev ca. 123.000 hjemmehjælpsmodtagere inviteret, og 53.000 borgere har deltaget i undersøgelsen, hvilket giver det
mest omfattende billede til dato af borgernes oplevelse af hjemmehjælpen.

Undersøgelsen belyser blandt andet:

Borgernes samlede tilfredshed
Oplevelse af indflydelse på hjælpen
Kontinuitet og sammenhæng i leveringen af hjælpen
Oplevet inddragelse af pårørende
Borgernes egen livskvalitet

Dataindsamlingen er gennemført via webbesvarelser, Digital Post, postale breve og telefoninterviews. Resultaterne er
repræsentative for alle 98 kommuner og fordelt på leverandørtyper (kommunal, privat og øvrige kombinationer).

Tilfredsheden vil fremover indgå i det nye Plejeoverblikket.dk, hvor borgere og pårørende kan sammenligne leverandører
og plejehjem.
Brugertilfredshedsundersøgelserne gennemføres årligt i rotation: hjemmehjælp det ene år, plejehjem det næste.

Sagsfremstilling

På mødet orienterer Centerchef Tina Holmgaard om resultaterne af den nationale brugertilfredshedsundersøgelse:

Samlet set viste undersøgelsen, at Struer Kommune ligger lidt højere end landsgennemsnittet på områder som
overholdelse af tidspunkter, mulighed for frit valg, kontakt med mennesker og følelse af tryghed i hverdagen og følelsen
af at være ren og præsentabel.

Der er plads til forbedring i forhold til kontinuitet, indflydelse, støtte til dagligdagsting, kendskab til muligheder og
oplevelsen af livskvalitet.

Dataindsamlingen sluttede med en samlet svarprocent på 43% på landsplan. I Struer var svarprocenten på 45%.
Svarprocenten for de enkelte kommuner ligger fra 33% til 49%. 

Den samlede tilfredshed i Struer lå på 4,1 mod 4,0 på landsplan.

 

Her ligger Struer højere end landsgennemsnittet

Samlet tilfredshed med hjemmehjælpen

Struer har en gennemsnitlig tilfredshed på 4,1 (skala 1-5), hvilket er lidt over landsgennemsnittet på 4,0.

Tryghed ved medarbejderne

66% af borgerne i Struer føler sig "i høj grad" trygge ved medarbejderne, mod 63% på landsplan.

 Overholdelse af tidspunkter

54% oplever, at medarbejderne "i høj grad" kommer som aftalt, hvilket er over landsgennemsnittet på 51%.

 Mulighed for frit valg



81% af borgerne i Struer var klar over, at de kunne vælge mellem offentlige og private leverandører, hvilket er over
landsgennemsnittet på 77%.

 Kontakt med mennesker

90% har "i høj grad" eller "i nogen grad" kontakt med mennesker, de godt kan lide, hvilket er over
landsgennemsnittet på 87%.

Følelse af tryghed i hverdagen

94% føler sig "i høj grad" eller "i nogen grad" trygge i hverdagen, hvilket er over landsgennemsnittet på 91%.

 Følelse af at være ren og præsentabel

94% føler sig "i høj grad" eller "i nogen grad" rene og præsentable, hvilket er over landsgennemsnittet på 92%.

 

Her ligger Struer lavere end landsgennemsnittet

Kendskab til vaner og behov

Kun 37% oplever, at medarbejderne "i høj grad" kender deres vaner og behov, hvilket er under landsgennemsnittet
på 41%.

 De samme medarbejdere

Kun 25% oplever, at det "i høj grad" er de samme medarbejdere, der kommer, hvilket er under landsgennemsnittet
på 29%.

Den samme hjælp uanset medarbejder

Kun 31% oplever, at hjælpen "i høj grad" er den samme, uanset hvem der kommer, hvilket er under
landsgennemsnittet på 35%.

Tillid til at få yderligere hjælp

46% har "i høj grad" tillid til at få den nødvendige hjælp, hvis behovet opstår, hvilket er under landsgennemsnittet
på 50%.

 Indflydelse på hjælpen

32% oplever "i høj grad" at have indflydelse på hjælpen, hvilket er under landsgennemsnittet på 36%.

Støtte til at klare dagligdagsting

34% oplever "i høj grad" støtte til at klare dagligdagsting selv, hvilket er under landsgennemsnittet på 39%.

 Kendskab til mulighed for hjælp

31% mener, at de "i høj grad" har tilstrækkelig viden om den hjælp, de kan få, hvilket er under landsgennemsnittet
på 35%.

Livskvalitet – meget god

25% vurderer deres livskvalitet som "meget god", hvilket er under landsgennemsnittet på 28%.

 

 

Beslutning

Centerchef Tina Holmgaard gennemgik kort resultatet af den nationale brugertilfredshedsundersøgelse.



Ældrerådet udtrykker tilfredshed med de positive resultater fra undersøgelsen. Derudover glæder rådet sig over at
punkterne med lavt resultat at afdækkes yderligere.

Overordnet set bliver det interessant at følge udviklingen i takt med implementeringen af Ældrereformen.

Bilag

Bilag 1 - Brugertilfredshed med hjemmeplejen 2025 - Struer 2025- Ældreministeriet



Punkt 15: Mulighed for forsikring af frivillige kl 14.45-14.55

27.34.20-S37-1-25

Resume

Den nye ældrelov indebærer bl.a. fokus på civilsamfund og lokale fællesskaber.

Det fremgår af Ældrelovens § 8 at:

"Kommunalbestyrelsen og regionsrådet kan tegne ansvars- og ulykkesforsikringer for borgere, der i tilknytning til løsning
af kommunale og regionale opgaver yder en frivillig indsats i kommunen eller regionen på ældreområdet. Forsikringerne
skal tegnes på samme vilkår som forsikringer, der er tegnet af kommunen eller regionen for borgere, der udfører frivilligt
arbejde på ældreområdet."

Sagsfremstilling

Den nye ældrelov giver kommuner mulighed for at vælge at forsikre frivillige, som yder en indsats inden for ældrelovens
rammer, dette punkt er dagsordensat til udvalgsmødet i Ældre- og Sundhedsudvalget 12. januar 2026.

Dette initiativ er taget for at forbedre sikkerheden og arbejdsvilkårene for frivillige, som yder en betydelig indsats for
samfundet. Loven tillader kommuner at tegne forsikringer, der dækker de frivillige i tilfælde af ulykker eller skader, mens
de udfører deres frivillige indsats, hvilket giver de frivillige en tryghed ved deres engagement.

Center for Sundhed og Omsorg har gennem en årrække haft tradition for at inddrage frivillige i løsning af
velfærdsopgaverne. Den store gruppe af frivillige løser både opgaver som defineres som frivilligt arbejde og frivillige
indsatser.

Forskellen mellem frivilligt arbejde og frivillig indsats ud fra Arbejdsskadeloven

Frivilligt arbejde: arbejde udført af en person, der er omfattet af lovens personkreds. Arbejdsgiveren har sikringspligt over
for ansatte, også dem der arbejder frivilligt.

Når der ikke udbetales løn for det udførte arbejde, bliver det mere uklart, om der er tale om arbejde eller frivillig indsats.

Til afklaring af dette skal der derfor foretages en afvejning af følgende kriterier:

Er der en instruktionsbeføjelse? Det vil sige, har arbejdsgiveren en ret til at lede og fordele arbejdet?
Er der tale om et reelt stykke arbejde, hvor der er en nytteværdi?
Skulle en anden have udført arbejdet, hvis den frivillige ikke havde udført arbejdet?
Er der et ansættelseslignende forhold?

Frivillig indsats: en indsats, som ikke har karakter af arbejde i lovens forstand. Her er ikke sikringspligt.

Ved en frivillig indsats forstås alle de indsatser, som bliver udført af frivillige personer, uden at der er tale om arbejde i
lovens forstand.

Kriterierne, der indgår i afvejningen af, om det er en frivillig indsats, er følgende:

Foreligger der ikke en egentlig instruktionsbeføjelse? Det vil sige, kan den frivillige selv beslutte, hvad og om
pågældende vil yde indsatsen?
Resulterer arbejdet ikke i en egentlig nytteværdi af enten fysisk eller immateriel karakter?
Hvis den frivillige ikke udførte indsatsen, skulle en anden så have gjort det?
Er indsatsen defineret så løst, at der ikke er tale om et ansættelseslignende forhold?
Er der tale om socialt og humanitært arbejde?

Ingen af kriterierne kan stå alene, og vurderingen er konkret i den enkelte sag.

I den daglige praksis ses at de enkelte frivillige personers indsatser kan dække over begge definitioner, hvorfor
Administrationen foreslår at der ikke differentieres i former for indsatser/arbejde, når den samlede indsats gøres op.



I 2024 var den samlede indsats fra frivillige i kommunens plejeboliger, dagcentre og aktivitetscenter på omkring 14.430
timer, svarende til ca. 7,5 årsværk.

Hvis der tegnes en ansvars- og ulykkesforsikring på arbejdsskadelignende vilkår, vil de frivillige være dækket på
tilsvarende niveau som øvrige ansatte i kommunen.

Årlige udgifter til forsikringsdækningen vil beløbe sig til 30.000 kr. årligt.

Beslutning

Centerchef Tina Holmgaard orienterede kort om Ældre- og Sundhedsudvalgets behandling af punktet forsikring af
frivillige.

Anerkendelse fra Ældrerådet af at der nu er forsikring af frivillige, som Struer Kommune heldigvis har mange af - også
fremtidig rekruttering af frivillige kan gøre lettere.



Punkt 16: Online IT-kurser kl 14.55-15.00

27.69.40-G01-1-25

Sagsfremstilling

Borgerservice har henvendt sig med orientering om, at der gennem eKurser.nu er mulighed for at frivillige kan tage et
diplom via e-læringskursus.

Orienteringen er særligt målrettet det frivillige tilbud Netværkstedet, som om torsdagen holder til på Struer Bibliotek

Man kan tilgå e-læringskursus med diplom via dette link:  It-frivillig - E-læring til dig, der er it-frivillig i Danmark |
eKurser.nu

Beslutning

Orientering givet. Et vigtigt og godt tilbud, som gerne må spredes bredt i kommunen.

https://www.ekurser.nu/it-frivillig
https://www.ekurser.nu/it-frivillig


Punkt 17: Eventuelt kl 15.00-15.05

27.69.40-G01-1-25

Beslutning

I forbindelse med implementeringsstart af helhedsplejen, var der invitationer ude til borgere som modtager
hjemmehjælp, fordi disse borgere skal re-visiteres efter den nye Ældrelov. Det kunne overvejes om der skal
inviteres til et bredere borgermøde mhp at også de pårørende er orienteret om Helhedsloven. Struer kommunes
hjemmeside har en lille film om Helhedspleje. - Helhedspleje og Ældrelov udfoldes yderligere på kommende møde.
På kommende møde ønskes yderligere orientering om Sundhedsreformen og de nye Sundhedsråds rolle.
Overvejelser om et Nyhedsbrev eller en kontakt i ugeavisen kunne overvejes til spredning af nyheder.

 



Punkt 18: Evaluering af mødet - herunder dele til spredning kl 15.05-15.15

27.69.40-G01-1-25

Sagsfremstilling

Mødet evalueres - herunder drøftes hvilke elementer, der eventuelt skal deles udenfor Ældrerådet.

Beslutning

Fint møde, fin dagsorden - fremadrettet gerne invitere fagpersoner ind og overveje mødeafvikling på andre matrikler.

Ældrerådet kontakter pressen mhp spredning af de gode resultater fra beboer- og brugertilfredshedsundersøgelserne.
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