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Punkt 14: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-3-23
Sagsfremstilling
o Trafiklyset (Bilag vedhaftet)

¢ Henvendelse fra Handicapradet vedr. hjelpemidler (Henvendelse vedhzaeftet)
¢ Data i forbindelse med unge mellem 18-27 pé antidepressive (Bilag vedheftet)

Beslutning
Der blev givet en orientering. Der udarbejdes svar til Handicapradet.
Steen Jakobsen og Lene Hornstrup deltog i en regional konference om det specialiserede socialomrade.

Tina Holmgaard orienterede om revisitationen i forbindelse med robotstevsugere. 74% er nu revisiterede.

Henrik Thinggaard og Flemming T. Serensen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag
Brev fra Handicapradet vedr. hjelpemidler
Trafiklys Visitation for hjemmehjelp, hjelpemidler og bolig - Januar 2023

Svar til Anders G Christensen - antidepressiv medicin



Punkt 15: Lukket: Orientering og dialog (SSA)

00.22.00-G01-3-23



Punkt 16: Nytarskur 2023 for frivillige - evaluering (SSA)

18.00.00-G01-2-22
Resume

Evaluering af nytarskur 2023 for frivillige.
Administrationen indstiller,

at der gives en tilbagemelding pa nytarskuren
Sagsfremstilling

Evaluering af nytarskuren for frivillige, som blev holdt med 450 deltagere i Struer Energi Park den 24. januar 2023.

Invitationen er vedhaftet til orientering (bilag 1).

Folgende emner kan inddrages i evalueringen:

For arrangementet:
¢ Annoncering og synlighed
Selve arrangementet:
e Struer Energi Park som ramme
¢ Placering af scene, bordopstilling, publikum
e Mad og drikke
Selve showet:
¢ Prisuddeling (nomineringer, prismodtagere, prisuddelere mm.)
¢ Underholdning (Nordvestjysk Bigband, Solvej, danseshows)
e Vertsrollen

Andet:

o (vrige refleksioner

Beslutning

Udvalget evaluerede Nytarskuren. Thomas Antunes deltog i sagens behandling og tog tilbagemeldingerne med videre.

Henrik Thinggaard og Flemming T. Serensen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 : Invitation til Nyta°rskur2023



Punkt 17: Lukket: Orientering: Status pa budget 2024 (SSA)

00.30.00-S55-6-22



Punkt 18: Bolighandlingsplan - Flytning af botilbud (SSA)

03.00.00-S00-1-23
Resume

I forbindelse med budget 2023-2026 er bolighandlingsplanen pé @ldre- og socialomradet godkendt, hvilket bl.a. betyder,
at de beboere fra "Botilbuddet Bjerggade" skal flyttes til "Botilbuddet Voldgade 65, 2. og 3. etage".

Administrationen indstiller,

at principperne for tilskud til dekning af flytteudgifter og udgifter til etablering i ny
bolig til lejere for den berettigede personkreds pa Bjerggade 50 godkendes.

Sagsfremstilling

I forbindelse med anden fase af bolighandlingsplanen skal udvalget tage stilling til hvordan eksisterende lejere pé
adresserne Bjerggade 50 og Bjerggade 54 er stillet, nar de fraflytter deres lejemal.

Beboerne pa Bjerggade 50

Kommunen kan tilbyde at yde tilskud til hel eller delvis deekning af flytteudgifter og udgifter til etablering i ny bolig til
lejere, som fraflytter en almen boligafdeling, hvor der er behov for at stimulere en fraflytning, som er tilfaeldet for
bolighandlingsplanen pa aldre- og socialomradet. Dette er tilfaeldet for lejere i Bjerggade 50 (12 almene &ldreboliger).
Det er en forudsatning for tilskuddet, at lejeren flytter til en anden bolig i kommunen (kan bade veere kommunale
aldreboliger og friplejeboliger). Kommunen kan saledes ikke yde flyttehjelp til en flytning over kommunegrensen.

Forslag om tilskud til lejere pa Bjerggade 50

For personer visiteret til en almen @ldrebolig pa Bjerggade 50 foreslar administrationen, at felgende kriterier for tilskud
skal vere opfyldt/geeldende, nar en lejer fraflytter lejemélet:

e Berettiget boligafdeling: Bjerggade 50, 12 almene aldreboliger

e Berettiget personkreds: Lejere med vesentlig nedsat funktionsevne med behov for l&ngerevarende botilbud, jf.
ABL § 105, og som er i malgruppe til en bolig pa "Botilbuddet Voldgade 65, 2. og 3. etage" eller beboere som
omvisiteres til en plejebolig i kommunen, jf. SEL § 83.

¢ Tilskuddet gyldighedsperiode: Fra 1 februar 2023 - 31. marts 2024.

¢ Udbetaling af tilskud: Tilskuddet udbetales i umiddelbar forleengelse af, at lejemalet pa Bjerggade 50 er opsagt, og
der er underskrevet ny lejekontrakt.

o Tilskuddets storrelse, baseret pa gennemsnitlige rimelige flytte- og etableringsudgifter i kommunen, fastsattes til
22.000 kr. inkl. moms:

Tilskud Belab (hele kr.)
Flyttefirma 10.000

Lejers andel af rengering og alm. istandsettelse af eksisterende lejemal — 4.000

Gardiner 1 nyt lejemal 7.000

Diverse 1.000

Total* 22.000



! Tilskudsmodtager skal ikke efterfolgende dokumentere faktiske flytteudgifter.

Bjerggade 50: Fraflytning, indflytning og indskud
Nar en lejer modtager tilskuddet pa 22.000 kr., vil normal fraflytnings- og indflytningsprocedure igangsettes. Det betyder,

at der vil blive lavet et fraflytningssyn, og flytteregnskab vil blive opgjort pa den bolig, der fraflyttes samt almindelig
procedure for indflytning i den nye bolig, som lejeren visiteres til indenfor kommunegransen.

Lejer skal betale beboerindskud i det nye lejemal. Indskuddet er lejers egne penge og er depositum for de forpligtelser,
som lejer har til udlejer. Lejer har mulighed for at sege boligindskudslan i borgerservice.

Den berettigede personkreds, som flytter fra en plejebolig pa Bjerggade 50, vil kun hafte for husleje i det fraflyttede
lejemal, indtil det nye lejemal overtages.

Beboerne pa Bjerggade 54

Institutionen pé adressen Bjerggade 54 (SEL § 108) nedlaegges som del af bolighandlingsplanen pa aldre- og
socialomradet og erstattes i stedet af "Botilbuddet Voldgade 65, 2. og 3. etage" jf. ABL § 105. For disse beboere betaler
kommunen beboerindskuddet, da der er tale om en "tvangsflytning".

Okonomi

Okonomi kan oplyse, at der 1 budget 2023-2026 er afsat folgende beleb til tomgangsleje og flytteomkostninger til hele
bolighandlingsplan pa &ldre- og socialomradet:

Omréde (1.000 kr.) 2023 2024 2025

Tomgangsleje og flytteomkostninger 806 718 315

Tilskud vil blive finansieret af disse bevillinger.

Beslutning

Indstilling tiltradt.

Henrik Thinggaard og Flemming T. Serensen deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 19: Vennekredse - fordeling af tilskud 2023 (SSA)

00.32.00-S55-1-20
Resume

Vennekredsene pé &ldreomridet tildeles &rligt en s@rskilt bevilling af frivillighedsmidler jf. "Retningslinjer for tildeling
af § 18 midler i Struer Kommune".

Tilskuddet tildeles i forhold til antal plejeboliger og der afleegges arligt et regnskab for anvendelse af dette.

Vennekredsene vil til serlige formal kunne sege om ekstra bevilling af § 18 midler.
Administrationen indstiller,
at fordelingen af bevillingen godkendes.

Sagsfremstilling

Budgettet vedrarende tilskud til vennekredse udger for 2023 180.000 kr. Herfra fratraekkes 20.000 kr. til gratis kaffe til
frivillige samt 15.000 kr. til annoncering.

Restbevillingen pa 145.000 kr. (ekskl. moms) udbetales som bruttotilskud, i alt 149.000 kr. (inkl. moms) og foreslas
fordelt som vist nedenfor:

Fordeling pr. plejecenter Antal plejeboliger Tilskud
Enggérd Centret 48 33.000 kr.
Svalegangen 15 10.000 k.
Bogelund 40 27.500 k.
Solvang ZAldrecenter 40 27.500 kr.
Bangs Have 48 33.000 kr.
Asp Friplejehjem 27 18.000 kr.
I alt 218 149.000 kr.
Beslutning

Indstilling tiltradt.

Henrik Thinggaard og Flemming T. Serensen deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 20: Samarbejdsaftale om en styrket indsats vedr. amning/barnets
ernzring (SSA)

29.00.00-P27-1-23
Administrationen indstiller,

at samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrerende amning/barnets ernaring i Region
Midtjylland godkendes.

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland godkendte samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrerende amning/barnets
ernzring 1 Region Midtjylland mandag den 19. december 2022 og anbefalede i den sammenheang de 19 byrad og
regionsradet at godkende samarbejdsaftalen.

Fadeplanudvalget i Midtjylland har udarbejdet et udkast til en samarbejdsaftale om en styrket indsats vedrerende
amning/barnets ernaring i Region Midtjylland. Fedeplanudvalget er et tvaerfagligt og tvaersektorielt forum. Det er
etableret som et led i sundhedsaftalesamarbejdet mellem regionen, kommunerne og praksissektoren. Fedeplanudvalget
bidrager til udvikling og koordinering pé tvars af hospitaler samt mellem hospitaler, kommuner og almen praksis pd
svangreomradet.

Samarbejdsaftalen danner rammen om en raekke indsatser, der tilsammen skal styrke resultaterne pa omradet i form af
oget ammefrekvens og eget brugeroplevet kvalitet. Indsatserne i samarbejdsaftalen er:

1. Udarbejdelse af faglig ramme for en styrket indsats vedr. amning/barnets erngring

2. Styrkede kompetencer 1 — gget andel IBCLC-certificerede ammekonsulenter (IBCLC star for International Board
Certified Lactation Consultant, og er en anerkendt uddannelse og international certificering af ammekonsulenter/-
vejledere)

3. Styrkede kompetencer 2 — faelles kompetenceudvikling med sigte pa et hejt basiskompetenceniveau

4. Etablering af implementeringsnetvaerk med fokus pa amning.

Hovedparten af de gravide har under graviditeten et enske om at amme deres nyfedte barn. Sundhedsstyrelsen anbefaler,
at spaedbern ammes fuldt, til de er omkring 6 maneder. De nuverende tal viser, at den gennemsnitlige varighed af amning
efter barnets fodsel i Region Midtjylland er en del under Sundhedsstyrelsens anbefalinger.

Fadeplanudvalget dreftede i marts 2022 resultaterne i LUP-undersegelsen (Landsdekkende Undersagelse af
Patientoplevelser) med serligt fokus pd amning/barnets ernaring. Det blev konstateret, at der arbejdes lokalt pa de enkelte
fodesteder med lobende opfelgning og forbedringsindsatser pa baggrund af brugertilfredshedsmélingerne. I forhold til
resultaterne var der enighed om, at tilfredsheden generelt ligger pa et hgjt niveau. Tilbagemeldingerne peger dog p4, at
amning/barnets ernaring samt foreldre- og fodselsforberedelse er omradder med mulighed for forbedring. Det fagligt-
administrative niveau i klyngerne har derfor dreftet LUP-resultaterne med sarligt fokus pa disse to omrader.

Input til mulighederne for styrkelse af indsatsen har pa den baggrund resulteret i udkast til 'Samarbejdsaftale om en
styrket indsats vedrarende amning/barnets ernering i Region Midtjylland'.



Ressourcer forbundet med aftalen

Hovedprincippet er, at parterne afholder egne udgifter relateret til aktiviteterne i samarbejdsaftalen.

Den gkonomi, der knytter sig til samarbejdsaftalens implementering og efterfelgende drift, er vanskelig at fastsla endeligt
pa tidspunktet for samarbejdsaftalens indgéelse, idet der i flere henseender er tale om udviklingsaktiviteter. Det kan
muligvis blive aktuelt at tage stilling til konkrete skonomiske forpligtelser som en del af implementeringen, efterhanden
som udviklingsaktiviteterne konkretiseres.

Der ber dog forventes en udgift for de parter, der veelger at gge deres andel af IBCLC-certificerede ammekonsulenter. Det
er op til de enkelte organisationer at vurdere, om de har det rette antal medarbejdere med IBCLC-uddannelse. Derudover
ber der forventes felles udviklingsomkostninger til etablering af felles kompetenceudvikling.

Beslutning

Indstilling tiltradt.

Henrik Thinggaard og Flemming T. Serensen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Udkast til Samarbejdsaftale Styrket indsats amning



Punkt 21: Tilsynsrapport Bo- og dagtilbud 2022 (SSA - BY)

27.03.00-K08-1-22
Administrationen indstiller,

at der orienteres om Socialtilsyn Midt tilsynsrapport af 13. januar 2023, der omhandler
Center for Bo- og dagtilbud.

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har den 23. november 2022 varet pa anmeldt tilsyn i Center for Bo- og dagtilbud.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Center for Bo- og dagtilbud lever op til kravene jf. § 6 i lov om socialtilsyn.

Tilsynsrapporten indeholder Socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet
og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Socialtilsynets bedemmelse af kvaliteten foretages med
udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjelp af en 5-trins skala jf. § 6 i lov om socialtilsyn.
Kvalitetsbedemmelsen indgar i en kvalitetsvurdering, hvor socialtilsynet, athaengig af tilbudstype og mélgruppen, har
mulighed for at inddrage andre relevante forhold, der ligger inden for de 7 overordnede temaer, men som ikke er
indeholdt i indikatorer og kriterier.

Socialtilsynet indhenter og vurderer endvidere gvrige oplysninger, der har betydning for godkendelsen, herunder
gkonomiske og organisatoriske forhold jf. §§ 12-18 i Lov om socialtilsyn. Oplysningerne indgér i vurderingen af, om
tilbuddet samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

Center for Bo- og dagtilbud er godkendt til at have 37 pladser efter SEL § 104, 12 pladser efter SEL § 108 samt 42 pladser
efter ABL § 105 stk. 2.

Center for Bo- og dagtilbud har i alt 91 pladser fordelt pa 5 adresser. Den godkendte malgruppe er voksne borgere med et
meget lavt funktionsniveau og eventuelt kombineret med psykiatriske diagnoser eller autisme.

Konkret er der tale om en samlet vurdering af folgende sociale tilbud:

Fjordbo botilbud jf. ABL § 105

Fjordbo dagtilbud Aktivitets- og samveerstilbud jf. SEL § 104
Fenixgarden jf. ABL § 105

Midtbyens Botilbud jf. ABL § 105, SEL § 108

VITA Aktivitets- og samverstilbud jf. SEL § 104

Bemarkninger: Socialtilsynet vurderer, at Center for Bo- og dagtilbud generelt understetter borgernes fysiske og mentale
sundhed og trivsel. Socialtilsynet vurderer, at borgerne pa degntilbuddene trives godt i de fysiske rammer, men at
rammerne i VITA ikke er optimale i forhold til malgruppen.



Tilbuddets bedemmelse

Uddanneise og beskeeftigeise

Fysiske rammer Selvsumndighed og relationer

Kompetencer Malgruppe, metoder og resullater

Organisation og ledeise Sundhed og trivsel

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Henrik Thinggaard og Flemming T. Serensen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Driftsorienteret tilsyn 2022 ( Endelig rapport).pdf



Punkt 22: Orientering: Pibud fra Arbejdstilsynet pa Fonixgiarden (SSA)
27.00.00-K08-1-22

Sagsfremstilling

Arbejdstilsynet har i forbindelse med arbejdsulykke pd Fonixgéirden truffet afgerelse om et pdbud. Virksomheden pébydes
at sikre, at arbejdsgange planlaegges, tilretteleegges og udferes, sa risikoen for vold er effektiv forebygget. Ved vold forstés

fysisk vold af angreb mod legeme og psykisk vold i form af trusler og anden kraeenkende adferd, herunder chikane. Sagen
omhandler et fysisk angreb pa en ansat fra en af tilbuddets beboere, der kan have udadreagerende adfzrd.

Indsatsen er geeldende i forhold til alle afdelinger pa Fenixgarden. Padbuddet skal efterkommes senest den 1. juni 2023.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Henrik Thinggaard og Flemming T. Serensen deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 23: Status pa strategi for styrket kommunal hjemmepleje (SSA)

27.36.00-A00-1-20
Resume

I december 2020 udarbejdede administrationen en strategi for styrkelse af den kommunale hjemmepleje.

Gennem flere ar havde den kommunale hjemmepleje haft stigende sygefraver og et deraf stigende merforbrug i forhold
til det tildelte budget.

Strategien har fokus pa felgende:

¢ Organisering og ledelse
o Trivsel og fraveer
¢ Okonomisk balance.

Opfoelgning pé fraver i hjemmeplejen har siden januar 2022 veere forelagt til hvert udvalgsmede.
Budgetbalance folges i de vanlige budgetopfolgninger.

Administrationen indstiller,

at status pa fraver i den kommunale hjemmepleje tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der forelegges pa medet en oversigt over udviklingen i fraver og § 56 fravaer for hjemmeplejen fra januar 2021 til januar
2023.

Tillige er vist en sammenligning med fraveer pa plejeboligomradet i Struer Kommune til sammenlagning, da det er
strategiens mal, at fravaer i den kommunale hjemmepleje skal ligge pa niveau med plejeboligomradet.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Henrik Thinggaard og Flemming T. Serensen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Udvikling i fraveer Hjemmeplejen - jan 2023



Punkt 24: Orientering: Fra arbejdsmarkedsomradet (SSA)

15.00.00-A00-1-14
Sagsfremstilling

Ledelsesinformation:

Der er udarbejdet ledelsesinformation pa arbejdsmarkedsomradet.

I vedheftede bilag vises dels status pa mal fra budgetanalysen og dels seneste udviklingstendenser for alle jobcentrets
malgrupper.

Ungeanalyse

Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed har offentliggjort en ny analyse om unge uden uddannelse eller
beskaftigelse. Analysen har fokus pa gruppen af unge mellem 15 og 24 ar, der hverken er i uddannelse eller i
beskaftigelse og som ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Der er stor forskel mellem kommunerne, nar man ser pa andelen af unge der er uden uddannelse eller beskaftigelse. En
del af forskellene mellem kommunerne skyldes, at rammevilkarene (befolkningssammensatningen) er forskellige, men
selv nér der tages hgjde for dette, er der forskelle.

For Struer Kommunes vedkommende var der i 2021 en andel pa 6,8 % af de unge uden uddannelse eller beskeftigelse,
hvilket var 0,5 %-point lavere end den forventede andel pa 7,3 - givet kommunens rammevilkar.
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Beslutning

Der blev givet en orientering.



Henrik Thinggaard og Flemming T. Serensen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag
Opfoelgning pa mal fra budgetanalyse nov 2022
Statistisk overblik nov. 2022

Analyse om unge uden uddannelse eller beskaeftigelse



Punkt 25: Sundhedsplejen - rekruttering og serviceniveau (SSA)

29.09.04-A00-1-22
Resume

Sundhedsplejen seger ny ledende sundhedspleje til fortsat varetagelse af faglig ledelse af sundhedsplejen. Stillingen som
ledende sundhedsplejerske vil vaere en kombination af ledelse og drift. Sundhedsplejens budget- og driftsvilkéar fordrer at
serviceniveauet omlegges, sé det i hgjere grad mélrettes til spaede- og smabernsindsatser, herunder gravid- og
hjemmebesog.

Administrationen indstiller,

at  der opslas en stilling som ledende sundhedsplejerske, og
at  Sundhedsplejens serviceniveau omlaegges.
Sagsfremstilling

Rekruttering af ledende sundhedsplejerske

Sundhedsplejen i Struer Kommune er en specialistfunktion og bestér af 6 sundhedsplejersker og en leder. Der er et tet
opgavefellesskab mellem region, almen praksis, skoler og dagtilbud omkring opgavevaretagelsen i afdelingen.
Afdelingen drifter mandag til lordag.

Aktuelt er efterspergslen pé sundhedsplejersker hgj — savel lokalt som pa landsplan. Det betyder, at det generelt set er
vanskeligt at rekruttere sundhedsplejersker. Struer Kommunes sundhedspleje er en attraktiv arbejdsplads, hvilket blandt
andet hanger sammen med, at der er et godt fagligt og kollegialt miljg samt sundhedsplejefaglig ledelse. Hidtil er det
lykkedes at rekruttere til Sundhedsplejen.

Lederen af Sundhedsplejen opsagde sin stilling med udgang af november 2022 og stillingen har ikke veret i opslag. En
almen sundhedsplejerske har opsagt sin stilling med udgangen af januar 2023. Denne stilling er i opslag og forventes
genbesat tidligst 1. april 2023.

Administrationen vurderer, at det fortsat er nedvendigt med sundhedsplejefaglig ledelse og indstiller til, at der ansattes en
ledende sundhedsplejerske til fortsat at varetage den faglige ledelse af det specialomréde, sundhedsplejen er. Stillingen
som ledende sundhedsplejerske vil vaere en kombination af ledelse og drift.

Omlagning af serviceniveau

Sundhedsplejen tilrettelaegger driftsopgaver pa baggrund af det politisk besluttede serviceniveau med udgangspunkt i
Sundhedslovgivningen samt Sundhedsstyrelsens vejledninger (se bilag).

Sundhedsplejens budget- og driftsvilkar:

Sundhedsplejen er demografireguleret pa baggrund af aldersgruppen 0-17 ar

Stabilt til let stigende antal fedsler (opgaveintensivt i barnets forste levear)

Stigning i henvisninger af sarbare gravide med stor opgavekompleksitet

Stigning i barn med serlige behov (hyppigere undersogelse i specialklasser)

Opher af ledelsesfaglig konsulentydelse til Lemvig Kommune (omfang 6 timer ugtl.)

e o o o o



Ovenstaende fordrer at sundhedsplejens ressourcer prioriteres anderledes og at serviceniveauet omlagges.

I forbindelse med corona pandemien blev to af Sundhedsplejens indsatser pa spede- og smabernsomradet pauseret; Abent
Hus og Familieivarksatterne (FIV). Eftersporgsel pd Abent Hus har varet nedadgéende siden corona og seneste
evalueringer af Familieiverksetterne, viser ingen dokumenteret effekt, sidstnaevnte er i trdd med lokale erfaringer.
Indsatserne planlaegges derfor ikke at blive sat i drift igen.

Det er administrationens vurdering, at Sundhedsplejens indsatser prioriteres pa baggrund af sterst mulig effekt. Det
betyder konkret at serviceniveauet omlaegges med henblik pa prioritering af almene og specialiserede tilbud til spaede- og
smabgrn, herunder graviditets- og hjemmebesag, samt til skoleomréadet.

Okonomi

konomi kan supplerende oplyse, at de gkonomiske effekter af ssmmenhangen mellem serviceniveau og bevillinger ikke
er afdekket for nuverende.

Beslutning

Sagen udsettes. Der atholdes et ekstraordinert udvalgsmede forud for JKEB.

Henrik Thinggaard og Flemming T. Serensen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Serviceniveau i Sundhedsplejen



Punkt 26: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-3-23
Beslutning

Henrik Thinggaard og Flemming T. Serensen deltog ikke i behandling af punktet.
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