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Punkt 1: Valg af formand og næstformand

00.22.02-A30-1-17

Sagsfremstilling
Valg af formand og næstformand for social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget i henhold til styrelsesvedtægtens §§ 6
og 12.

Beslutning
Grethe Hestbech valgt som formand.
Lene Houe valgt som næstformand.



Punkt 2: Mødekalender 2018

00.01.00-A21-2-17

Administrationen indstiller,

at forslag til mødekalender 2018 godkendes.

at udvalget fastsætter mødetidspunkt

 
Udvalgsformanden foreslår:

at der tillige afholdes udvalgsmøde den 9. oktober og den 11. december 2018

 

Sagsfremstilling
Sekretariatet har udarbejdet forslag til mødekalender 2018.
 
Mødedatoen for udvalgsmødet ligger fast.

Beslutning
Ekstra møde godkendt den 9. oktober og 10. december 2018.
Mødetidspunktet fastsættes til kl. 13.00.
Evalueres efter 6 måneder.

Bilag

Mødekalender 2018 forslag



Punkt 3: Orientering

00.22.04-G01-15-17

Sagsfremstilling

Invitation til præsentationskonferencen" Hvordan har du det" i Region Midtjylland. Konferencen afholdes, onsdag,
den 14. marts 2018. Tilmelding til Birgitte Berg på tlf.nr. 96 84 82 13 eller på mail bhb@struer.dk senest mandag,
den 26. februar 2018.
Sæt kryds i kalenderen allerede nu, til KL's Social- og sundhedspolitiske forum, der afholdes den 17. og 18. maj
2018

Beslutning
Udvalget modtager program og melder tilbage til om deltagelse til Birgitte Berg.
 
Steen Jakobsen deltager i KL-forum for Region Midtjylland.
 
Første spadestik på nyt plejecenter er fastsat til den 20. februar kl. 14.00. Tidspunktet sættes i kalenderen.

Bilag

Hvordan har du det - Præsentationskonference

mailto:bhb@struer.dk


Punkt 4: Gave- og arvekonto Enggård Centret

00.22.02-A30-1-17

Sagsfremstilling
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget skal udpege 1 politisk medlem til gave- og arvekontoens bestyrelse ved
Enggård Centret.
Det er tidligere besluttet, at der kun skal være politisk repræsentation, såfremt beløbet på gave- og arvekontoen overstiger
500.000 kr.
Dette er tilfældet ved Enggård Centret

Beslutning
Grethe Hestbech udpeget.



Punkt 5: Parasollen

00.22.02-A30-1-17

Administrationen indstiller,
Byrådet besluttede 28. juni 2011, at overlade kompetencen til at udpege 1 medlem til Parasollens styregruppe til
socialudvalget.
Der skal udpeges 1 medlem.

Beslutning
Grethe Hestbech udpeget.

Bilag

Fra Parasollen



Punkt 6: Frivillighedsudvalget

00.22.02-A30-1-17

Sagsfremstilling
Social-, sundheds og arbejdsmarkedsudvalget skal udpege 1 politisk medlem til bestyrelsen for frivillighedsudvalget.
 

Beslutning
Lene Houe udpeget.



Punkt 7: Udpegning af repræsentant til Struer Frivilligcenters bestyrelse

00.22.02-A30-1-17

Administrationen indstiller til byrådet

at social- sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget udpeger ét medlem til Struer
Frivilligcenters bestyrelse

Sagsfremstilling
Struer Frivilligcenter er en paraplyforening med foreninger og grupper indenfor det frivillige sociale arbejde som
medlemmer. Centret understøtter de frivillige foreninger og grupper på socialområdet ud fra disses behov, formidler
borgere, der vil være frivillige og samarbejder med bl.a. Struer Kommune om frivillighed. Centret har lokaler i
Aktivitetscenter Struer.
 
Centret finansieres af kommunen (direkte tilskud og lokaler), Socialministeriet, puljer m.m.
 
Frivilligcentret blev pr. 2011 udskilt fra Struer Kommune som en forening, efter krav fra Socialministeriet, og i 2013
fusioneret med Det Frivillige Samråd. Frivilligcentrets bestyrelse består herefter af 7 personer, hvoraf Social, sundheds-
og arbejdsmarkedsudvalget, jævnfør vedtægterne godkendt af Byrådet, kan udpege én.

Beslutning
Lene Houe udpeget.

Bilag

Vedtægter Struer Frivilligcenter



Punkt 8: Udpegning af et politisk medlem til Sundhedsskole for
udviklingshæmmede

29.09.00-G01-1-14

Resume
Den 1. marts 2015 oprettede Struer Kommune den lokale sundhedsskole for borgere med særlige behov.
Skolen har ansvaret for den kommunale formidlings- og oplysningsopgave vedrørende sundhedsfremme og forebyggelse,
den faglige undervisning samt familie- og pårørendearbejdet. Det er Skolens hovedopgave at bidrage til synlighed,
bevidsthed og initiativer som fremmer udviklingshæmmedes generelle sundhed og således bidrage, til udbredelse af viden
og forståelse om bedre sundhed for kommunes mest sårbare borgere. Der er tilknyttet sundhedsguider - og
sundhedsambassadører til skolens virke. Skolen er forankret i administrationen i Handicap, social og psykiatri.
Sundhedsskolen skolen støttes årligt af social - sundheds - og arbejdsmarkedsudvalget med 25.400 kr.

Administrationen indstiller,

at der udpeges 1 medlem fra Social- sundheds - og arbejdsmarkedsudvalget  

 

Sagsfremstilling
I perioden, jævnfør vedtægterne for Sundhedsskolen i Struer Kommune, består skolens bestyrelsen af 7 medlemmer:
Et valgt medlem fra social- sundheds og arbejdsmarkedsudvalget,
Centerchefen,
Centerleder for Bo - og dagtilbud på voksenområdet
1 pædagog/medarbejder fra Nordstjernen
1 pædagog/medarbejder fra voksenområdet
2 brugerrepræsentanter,
1 repræsentant fra Sundhedscenter Struer
1 til 2 repræsentanter fra brugerorganisationer.

Beslutning
Grethe Hestbech udpeget.

Bilag

brochure



Punkt 9: Valg af medlem til Psykiatriskolen i perioden 2018 - 2021

27.00.00-A00-3-13

Resume
Den 1. januar 2008 oprettede Struer Kommune den lokale psykiatriskole for at sikre, at Struer kommune lever op til
forpligtelsen vedrørende forebyggelse og sundhedsfremme til mennesker med psykisk sygdom.
Skolen har endvidere til formål, at nedbryde tabuer og skabe synlighed om psykisk sygdom.
Skolen har ansvaret for den kommunale formidlings- og oplysningsopgave vedrørende sundhedsfremme og forebyggelse,
den faglige undervisning samt familie- og pårørendearbejdet. Det er Skolens hovedopgave at bidrage til synlighed og
bevidsthed i forhold til psykisk syges forhold, og således fungere som en slags ”brobygning” mellem Psykiatrien og
almenbefolkningen i Struer Kommune.
Psykiatriskolen støttes årligt af socialudvalget med 52.900 kr.

Administrationen indstiller,

at der udpeges 1 medlem fra Social- sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
I perioden, jævnfør vedtægterne for Psykiatriskolen i Struer Kommune, består psykiatriskolens bestyrelsen af 7
medlemmer:
Et valgt medlem fra social- sundheds og arbejdsmarkedsudvalget,
Centerchefen,
Psykiatrilederen,
1 psykiatrimedarbejder,
2 brugerrepræsentanter,
1 til 2 repræsentanter fra brugerorganisationer.

Beslutning
Steen Jakobsen udpeget.



Punkt 10: Udpegning Handicaprådet

00.22.02-A30-1-17

Sagsfremstilling
Social- sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget skal udpege 1 politisk medlem til handicaprådet i Struer Kommune.
 
Til orientering indstiller DH-Struer følgende:
 
Navn: Basisorganisation Post:

Poul Erik Jensen Landsforeningen LEV Medlem

Per Larsen Ravn ADHD foreningen Medlem

Mona Rask PolioForeningen og UlykkespatientForeningen
MidtVest Jylland

Medlem

Jeanette Juul
Quaade

SIND Vestjylland Medlem

Hanne
Christensen

Høreforeningen Medlem

Lykke Zobbe Landsforeningen LEV Stedfortræder
 

Beslutning
Grethe Hestbech indstillet som udvalgets medlem, under forudsætning af, at vedtægtsændringen godkendes i byrådet.

Bilag

vedtægter Handicaprådet



Punkt 11: Orientering: Kvartalsrapport 3. kvartal 2017 for
sundhedsområdet

00.01.00-P05-1-14

Sagsfremstilling
Kvartalsrapport 3. kvartal 2017 indeholder et sæt målepunkter for det kommunale sundhedsområde, der dækker de
forebyggende og sundhedsfremmende indsatser, samt sygepleje og forebyggelse af uhensigtsmæssig sygehuskontakt.
 
Udgangspunktet for udvælgelsen af parametre har været, at finde talværdier som kan tilvejebringe styringsinformation om
de grundlæggende kommunale målsætninger for det nære sundhedsvæsen.
 

Beslutning
Orientering givet.

Bilag

Kvartalsrapport 3 kvartal 2017



Punkt 12: Orientering: Sundhedsaftalen

29.30.08-A00-3-17

Sagsfremstilling
Til orientering er vedhæftet afrapportering vedrørende mål i sundhedsaftalen 2015 - 2018 og de nationale mål.

Beslutning
Orientering givet.

Bilag

Afrapportering sundhedsaftalen 2015-18



Punkt 13: Orientering: Læge og tandlægedækning på Thyholm

29.00.00-A00-3-17

Sagsfremstilling
Orientering v/direktør Kjeld Berthelsen, omkring læge- og tandlægedækning på Thyholm

Beslutning
Orientering givet.



Punkt 14: Orientering: Ændring i serviceloven

27.00.00-A00-2-17

Sagsfremstilling
Aftalen om revision af servicelovens bestemmelser er udmøntet i lov nr 660 af 08/06/17, og træder i kraft den 1. januar
2018.
 
Ved kommuneøkonomiaftalerne for 2014 og 2015, blev regeringen og KL enige om en forenkling af Servicelovens
voksenbestemmelser med et ønske om:
 
• En mere helhedsorienteret lovgivning, som skal understøtte, at borgerne i højere grad får en effektfuld og målrettet
social indsats, der modsvarer borgerens behov, og som medvirker til progression og positiv udvikling hos den enkelte.
• Forenklingen skal understøtte kommunernes muligheder for at prioritere, så der skabes de bedst mulige resultater inden
for de givne rammer.
 
Der er tale om følgende overordnede ændringer:
 

1. En opdatering af det generelle formål med servicelovens bestemmelser jf. servicelovens § 81.

 

2. Udvidelse og tydeliggørelse af muligheden for, at yde en tidlig forebyggende indsats, nyt kapitel jf. servicelovens §
82, a,b,c,d.

 

3. Forenkling af udmålingssystemet for merudgiftsydelsen jf. servicelovens § 100.

 

4. Indførelse af varsling ved afgørelser om frakendelse eller nedsættelse af hjælp jf. servicelovens §§ 109 og 110.

 

5. Tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse i botilbud.

 

6. Varsel, tilsyn med virksomheder/foreninger, max. timetal for pårørende tilskudsmodtagere jf. servicelovens §§
95,96 og 98.

  
7. Oprettelse af særlige pladser i psykiatrien, jf. lov nr. 691, om ændring af lov om anvendelse af tvang i psykiatrien og
sundhedsloven
 
Dele af ovenstående elementer giver anledning til ændring af bloktilskuddet.

Beslutning
Orientering givet.

Bilag

Lov om særlige pladser i psykiatrien

Ændringer i Serviceloven 01.01.18



Punkt 15: Lukket: Leje af lokaler

27.00.00-G01-89-17



Punkt 16: Lukket: Kontraktkrav - madleverandører til borgere i eget hjem

27.39.04-G01-1-17



Punkt 17: Bedre veje til uddannelse og job

54.18.00-A00-1-17

Resume
13. oktober 2017 indgik regeringen sammen med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Det
Radikale Venstre en aftale om Bedre veje til uddannelse og job.
 
Aftalen er rettet mod unge under 25 år, der skal hjælpes i gang med en ungdomsuddannelse. Aftalen indebærer, at der
august 2019 samles syv nuværende uddannelser og undervisningstilbud i én toårig Forberedende Grunduddannelse
(FGU).
 
Den Forberedende Grunduddannelse skal ruste de unge fagligt, personligt og socialt, til at gennemføre en
ungdomsuddannelse eller at få varigt fodfæste på arbejdsmarkedet.

Administrationen indstiller,

at udvalget godkender,

at administrationen igangsætter arbejdet med at etablere en FGU-organisering med
deltagelse af Holstebro Kommune, Lemvig Kommune, Skive Kommune og Struer
Kommune med institutions- eller skoleplacering i Struer.

 

Sagsfremstilling
I Danmark er der næsten 50.000 unge, der hverken har gennemført eller er i gang med en ungdomsuddannelse og heller
ikke er i beskæftigelse.
 
Aftalen om Bedre veje til uddannelse og job (Folketinget, 13. oktober 2017) sætter fokus på denne målgruppe og
indebærer, at der fra august 2019 samles syv nuværende uddannelser og undervisningstilbud i én toårig Forberedende
Grunduddannelse (FGU).
 
En oversigt over det ændrede uddannelsesudbud er vedlagt som bilag.
 
Hensigten er at skabe et mere enkelt system for de unge.
 
Målgruppen er unge under 25 år, der har behov for afklaring af deres fremtidige uddannelses- og beskæftigelsesvej.
Herunder unge med funktionsnedsættelse, kronisk sygdom eller unge i misbrugsbehandling.
 
Den Forberedende Grunduddannelse bygges op, så den imødekommer målgruppens mangfoldighed, og så den tilbyder
målgruppen passende udfordringer og trygge rammer. Uddannelsens varighed er som udgangspunkt maksimalt to år med
mulighed for forlængelse i særlige tilfælde.
 
Eleverne modtager skoleydelse under hele uddannelsen svarende til SU-niveau.
 
FGU skal varetages af ca. 30 statslige institutioner, der udbyder uddannelsen på ca. 90 skoler på landsplan.
 
Ifølge aftalen skal der etableres en sammenhængende kommunal ungeindsats. Det bliver således op til kommunerne selv
at afgøre, om de ønsker at bibeholde, oprette eller nedlægge et lokalt UU-center. Kommunerne får det fulde ansvar for at
gøre alle unge parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i job og får hermed det fulde ansvar for alle
unge under 25 år.
 
Unge, der er af personlige eller sociale årsager, har behov for støtte fra flere instanser, tilknyttes en gennemgående
kontaktperson, som er den unges ansigt til kommunen. Kontaktpersonen skal godkendes af kommunen og kan være hentet
i civilsamfundet.
 
Aftalen forventes udmøntet i et lovforslag februar 2018 med vedtagelse juni 2018. I den mellemliggende periode skal der
være en lokal proces for institutionsdannelse samt beslutning om organisering af de kommunale indsatser. Øvrige tiltag
skal være på plads, således, at undervisningen på FGU kan påbegyndes august 2019.
 



Der foreligger flere mulige scenarier for den organisatoriske placering af henholdsvis institutioner og skoler i de
nordvestjyske kommuner. Således kan der etableres en organisering med deltagelse af Holstebro Kommune, Lemvig
Kommune, Struer Kommune og med eller uden Skive Kommune.
 
Institutioner og skoler oprettes i henhold til aftaleteksten på baggrund af det forventede antal realiserede årselever.
 
På mødet gives en nærmere orientering, og administrationen vil sikre, at udvalget orienteres om den fortløbende proces.

Beslutning
Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Notat, Ændring i uddannelsesudbud med FGU

Bedre veje til uddannelse og job



Punkt 18: Musikterapi

27.36.16-P23-1-17

Socialudvalget indstiller, (6. december 2017, pkt. 114):

at punktet oversendes til det nye Social, Sundheds og Arbejdsmarkedsudvalg.

 

Sagsfremstilling
Ældrerådet har på møde den 7. november drøftet muligheden for, at gøre musikterapien permanent for demente. Se
vedhæftede bilag

Ældrerådet opfordrer til (6. december 2017):
at der laves et permanent tilbud om, at demente kan få besøg af en musikterapeut
 

Beslutning
Karin Thøgersen inviteres til næste møde.

Bilag

Musikterapi



Punkt 19: Underskriftsside

00.22.00-P35-1-17

Beslutning
-
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