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Punkt 1: Orientering (SSA)
00.22.00-G01-3-20
Sagsfremstilling

¢ Personalenormering - plejeboligomridet.
Beslutning
Der blev givet en orientering.
Bilag

Notat - Plejeboligomradet Udvikling i normering og budget



Punkt 2: Lukket:

00.22.00-G01-3-20



Punkt 3: Orientering: fra AOB (SSA)

15.00.00-A00-1-14
Sagsfremstilling

Ledelsesinformation

o Status pa Beskeftigelsesomradet

@vrig information
¢ Opfolgning pa henvendelse

* Besggsrapport fra Arbejdstilsynet

e KLAPjob
Arbejdsmarked og borgerservice arbejder pa at indgé en samarbejdsaftale med KLAPjob.

KLAPjob er en indsats under foreningen LEV, som laver skanejob og fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og
andre kognitive vanskeligheder.

KLAPjob hjzlper bl.a. hvert ar ca. 600 fortidspensionister i job.

I forbindelse med samarbejdet, skal der udarbejdes en informationspjece henvendt til borgere i malgruppen.

KLAPjob stéar for udarbejdelse af materialet, men de vil rigtig gerne have en politisk udtalelse, og gerne fra
udvalgsformanden for social, sundhed og arbejdsmarkedsudvalget.

Vedheftet er pjecer fra Aalborg og Lemvig til inspiration og du kan se mere om KLAPjob pa https://klapjob.dk/

¢ Status pa puljeansggninger
o Uddannelsesambassader
o Lese-, regne- og skriveambassader
o Implementering af ny lab-lov

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag


https://klapjob.dk/

Ansggning til pulje vedr. Implementering af LAB_KLI
Offentligt forsergede oktober 2020

Opfelgning pa mal fra Budgetanalysen - status oktober 2020
Besagsrapport

KLAPjob - Aalborg kommune

KLAPjob - Lemvig kommune



Punkt 4: Orientering: Strategi for styrket kommunal hjemmepleje (SSA)

27.36.00-A00-1-20
Sagsfremstilling

Struer Kommunes hjemmepleje har haft et stigende sygefravar siden slutningen af 2018. Derfor ivaerkseattes en strategi
for styrket kommunal hjemmepleje med fokus pé trivsel og nedbringelse af sygefraver. Formalet med strategien er at
styrke arbejdsmiljeet, trivsel og fremmedekulturen, sé der sikres en god arbejdsplads med bedst mulige rammer for at
levere en kontinuerlig service af hgj kvalitet til kommunens borgere. Det stigende sygefraver har sat den kommunale
hjemmeplejes gkonomi under pres og har medfort et stigende merforbrug. Derfor er det forventelig, at et fokus pa at
nedbringe sygefraveeret vil bringe budgettet i balance.

Fravaersprocent for hjemmeplejen ser siledes ud i arene 2015-2020.

e 2020: 12,23 % (forste 10 maneder)
2019: 12,78 %

2018: 8,04 %

2017: 7,85 %

2016: 9,62 %

e o o o

Sygefraveret for hjemmeplejen ligger relativ hejt, hvis det sammenlignes med kommuner pa landsplan.

Det ligger ogsé heijt i forhold til plejeboligomréadet i Struer Kommune, der har gennemsnitligt fraver pa ca. 6 %, hvilket
ogsa er det niveau som hele Sundhed og Omsorg ligger pa.

Der er negative konsekvenser forbundet med hejt sygefravear, bade for den enkelte medarbejder, kollegaer og borgere. En
reduktion i sygefravaeret kan forventelig frigere ressourcer, gge trivslen blandt de ansatte og styrke kontinuiteten i den
kommunale service.

Folgende strategiske indsatser ivaerkszattes:

o get ledelsesfokus og nedbringelse af ledelsesspandet i Hjemmeplejen, ved organisatorisk omlegning til delt
ledelse mellem to funktionsledere

Struktureret samarbejde i TRIO gruppen (Leder, TR, AMR) samt inddragelse af MED-udvalg og medarbejdere
Tydelig og transparent kommunikation om sygefraversindsatsen i afdelingen

Inddragelse af arbejdsmiljeleder

Styrke samarbejdet med jobcenteret omkring langtidsfraveer

Rekvirering af Beskaftigelsesministeriets Rejsehold

Systematisk arbejde med resultater fra ENNOVA undersggelsen

e o o o o o

Med ovenstéende er der forventning om, at sygefraveret kan nedbringes i hjemmeplejen. Udover de positive
konsekvenser for medarbejdere, borgere og afdelingen i sin helhed, er der ogsa en forventning om at det kan medvirke til
budgetbalance for hjemmeplejen. Der er estimeret folgende sammenhang mellem nedbringelse af sygefravaer og mindre
forbrug.

o Huvis sygefraveret reduceres fra 12 % til 8 %, estimeres et mindre forbrug pa ca. 1.800.000 kr.
o Hvis sygefraveret reduceres fra 12 % til 6 %, estimeres et mindre forbrug pa ca. 2.750.000 kr.



Strategien for styrket kommunal hjemmepleje er vedheeftet som bilag.

Funktionsleder Birgit Getzsche deltager i punktet.
Beslutning

Der blev givet en orientering. Strategien justeres pa baggrund af indsatsen vedr. Rejseholdet, og Udvalget folger
udviklingen.

Bilag

Styrket kommunal hjemmepleje



Punkt 5: Orientering: Telemedicin KOL (SSA)

29.30.00-A00-4-19
Sagsfremstilling

Programstyregruppen for TeleKOL i Midtjylland har sammen med programsekretariatet forestaet udarbejdelsen af en ny
tids- og implementeringsplan i koordination med de gvrige landsdelsprogrammer. P& programstyregruppens mede den 9.
september er der vedtaget en ny tidsplan for hhv. pilotafprevning og udrulning af TeleKOL i Midtjylland. Endvidere er
der fastsat nye milepale for inklusion af borgere til det telemedicinske tilbud. Tids- og milepzelsplan fremgér af
vedhaftede bilag, hvor folgende centrale milepzle er fastsat:

Tidsplan for pilot og udrulning i Midtjylland:

e 2. januar/l. marts 2021: Pilotafprevning

e 2. marts 2021: Implementeringsstart balge 1

e 1. april/l1. maj 2021: Implementeringsstart belge 2
¢ 1. maj/l. juni 2021: Implementeringsstart belge 3

Milepzle for inklusion i Midtjylland:

2. marts 2021: Implementeringsstart / idriftsettelse

1. april 2021: 10% inklusion (125 borgere med KOL inkluderet)
1. nov. 2021: 50% inklusion (625 borgere med KOL inkluderet)
1. aug. 2022: 95% inklusion (1187 borgere med KOL inkluderet)

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget orienteres om status pa Telemedicin KOL

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Oplaegsmateriale _opgaver for den kommunale syge- og hjemmepleje.pptx
Oplaegsmateriale organisering af KOL-monitoreringen i Midtjylland.pptx
Oplaegsmateriale_baggrunden for TeleKOL Midtjylland.pptx
TeleKOL MIDT Tidsplan 090920.pptx

Lungenyt September 2020 final.pdf



Punkt 6: Orientering: Uanmeldt kommunalt tilsyn p4 Begelund (SSA)
27.12.16-K09-1-20

Resume

I henhold til servicelovens § 151 har kommuner pligt til at fore tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§ 83, 83a og

86 lases 1 henhold til kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder.
Det betyder blandt andet, at kommunerne hvert ar skal foretage mindst et uanmeldt tilsynsbesag i plejeboliger.

Tilsynets omfatter indsatsen over for de beboere der modtager kommunale serviceindsatser. Tilsynet ma ikke varetages af
leveranderer eller personer der udferer opgaver pa omréadet.

Sagsfremstilling

Til orientering er vedlagte tilsynsrapport fra uanmeldte tilsyn foretaget af firmaet
BDO pé vegne af Struer Kommune i 2020 pa:

- Bogelund

Det samlede resultat ses i nedenstaende grafiske fremstilling. Uddybning af resultat fremgéar af vedlagte rapport.

Dokumentabion

Pleje, omsorg og praktisk

Fysiske rammer tatt
statie

Kompetencer og udvikling Hverdagsliv

Tilsynsrapporter fra de resterende plejeboligenheder og den samlede rapport praesenteres for udvalget labende, som de
foretages og foreligger.

Beslutning

Der blev givet en orientering.



Punkt 7: Orientering: Status og metodeudvikling - Social faglig
kontraktstyrer (SSA)

27.00.00-P20-16-18
Sagsfremstilling

Byréadet vedtog som en del af budgetforliget i 2018 at styrke kaberrollen i forbindelse med keb og forhandling af
dagnpladser til borgere med veasentlige funktionsnedsettelser, i form af en investeringsstilling som social faglig
kontraktstyrer pa det specialiserede voksenomrade.

Keb samt forhandling af takster og prisniveau er en kompliceret og kompleks opgave, som forudsetter kompetencer og
tid til opgaven kombineret med et steerkt fagligt kendskab til det specialiserede socialomrade. Der er desverre ingen
specifik tradition for, at kommunen forhandler skarpt om prisen pé konkrete sociale indsatser — og hvordan man ger — og
derved hester man aldrig det ekonomiske potentiale.

Gennem en specialisering i kontraktstyring/forhandling sikrer vi, at stetten til den enkelte borger kebes til den bedste pris.
Det sociale omrade er baret af dyre foranstaltninger, hvor pris og kvalitet ikke nadvendigvis haenger sammen.
Tilbudsportalen kan ikke give de nedvendige svar pa, hvori forskellen i pris ligger pé to tilbud, der leverer samme
indsats/ydelse. Ligeledes er det neesten umuligt at méle effekten for borgerne af de ivaerksatte foranstaltninger.

Flere kommuner har som Struer Kommune taget handsken op og udviklet forskellige variationer af investeringstilgange
pa det specialiserede voksenomrade. Erfaringerne herfra er lovende. At investere og fokusere pa maling af progression i
det sociale arbejde giver "afkast", bade i forhold til en positiv virkning for borgerne og et godt resultat for skonomien.

Handicap, Social og Psykiatri har udarbejdet en midtvejsevaluering af den indsats der er pagéaet de sidste to &r, med
henblik pa at nedbringe og eller kebe tilbud til den rette pris, og pa samme tid sikre at indsatserne virker og fremmer
borgernes mulighed for at na sine mal.

Nedenstaende graf viser hvordan besparelsen pa 4.192.000 kr. er afviklet gennem de sidste 2 &r.

Besparelser ifb med kontraktforhandlingerne
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Beslutning



Orientering givet.

Bilag

Status og metodeudvikling DECEMBER 2020



Punkt 8: Orientering: Digital lesningskatalog pa det specialiserede
socialomride (SSA)

85.00.00-G01-6-16
Sagsfremstilling

Velferdsteknologi og digitalisering er i Handicap, Social og Psykiatri nu og de kommende ar en hgjt prioriteret
dagsorden, fordi teknologi, innovation og kreativitet er blevet vigtige og nedvendige indsatsomrader i modernisering af
fremtidens velfaerd. Velfeerdsteknologi pé det sociale omrade bidrager til mere effektive velfeerdsydelser, en hejere
kvalitet og understotter borgerens selvhjulpen hed og empowerment. Og derfor er velfaerdsteknologiske lasninger en
vigtig del af den fremtidige méde at teenke, stotte og hjelpe pa, nar vi taler om det specialiserede socialomréade i Struer
Kommune.

Med velferdsteknologiske lgsninger er det muligt at gore borgerne mere selvhjulpne og dermed give dem sterre
vaerdighed og en hgjere livskvalitet, men ogsa at sikre en hejere kvalitet i serviceydelserne ved, at der er mere struktur,
kortere behandlingstid, faerre fejl, og mere sikkerhed og tryghed for bade borgere og ansatte. Velfaerdsteknologi er ikke en
erstatning til de ydelser eller tilbud, borgeren og medarbejderne har i forvejen men et vigtigt supplement. En forudsatning
for at implementere nye digitale lasninger er, at medarbejderne har den nedvendige viden om de teknologiske muligheder,
der anvendes, og at disse indgéar som en vaesentlig del af metoder og virkemidler i det socialpadagogiske arbejde 1
Handicap, Social og Psykiatri.

Det velfaerdsteknologiske losningskatalog er naturligvis digital og kan findes via felgende link.

https://komin.struer.dk/organisation/centre/handicap-social-og-psykiatri/velfaerdsteknologi

Beslutning

Der blev givet en orientering.


https://komin.struer.dk/organisation/centre/handicap-social-og-psykiatri/velfaerdsteknologi

Punkt 9: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-3-20
Beslutning
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