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Punkt 45: Valg af formand (SSA)

00.01.00-A30-2-20
Administrationen indstiller,

at der vaelges ny formand
Sagsfremstilling
Byradet har (28. april 2020, pkt. 52) godkendt Grethe Hestbech anmodning om at udtraeede af Struer Byrad. Endvidere

godkendte byradet (28. april 2020, pkt. 53), at Anne Kristine Bage Petersen indtreeder i social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsudvalget.

Da Grethe Hestbech var formand for udvalget skal der i henhold til styrelseslovens § 22, stk. 1 jfr. § 18, stk. 1, vaelges ny
formand for udvalget

Beslutning

Anne Kristine Bage Petersen blev valgt som formand.



Punkt 46: Orientering: Regler vedr. takstfastszettelse pa plejeboligomradet
(SSA)

27.03.12-S29-1-20
Sagsfremstilling

Efter anmodning fra udvalget fremsendes til orientering notat om reglerne vedr. takstfastsattelse pa plejeboligomradet.

Den konkrete beregning gennemgas pa medet.
Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Notat - Takstfastsattelse plejeboliger

Bilag 2 - Takst 2020 vedr friplejeboligleveranderer §83



Punkt 47: Kapacitet i plejeboliger (SSA - OKEB - BY)

00.30.12-00-1-20
Resume

Nar en borger anvises en plejebolig, sker det efter en forudgaende visitation, hvor kommunen, ud fra en konkret og individuel
vurdering, traeffer beslutning om, at ansegeren er berettiget til en plejebolig, ud fra Struer Kommunes visitationskriterier.

Alle, der herefter er visiteret, er omfattet af retten til frit valg.

Det vil sige, at borgeren har mulighed for at ansgge om en kommunal plejebolig i egen kommune, en plejebolig i en anden
kommune eller en plejebolig pa et friplejehjem.

Administrationen indstiller,

at den nuverende kapacitet i plejeboliger bibeholdes.

Sagsfremstilling

Struer Kommune har siden 2019, og over en forholdsmeessig kort periode, set en vaesentlig stigning i antallet af borgere fra
Struer Kommune , der har valgt at benytte sig af deres frie valg, og ensket en plejebolig i en anden kommune eller pé et
friplejehjem.

Det har medfert en gget udgift indenfor omradet estimeret til p4 nuveaerende tidspunkt at andrage omkring 6,7 mio. kr. i
indeverende ar.

I belgbet er indeholdt en merudgift overfort fra 2019 pa 0,5 mio. kr.

I marts méned 2020 stod de sidste plejeboliger i Struer Kommunes nye plejecenter Bangs Have faerdige. Samlet set har det
medfort, at der er en oget kapacitet i plejeboliger.

Status pr 1. april 2020:

e 171 ud af 189 plejeboliger i Struer kommuner er udlejet. Dvs. 18 er endnu ikke udlejet
e 33 borgere bor i plejebolig i andre kommuner/friplejehjem.

¢ 5 borgere er pa venteliste til en plejebolig i Struer kommune

¢ 4 borgere fra andre kommuner bor med refusion i Struer kommunes plejeboliger

Det betyder, at samlet har ialt 209 borgere behov for en plejebolig.

Venteliste til plejebolig

12019 var ialt 96 borgere pé venteliste til en plejebolig. Frem til april 2020 har i alt 36 borgere sogt plejebolig ved Struer
Kommune. Pa baggrund af antallet af ansegninger indtil nu 1 2020, er det administrationens forventning, at antallet af
ansegninger til plejeboliger 1 2020 vil ligge pa samme niveau, som i 2019.

Gennemsnitlige ventetid til plejebolig har fra 2017 til 2019 vaeret under 2 maneder.

Kapacitetsbehov

12019 udarbejdede Sundhed og Omsorg en bolighandleplan indenfor @ldreomradet med fokus pé kapacitet og behov pa omradet
indenfor de naste 10 ar. Bolighandleplanen er vedlagt som bilag.



Befolkningsfremskrivningen i analysen viser, at antallet af 65+ arige 1 Struer Kommune, som det ser ud pa nuvearende tidspunkt,
vil vokse betydeligt frem til 2030.

Det vil, alt andet lige, medfere, at behovet for plejeboliger ligeledes vil vokse. Det er dog beheaftet med en vis usikkerhed, i hvor
stort et omfang det demografiske pres vil sld igennem, primeert grundt faktorer som sund aldring, teknologisk udvikling mv.

Til beregning af fremtidig kapacitetsbehov i plejeboliger, opereres med begrebet behovsgrad. Behovsgrad udtrykker hvilken
andel af borgerne, i de forskellige aldersgrupper, der bor i en plejebolig i egen eller andre kommuner/friplejehjem, eller star pa
venteliste til en plejebolig. Den tager ikke hgjde for udviklingen i andre parametre som f.eks. sund aldring eller teknologisk
udvikling.

Som det ses i nedenstaende tabel er behovet for plejeboliger i 2020 med den nuverende behovsgrad i Struer Kommune pa 209
plejeboliger.

Kapacitetsbehov med udgangspunkt i Struer Kommunes nuvarende behovsgrad pa 0,91

Behovsgrader Aldersgrupper 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

0,01 Under 60 ar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0,44 60-64 ar 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 8 8 7
0,30 65-66 ar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
0,75 67-74 ar 19 19 20 19 19 19 18 18 18 18 18 17 17
2,12 75-79 ar 20 22 24 27 29 30 30 30 30 29 29 29 28
5,64 80-84 ér 34 35 38 39 41 43 47 51 57 62 64 66 66
16,88 85-89 ér 60 64 63 65 66 70 72 76 79 82 88 97 105
26,70 Over 90 ar 49 52 53 52 56 57 59 59 60 63 67 69 72
0,91 I alt 193 202 209 213 222 230 237 245 255 265 278 290 299

Merbehov 1 forhold til nuverende
antal boliger (189) 13 20 24 33 41 48 56 66 76 89 101 110

Kilde: Bolighandlingsplan s.10

Konklusion

Den aktuelle situation matcher det beregnede niveau i kapacitetsbehovet i bolighandlingsplanen, hvorfor administrationen
indstiller, at den nuvaerende kapacitet godkendes.

Okonomi

Okonomi kan oplyse, at forventet resultat pr. april 2020 pé plejeboligomradet er som folger:

Omréde Korr. Forventet Afvigelse/resultat Bemarkning
budget Regnskab
(Belgb 1 mio. kr.)

(pr.
24.04.20)



Bangs Have, 12,3 10,4 1,9 Opfoelgning 29.02

driftsbudget + korr. gradvis
indtag

Friplejeboliger, -0,5 6,3 -6,8 Opfoelgning 29.02

betalinger + nye priser 2020

Mellemkommunale 6,6 8,4 -1,8 Opfelgning 29.02

betalinger

Total 18,4 25,1 -6,7

Safremt plejeboligomréadet i 2020 skal vere i balance, er det forelobige sken pa nuvaerende tidspunkt, at der vil der vaere behov
for en merbevilling pa omkring 6,7 mio. kr.

Nearmere skon herfor medtages i budgetopfelgningen pr. 31.05.2020. Samtidig forventes bevillingen medtaget i den samlede
budgetrevision pr. august 2020 til byradet, hvis det er udvalgets indstilling.

Frem mod budgetseminaret i august 2020 arbejdes ligeledes pa et sken for bevillingsbehovet i 2021 og fremad pé
plejeboligomrédet.

Beslutning

Indstilling tiltradt.
Bilag

Bilag 2 Bolighandlingsplan, Kapacitets og behovsanalyse 2019



Punkt 48: Lukket: Budget 2021 — 2024 (SSA)

00.30.00-S00-1-20



Punkt 49: Orientering (SSA)
00.22.00-G01-1-19
Sagsfremstilling

¢ Kort orientering vedr. Velfaerdshuset
o Status fra omraderne: COVID-19 situationen

Beslutning

Orientering givet. Udvalget ensker opfelgning pa sagsbehandlingen pd myndighedsomradet.



Punkt 50: Lukket: Orientering (SSA)

00.22.00-GO1-1-19



Punkt 51: Orientering: Nye malinger af jobcentrenes indsatser og resultater
(SSA)

15.00.00-A00-1-14
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udviklet en rapport, der giver et indblik i kommunens resultater
og indsatser pa beskaftigelsesomradet samt kommunens status i forhold til skarpet tilsyn.

I rapporten opgeres 3 mél, nemlig et resultatmal der viser kommunens faktiske og forventede andel og antal offentligt
forsergede og to fokusmal, der viser i hvilket omfang langvarige ydelsesmodtagere har modtaget en indsats i form af
samtaler og beskeftigelsesrettede tilbud i lebet af det seneste ar.

Rapporten er en del af udmentningen af den politiske aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats, der tradte i kraft den 1.
januar 2020. Med aftalen far kommunerne sterre mulighed for fleksibelt at tilrettelegge omfang og timing af den aktive
indsats efter den enkelte borgers behov. Den ggede frihed folges af en styrket monitorering og opfelgning pé
kommunernes indsats for at sikre, at ingen kommuner efterlader borgere passive uden indsats og kontakt med jobcenteret
i leengere perioder.

Landets kommuner inddeles i rapporten i forhold til, hvordan de klarer sig for de enkelte mal.

Inspirationskommune: Kommunen opfylder bade resultatmal og de to fokusmaél for de seneste 12 méaneder og i perioden
for skeerpet tilsyn. Kommunen kan séledes opfylde fokusmalene i slutning af aret ved at fortsatte den nuvaerende aktivitet
resten af aret

Aktuelt ikke i risiko: Kommuner er aktuelt ikke i risiko, hvis de enten opfylder resultatmal eller fokusmal de seneste 12
maneder eller fokusmal i perioden for skarpet tilsyn. Kategorien omfatter de kommuner, der hverken er i risiko for
skeerpet tilsyn eller er inspirationskommuner

Risiko for skarpet tilsyn: Kommunen opfylder pa nuverende tidspunkt ikke resultatmélet og er desuden bagefter i forhold
til mindst et af fokusmalene. Hvis kommunen ikke opfylder resultatmalet eller ikke far rettet op pa fokusmalene inden
udgangen af aret, bliver kommunen omfattet af skeerpet tilsyn.

Det skal bemarkes, at reglerne om skaerpet tilsyn forst tradte i kraft pr. 1. januar 2020. Der offentliggeres forst resultatmal
for 2020 midt i 2021, hvorfor det forst er pa det tidspunkt, kommuner kan komme under skarpet tilsyn.

I de mélinger der er offentliggjort for januar 2019 opfylder Struer kommune ikke resultatmalet (opgjort for perioden 2.
halvar 2018 - 1. halvéar 2019), idet der er 1190 offentligt forsergede, hvilket er 20 mere end de forventede 1170.

Med hensyn til fokusmalene er malet vedrerende 4 samtaler til borgere med mere end 12 maneders anciennitet heller ikke
opfyldt



Struer Kommune kategoriseres dermed som en kommune, der er i risiko for skeerpet tilsyn.

Hvordan undgés et skarpet tilsyn:

En kommune kan ikke komme under skeerpet tilsyn, hvis resultatmaélet nés, s& feerre end forventes er pa offentlig
forsergelse.

For Struers vedkommende er der i den igangsatte budgetanalyse sat fokus pa, hvilke potentialer der kan hegstes, hvis
beskaeftigelsesindsatsen i kommunen styrkes. Dette vil der blive arbejdet videre med nér budgetanalysen foreligger i labet
af 1. halvar 2020.

Med hensyn til fokusmalene arbejdes der aktuelt med at fa styrket savel systematik som registreringspraksis ved
kontaktforlgbet, samt ivaerksattelse af tilbud. Det indgar desuden som et centralt element i budgetanalysens faglige del at
fa implementeret den nye LAB-lov, der tradte i kraft pr. 1. januar 2020, s& borgerne far de samtaler de har krav pa og de
tilbud som kan hjelpe med at bringe dem tilbage pa arbejdsmarkedet. Som et element i dette arbejdes der pa at fa
udarbejdet nogle varktajer, sé det labende bliver lettere at monitorere indsatsen.

Corona:

Det er i gjeblikket ikke muligt at vurdere, hvorledes corona-virussen og den suspenderede beskaeftigelsesindsats vil
pavirke resultat og fokusmal.

Beslutning
Orientering givet.

Lene Houe deltog ikke i behandling af punktet.
Bilag

Bekendtgerelse om skarpet tilsyn med kommunens beskaftigelsesindsats

Jobcenterindbliksrapport jan 2020



Punkt 52: Orientering: Statistisk overblik pa arbejdsmarkedsomradet
(SSA)

15.00.00-A00-1-14
Sagsfremstilling

Efter en drrekke med en konstant faldende tendens steg antallet af offentligt forsergede igennem 2019.

Niveauet er fortsat relativt hgjt ved seneste opgerelse fra februar 2020, hvor i alt 2589 blandt jobcentrets malgrupper var
pa offentlig forsergelse.

Offentligt forsergede
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Fuldtidspersoner

Sammenlignet med januar 2019 er 49 flere pa offentlig forsergelse, fordelt med 52 faerre pa de midlertidige ydelser og 85
flere pad de permanente.

Sterste positive udsving ses for integrationsydelse (fra 1. januar omdebt til selvforsergelses- og hjemsendelsesydelse) og
a-dagpenge, hvor der er fald pa hhv. 25 og 28 personer.

Omvendt er der relativt store stigninger for sygedagpenge, fortidspension og fleksjob (hhv. 31, 32 og 53 personer).
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Coronaeffekt:

Der ventes i de kommende maneder en stigning i antallet af offentligt forsergede som folge af corona tilstanden.

Det er endnu ikke muligt at vurdere omfanget af dette.

Beslutning
Orienering givet.

Lene Houe deltog ikke i behandling af punktet.
Bilag

Statistisk overblik feb 2020



Punkt 53: Orientering: Genoptagelse af sager om tabt arbejdsfortjeneste
(SSA)

32.18.12-G01-4-20
Resume

Ny lovgivning retter op pa tidligere ministeriel fejl vedrerende beregning af tabt arbejdsfortjeneste efter Servicelovens §
42.

Administrationen har efter lovens foreskrifter fremsogte de relevante sager, korrigeret beregningerne og udbetaler herefter
kompensation til de berettigede borgere.

Sagsfremstilling
Folketinget vedtog i december 2019 lovforslag nr. 69, der indebarer en &ndring af servicelovens regler om tabt

arbejdsfortjeneste jf. servicelovens § 42. Loven, der treeder i kraft pr. januar 2020, retter op pé en ministeriel fejl fra da
reglerne blev revideret i 2011.

Den ministerielle fejl betyder, at ydelsesloftet siden 2012 har varet fastsat for lavt i forhold til servicelovens ordlyd, og
det betyder igen, at der er blevet bevilget for lav en ydelse til nogle af de familier, der har modtaget tabt
arbejdsfortjeneste.

Den ministerielle fejl betyder, at alle landets kommuner skal finde samtlige deres sager frem, hvor familier har faet for lidt
udbetalt og dernast beregne efterreguleringen, som den nye lov foreskriver. Hvis det ikke er muligt, at fremsegge sagerne
sikkert via journal- eller skonomisystemer, sd er kommunerne forpligtet pd at annoncere pad hjemmeside og i lokalaviser,
sa de berarte borgere pd den made kan blive opmaerksomme pa, at de kan vere omfattet af den ny lov, og at de i den
forbindelse har krav pa at fa deres sag genoptaget.

Det er ministeriets vurdering, at krav som udgangspunkt er foreeldede efter 3 ar. Det betyder, at efterreguleringen skal ske
for de omfattede sager tilbage til og med januar 2017.

I Struer kommune er de omfattede sager sikkert fremsogt via journalsystemet, og der er derfor ikke behov for en
oplysningsannoncering.

Der er fundet i alt 22 personer, der er berettigede til en efterregulering. Den praecise beregning af efterreguleringen til hver
enkelt borger er under udarbejdelse, og der vil blive sendt afgerelsesbrev og efterregulering direkte til borgeren.

Administrationen anslar, at den samlede udgift belgber sig til mellem 100.000 og 150.000 kr.

Det er en udgift, det selvsagt ikke har veret muligt at tage hejde for i planlegning af budgettet.

Okonomi
Jkonomis pategning:

I budgetopfelgningen pr. 29.02.2020 er forventningen, at merudgiften til tabt arbejdsfortjeneste pa omkring 100.000-
150.000 kr. kan afholdes indenfor eksisterende budgetramme i 2020.

Beslutning
Orientering givet.

Lene Houe deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 54: Orientering: KL - Partnerskab - forbedret datakvalitet pa det
specialiserede voksenomrade (SSA)

00.15.20-P05-1-20
Sagsfremstilling

KL inviterer Struer Kommune i et partnerskabsprojekt omkring styrkede aktivitetsdata pa det specialiserede
voksenomrade i perioden april 2020 til november 2020.

Administrationen har tilmeldt Struer Kommune i forhold til det specialiserede voksenomrade.

Projektet er foranlediget af, at der er store udfordringer med at skabe sammenlignelige og trovaerdige aktivitetsdata pa
tveers af landets kommuner pé det specialiserede voksenomrade. Den svingende datakvalitet er en udfordring for den
enkelte kommune, som fir vanskeligt ved at lave den nedvendige ledelsesinformation og forklare/forudsige
udgiftsudviklingen. Og det er en udfordring for kommunerne under ét, da det gor det vanskeligt at sammenligne pa tveers
og skabe viden om, hvad der virker.

Med projektet haber KL én gang for alle at fa klarlagt, hvordan udfordringerne med datakvaliteten opstar. Projektet vil i
sin form ga helt taet pa deltagerkommunernes registrering.

Gevinsterne ved at indgé i samarbejdet er:

¢ Bidrag til at tilvejebringe bedre data pa socialomradet
¢ Bidrag til at skabe bedre grundlag for udviklingen pad omradet herunder tendenser for udvikling i mélgrupper og
tilbudsanvendelse, skonomiske drivere

Forstaelse af sammenhang mellem interne styringsdata og benchmark

Trykprevning af egen datakvalitet

Viden om hvordan gode styringsdata kan tilvejebringes og inspiration til arbejdet med aktivitetsdata i kommunen
Erfaringsudveksling, inspiration og formidling af handlemuligheder

En guide til anvendelse af FLIS-data til styring i kommunen

Bidrag til at understette de datavalideringsaktiviteter, der skal foregé i de enkelte kommuner (FLIS
datavalideringsstrategi)

Deltagelse i partnerskabsprojektet forudsatter prioritering af deltagelse i tre partnerskabsmeder samt indhentning og
levering af data i partnerskabperioden.

KL indbyder sarligt seks af de deltagende kommuner til partnerskabets mere dybdegaende kommuneforleb. Som deltager
i disse forlgb vil man, gennem en proces faciliteret af KLK hos de valgte kommuner hver iser, komme til at arbejde
meget dybdegaende med vores data.

Deltagelse i dette forleb er ogsé gratis, men vil kraeve, at vi afsatter tid og ressourcer til at arbejde med vores data.
Konkret betyder det, at KLK kommer ud til os to gange i labet af perioden (april til august), hvorfor vi vil skulle afsatte



ressourcer til disse to besgg samt til at arbejde videre med afdekning af datakvalitet samt identifikation af arsager til god
og dérlig datakvalitet (arbejdsgange, registreringspraksis, systemopsatning etc.) mellem de to meder.

Gennem forkebet vil vi {4 kortlagt og derigennem fa mulighed for at forbedre vores datakvalitet. Vi vil fa indsigt i de
konkrete arsager til god og darlig datakvalitet hos os, herunder de systemspecifikke og organisatoriske arsager samt
arbejdsgange. Det er med andre ord en unik mulighed for at komme i dybden med vores data og kvaliteten heraf. Struer
Kommune har tilkendegivet en interesse i at blive en af de seks kommuner, hvilket bliver afgjort i labet af april/maj.

Beslutning
Orientering givet.

Lene Houe deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag
KL partnerskab om datakvalitet

Invitation til partnerskab om datakvalitet



Punkt 55: Orientering: Ledelsesinformation fra Handicap, social og
psykiatri (SSA)

27.00.00-P05-1-20
Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen pa det specialiserede socialomrade har til formal at give politikerne en klar information om
kommunens indsats over for handicappede, psykisk sarbare og socialt udsatte voksne. Indsatserne tager sit udspring i det
politisk besluttede serviceniveau for en reekke ydelser efter Lov om Social Service samt tilbud til unge med sarlige behov
jf. Lov om specialundervisning for voksne.

Borgere, der modtager sociale indsatser efter serviceloven, er kendetegnede ved forskellige former for fysiske, sociale og
psykiske funktionsnedsattelser, der bade omfatter kognitive handicap, psykiske og sociale vanskeligheder samt fysiske
begransninger. Det specialiserede socialomrade omrade i Struer Kommune omfatter saledes en meget bred gruppe af
unge, voksne og &ldre borgere, alle kendetegnet ved at have sterre eller mindre grad af funktionsnedsattelse, som
begraenser dem i at mestre hverdagslivet og med behov for at modtage moderat til omfattende social og sundhedsfaglig
stotte. Aldersgruppen omfatter unge fra det 15. ar med varig funktionsnedsattelse samt voksne i alle aldre.

Det specialiserede voksensocialomrade har i en arreekke lokalt i Struer Kommune veret praeget af et stort pres i form af en
konstant stigende kompleksitet hos den enkelte borger - en tendens, der ogsa ses pa landsplan.

En af de sterste socialpolitiske udfordringer, som vi i kommunerne aktuelt oplever, er tilgang og kompleksitet hos borgere
med psykiske vanskeligheder kombineret med andre diagnoser. Pa landsplan er der en stigning i antallet af borgere med
psykiatriske lidelser (48 % flere patienter pa 9 ar), og der er en tendens til, at mange har mere end én diagnose. De mest
udbredte kombinationer med flere diagnoser er borgere med autisme, ADHD, darlig begavelse, angst, depression, misbrug
og kriminalitet i vilkarlig rekkefolge.

Derudover er Struer Kommune udfordret pd egningen af antallet af ldre gennem de neeste 10 ar, hvilket ogsé fér stor
betydning for det specialiserede socialomrade, da det egningen ogsé gaelder for mélgrupperne til f.eks. aktivitets- og
samverstilbud, bosteder oa. Da mange borgere i denne malgruppe far livsvarig degnhjelp, sd har stigningen af &ldre
vaesentlig betydning for fremtidsplanlegning af blandt andet lokale bomuligheder for borgerne.

Struer kommune er set i forhold til ovenstdende udvikling med eget kapacitetsbehov serlig sarbar, fordi 56 % af budgettet
i dag gar til keb af eksterne pladser, og eksterne pladser ved vi er dyrere end egen pladser pa grund af manglende
priskonkurrence og valgmuligheder.

I Struer Kommune ensker vi at understette inklusionsperspektivet ved at legge vaegt pé at anvende stotte s taet pa
borgeren som muligt. Det gor vi ved vedvarende at styrke og inddrage netveerket og ressourcerne omkring den enkelte og
sa vidt muligt udvikle lokale lgsninger. Ressourcerne ma prioriteres séledes, at de, der har sterst behov for hjlp, far den
nedvendige hjelp — ”"De der kan selv — skal selv — de der ikke kan, skal hjelpes til bedre at kunne”.

Ledelsesinformationen er opdateret pr. 1. kvartal 2020 - I teksten er der med gult markeret tekstmaessige @ndringer i
forhold til ledelsesinformationen fra 3. kvartal 2019 - derudover er alle grafer opdateret med aktuelle tal.

Beslutning
Der blev givet en orientering.

Lene Houe deltog ikke i behandling af punktet.
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Punkt 56: Seerlig tilrettelagt uddannelse (STU) pa VITA (SSA)

17.03.20-G01-1-20
Resume

Serlig tilrettelagt uddannelse er et uddannelsestilbud, jf. Lov om specialundervisning, som er malrettet unge
udviklingsheemmede, der ikke har mulighed for at gennemfore en anden ungdomsuddannelse pa ordinare vilkér, endog
med socialpadagogisk bistand. De unge har et retskrav pé at modtage et tilbud om ungdomsuddannelse i 3 &r umiddelbart
efter undervisningspligtens opher og indtil det fyldte 25. ar.

Formélet med ungdomsuddannelsen er, at unge udviklingshemmede og andre unge med serlige behov opnér personlige,
sociale og faglige kompetencer til en s selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til en videre
uddannelse og beskeeftigelse. Malgruppen har et meget forskelligt udgangspunkt og forskelligt behov.

De unge, der typisk bliver optaget pa en STU, kan vere unge med: Generelle indlaeringsvanskeligheder, herunder let til
sveer udviklingsheemning, udviklingsforstyrrelser, herunder autisme og ADHD; psykiske vanskeligheder, herunder
depression, skizofreni, angst og fobi, OCD. Diagnose eller kompleksitet er ikke afgerende pa visitation. Det, der er
afgerende, er, at de unge ikke vil kunne fungere i en anden ungdomsuddannelse.

Administrationen indstiller,
at  der tilbydes serlig tilrettelagt uddannelse pa dagtilbuddet VITA.
Sagsfremstilling

I Struer Kommune tilbydes unge udviklingsheemmede med let til moderat udviklingsheemning et uddannelsestilbud i
STUdie ved Fjorden beliggende pa @lbyvej 43. Et tilbud, som henvender sig til unge, der typisk er i besiddelse af nogle
feerdigheder og et funktionsniveau, som betyder, at malgruppen kan modtage undervisning og indlering i grupper med op
til fem, og hvor den social pedagogisk stette og vejledning varetages pé flere funktionsomréder.

STUdie ved Fjorden er som tilbud siledes ikke mélrettet unge udviklingsh&mmede med behov for hjelp/ kompensation
pa alle funktionsomrider kendetegnet ved veasentlig nedsat kognitiv funktion, veesentlige fysiske begrensninger,
vedvarende og stort behov for pleje og omsorg i alle degnets timer, og hvor undervisning og lering skal forega en til en.
Unge med svaere handicaps som beskrevet har som alle andre unge et retskrav pa at modtage et individuelt
undervisningstilbud malrettet deres funktion og sarlige behov.

Vi oplever et gget pres fra denne ungegruppe, som pa lige fod med andre unge ensker et tilbud om serlig tilrettelagt
uddannelse.

Administrationen foreslar, at VITA, som er Struer Kommunes aktivitets- og samverstilbud til svert udviklingsheemmede,
godkendes til at varetage det serlige tilrettelagte uddannelsesforleb (STU) mélrettet udviklingsheemmede med vaesentlig
nedsat kognitiv og fysisk funktion, og hvor der er behov for intensiv stette og vejledning i alle leeringsfunktioner. Vi
forventer, at behovet er 2 til 3 STU-pladser. Pladserne tages i brug pr. 1. august 2020.

Det er muligt at inddrage et tidligere administrativt kontoromrade til den individuelle undervisning.



Budgettet bliver en satelit til VITA's budget. Driftsbudgettet bliver pa 331.197 kr. ved 2 borgere og med udgangspunkt i,
at der anszttes en pedagog 23 timer i ugen. Abningstiden er 20 timer i ugen. Afskrivning og forrentning af bygningerne
vil blive en del af VITA's udgifter. Det forventes derved, at taksten pd VITA falder fra 2021. Her er indregnet en
procentvis andel til STU tilbuddet. Taksten forventes med udgangspunkt i ovenstdende at blive 185.196 kr. pr. ar.
Udgiften finansieres via Lov om specialundervisning og betales via budgettet for Opholdskommunerefusion, voksne med
serlige behov, som er der, hvor keb af pladser pa blandt andet STU finansieres.

Okonomi

Udgiften til drift af STU tilbuddet finansieres inden for centrets egen ramme. Der er for tilbuddet beregnet en
omkostningsbaseret takst, geeldende fra 2020.

Oprettelsen af tilbuddet pr. 1. august 2020, har ikke vaesentlig betydning for taksten for VITA dagcenter, det er derfor
aftalt med Sekretariatet for Rammeaftaler, at @ndringen medtages fra takstberegningen 2021.

Beslutning
Indstilling tiltradt.

Lene Houe deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 57: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-1-19
Beslutning
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