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Punkt 25: Regnskab 2018 - Kommunale almene ældreboliger (SSA)

00.32.10-S55-4-19

Resume

Regnskab 2018 for kommunens almene ældre- og plejeboliger er nu udarbejdet.

Administrationen indstiller,

at regnskaberne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Regnskabsresultatet for kommunes almene ældre- og plejeboliger ser i hovedtræk således ud (hele 1.000 kr.): 

 

Boligafdeling Antal
boliger

Årets
resultat
2018

Resultatkonti
ultimo 2018

Henlæggelser til
vedligeholdelse ultimo
2018

Solvang
Ældrecenter

36
boliger 

84  145 1.006

Baunekrogen 12
boliger 

 34  45  1.131

Baunekrogen  36
boliger 

 24  58  838

Enggård
Centret

63
boliger 

 -14  184  869

Voldgade 14 E 20
boliger 

 -85  -23  150

Fønixgården 24
boliger 

 54  71  647

Skrænten 6
boliger 

 1 8  727

Solglimt 4 boliger  17  33  679

Asp Plejecenter 4 boliger  1  29  501

Bjerggade 50 12
boliger

 10  20  270

Bøgelund 40
boliger

 23  32  669

Voldgade 14
ABC

40
boliger

 -47  -137  188

Rosenhaven 4 boliger  11  64  389

Positive beløb er overskud - negative beløb er underskud. 

 



Over-/underskud på resultatkonti afvikles som hovedregel over 3 år via justering af huslejen.

 

De enkelte regnskaber forelægges afdelingen på det årlige budgetmøde medio 2019.

Beslutning

Punktet udsættes.



Punkt 26: Regnskab 2018 - Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget
(SSA)

00.32.10-S55-4-19

Resume

Regnskab 2018 for social, sundheds - og arbejdsmarkedsudvalget er nu udarbejdet.

Administrationen indstiller,

at regnskabet godkendes.

Sagsfremstilling

Regnskabsresultatet for udvalgets områder ser i hovedtræk således ud (hele 1.000 kr.):

 

 Oprindelig
budget

Korrigeret
budget

Regnskab Afvigelse
til
korrigeret
budget

Genbevilling
2018 til 2019

Social-, sundheds-

og arbejdsmarkeds-

udvalget

707.945 709.730 697.393 12.337 4.701 

Ældre og
handicappede

203.404 207.407 209.160 -1.753 -1.387

Institutioner for
voksne

med særlige behov

77.374 79.875 77.655 2.220  1.224

Andre sociale
udgifter

19.187 19.357 20.595 -1.238  277

Sygehusbehandling

og genoptræning

92.464 97.842 90.563 7.279 577

Forebyggelse og

sundhedsfremme

23.930 26.259 21.788 4.471 2.741

Andre sundheds-

udgifter

1.842 1.914 1.545 369 0

Social sikring 200.257 185.712 185.200 512 0

Aktivering og

beskæftigelse

89.486 91.362 90.886 477 1.269

 



Af væsentlige større afvigelser kan nævnes følgende:

 

Ældre og handicappede

Merudgifter relateres primært til ældreområdet. Underskuddet er indarbejdet i ”ældreområdets økonomi og styring” i
sammenhæng med overskuddet under ”forebyggelse og sundhedsfremme”.

 

Institutioner for voksne med særlige behov

Mindreforbruget på 2.220 mio kr. skyldes primært genbevillingen fra 2017, på 1.682 mio kr.

 

Andre sociale udgifter

Merudgifter relateres til boligsikring og boligydelse til pensionister (overførsler).

 

Sygehusbehandling og genoptræning

Den store afvigelse til korrigeret budget på 7.279 mio. kr. skyldes primært, at der i 2018 kun er afregnet for 11 måneder i
kommunal medfinansiering af sygehusvæsenet, hvortil budgettet var fastlagt til at kunne rumme 12 måneders afregning.

 

Forebyggelse og sundhedsfremme

Mindreforbruget på 4.471 mio. kr. skyldes opsparede midler hos Tandplejen. Hertil er der reserveret et større beløb, til
CTN ift. nedbringelse af ventelister.

En del af overskuddet indarbejdet i ”ældreområdets økonomi og styring” for 2019

 

5%-reglen bliver ikke aktuel i forbindelse med genbevillingen fra 2018 til 2019

 

Genbevilling i 2019 af uforbrugte 2018 bevillinger

Genbevilling for udvalget for både 2018-2019 og 2017-2018 kan ses nedenfor:

 

 Genbevilling 2018 til
2019

Genbevilling 2017 til
2018

Social-, sundheds og
arbejdsmarkedsudvalget

4.701 11.781

Ældre og handicappede -1.387 3.566

Institutioner for voksne med særlige
behov

 1.224 1.682

Andre sociale udgifter  277 134

Sygehusbehandling og genoptræning 577 1.046



Forebyggelse og sundhedsfremme 2.741 3.183

Andre sundhedsudgifter 0 0

Social sikring 0 0

Aktivering og beskæftigelse 1.269 2.171

 

Økonomi sender en sag direkte til økonomi-, erhvervs- og bosætningsudvalget og byrådet med anmodning om
genbevilling fra 2018 til 2019 omfattende alle udvalg.

Overførslen mellem ”forebyggelse og sundhedsfremme” til ”ældre og handicappede” til gennemførelse af ”ældreområdets
økonomi og styring” i 2019 forventes at blive 0,5 mio.kr.

Beslutningen om overførsel lægges på aprilmødet, når genbevillingerne er besluttet på ØK i marts.

 

Beslutning

Indstilling tiltrådt.

Bilag

Regnskab SSA 2018



Punkt 27: Behandling på Thyholm Skoles tandklinik (SSA)

29.15.04-I00-1-17

Resume

Klinikken på Thyholm Skole blev oprettet ifm kommunesammenlægningen, da tandsundheden i ”den gamle Thyholm
Kommune” på det tidspunkt var dårligere end i ”den gamle Struer Kommune”. Børnene på Thyholm havde tidligere gået
til tandlæge ved private tandlæger sammen med deres forældre. Den nye klinik blev på det tidspunkt bygget som
undersøgelses- og forebyggelsesklinik. Ønsket var at borgerne på Thyholm fik det samme gode tilbud som resten af
kommunen. På det tidspunkt var der Centralklinikken samt filialer i Hjerm, Langhøj, Park og Humlum.  Da de kom i gang
med at se børnene på Thyholm var behandlingsbehovet så stort, at man besluttede, at den i en periode blev til en
behandlingsklinik.  Samtidig blev der iværksat ekstra tiltag som bl.a. ekstra børsteundervisning på flere klassetrin, for at
få tandsundheden på Thyholm op på højde med en af de andre filialer, nemlig den i Langhøj. I 2015 blev de ekstra tiltag
vurderet og det viste sig at tandsundheden var forbedret markant hen over perioden, så der ikke længere var forskel på
tandsundheden hen over kommunen.

 

26. september 2017 besluttede det daværende Sundhedsudvalg at omfordele tandplejens ressourcer således, at
cariesbehandling kun foretages på Central-klinikken i Struer og at der på klinikken på Thyholm Skole udføres
undersøgelser og forebyggelse. Grunden til dette var akut tandlægemangel i tandplejen og de tandlæger der var ansat,
havde ikke ret til at arbejde alene/selvstændigt.

Det blev også besluttet at der skulle følges op på sagen efter ca 12 mdr.

Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 27. november 2018 at sende to modeller i høring i
Skolebestyrelsen for Thyholm Skole, hvor model 1 indbefatter en lukning af klinikken og dermed en samling af alle
kommunens børn på Central klinikken i Struer by, og den anden model omhandler en videreførsel at klinikken på
Thyholm Skole som en undersøgelses- og forebyggelsesklinik. Udvalget anbefalede i høringsbrevet model 2.

Høringssvaret fra Thyholm Skole er vedlagt.

 

Administrationen indstiller,

at model 2, der betyder, at klinikken kører videre som nu og i overensstemmelse med
beslutningen fra 2007 godkendes. Det vil sige at klinikken fortsætter som
undersøgelses- og forebyggelsesklinik, hvor behandlinger foregår på Central-
klinikken i Struer. 

Sagsfremstilling

Tandplejen har været igennem et totalt generationsskifte hos tandlægerne samtidig med, at det er meget svært at rekruttere
tandlæger til vores del af Danmark. Det mærker både den kommunale tandpleje og de private tandklinikker.

Den kommunale tandpleje har siden efteråret 2017 både mistet og fået nye tandlæger ansat. På nuværende tidspunkt har
tandplejen ca den normering som Sundhedsstyrelsen anbefaler som minimum fra 2020. Tandlægegruppen er sammensat
af flere tandlæger med deltidsstillinger, en helt nyuddannet, en med et enkelt års erfaring, en uden dansk autorisation, en
pensioneret overtandlæge samt en med erfaring fra privat praksis – og dermed ikke erfaring med børn og unge.

Der var lokal modstand da omfordelingen blev besluttet i efteråret 2017. I det sidste år er der på Thyholm gennemført
samtaler på 1- og 2-årige, screeninger på 3, 4 og 5-årige, undersøgelser, undervisning og individuelle børsteinstruktioner.
Klinikken på Thyholm har været bemandet ca 1½ dag om ugen. Behandlinger som huller, tandudtrækninger m.m. er
foregået på Central-klinikken i Struer. Der har ikke været nogen udmeldinger til privat praksis med baggrund i ændret
serviceniveau.

I løbet af det sidste år er Skive Kommunale Tandpleje og Holstebro Kommunale Tandpleje flyttet ind på central-klinikker,
hvor samtlige af kommunens børn skal møde op for at komme til tandlæge. Det samme er sket for flere år siden i Lemvig
Kommunale Tandpleje.



Hovedårsagerne til, at flere kommuner samler alt tandbehandling på Central-klinikker er bedre udnyttelse af ressourcerne,
mere fleksibilitet i hverdagen, bedre mulighed for faglig sparring samt større mulighed for rekruttering.

Ved at vælge model 2 bliver Thyholm det eneste sted i Struer Kommune med en lokal filial.

 

Der skal nu tages en beslutning omkring den umiddelbare fremtid for klinikken på Thyholm.

Beslutning

Indstilling tiltrådt.

Bilag

høringsbrev dec 2018

høringsvar 280119



Punkt 28: Valg af navn til nyt plejecenter Gimsinghovedvej (SSA-BY)

27.00.00-A00-1-19

Resume

Det nye plejecenter, som opføres på Gimsinghovedvej har endnu ikke et officielt navn.

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalg besluttede den 8. januar 2019, at igangsætte en "navnekonkurrence" blandt
borgere i Struer Kommune.

 

Administrationen indstiller,

at plejecentret navngives  

Sagsfremstilling

Navnekonkurrence til ny plejecenter Gimsinghovedvej blev udskrevet den 11. januar og udløb den 17. februar.

Der er indkommet i alt 101 forslag fra 83 borgere i navnekonkurrencen for Struer Kommunes nye plejecenter.  

 

Administrationen har prioriteret forslagene, og de 5 nominerede, i vilkårlig rækkefølge, er;

 

Østre Lunden

Bangs Have

Lundgaard Plejecenter (Lundgaarden lå der, hvor plejecenteret skal ligge)

Peters Minde

Gimsinglund

Beslutning

Udvalget sender sagen videre til Byrådet, idet udvalget indstiller to forslag:

Bangs Have

Bangshaven

Bilag

Liste over navneforslag til plejecenter efter kategori



Punkt 29: Temamøde på beskæftigelsesområdet (SSA)

15.00.00-A00-1-14

Sagsfremstilling

 

Det afholdes temamøde om beskæftigelsesområdet.

 

Baggrunden for mødet er ønsket om samlet drøftelse af, hvad der sker på området og herunder hvad status er på de
politisk prioriterede indsatser.

 

På mødet opridses kort den aktuelle situation på arbejdsmarkedet i forhold til udviklingen i hhv. ledigheden og
beskæftigelsen. Samtidig beskrives jobcentrets målgrupper samt de udfordringer der overordnet tegner sig.

 

I Struer er der udvalgt en række politisk prioriterede områder, nemlig

- De langtidsforsørgede

- De unge

- Integrationsindsatsen (2018), og

- En tidlig indsats på sygedagpengeområdet

 

Der er på disse områder iværksat målrettede initiativer for at styrke indsatsen.

 

For de langtidsforsørgede er der iværksat 4 initiativer:

• Investering fra Byrådet i en midlertidig opnormering på området

• Projekt Flere skal med

• Frontrunner-projektet, og

• Projekt småjobs

 

Investeringen har sammen med projekt ”Flere skal med” kørt i 2018 og har udvist gode resultater. Således er der aktuelt 8
kontanthjælpsmodtagere som har været på offentlig forsørgelse i mere end 5 år, der er ansat med ordinære timer. Heraf er
5 selvforsørgende.

 

De gode resultater i ”Flere skal med” og det faktum at kommunen har vist vilje til selv at investere i området har betydet,
at Struer Kommune er blevet udvalgt som en af 15 kommuner, til at deltage i det såkaldte ”Frontrunner” projekt, hvor
indsatsmodellen fra "Flere skal med" anvendes på alle aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Kommunen har modtaget
1,8 mio. kr. til ansættelse af ekstra medarbejdere i 2019, så den intensiverede indsats kan gennemføres.

 



Endelig arbejdes der i ”Projekt småjobs” med efterspørgselssiden. I projektet arbejdes der med småjobs som en mulighed
for at imødekomme virksomhedernes efterspørgsel efter arbejdskraft. Projektet kører i 2018 og 2019 og der er bevilget 1,5
mio. kroner fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til gennemførelse af projektet. Der er hidtil etableret 72
småjobs.

 

For de unge er der igangsat 2 initiativer:

• Investering fra Byrådet i en opnormering på en stilling i perioden 2018 – 2020

• Udarbejdelse af en sammenhængende ungeindsats

 

Målet for investeringen har været bringe antallet af offentligt forsørgede unge i Struer Kommune ned på samme niveau
som i klyngen af kommuner med samme rammevilkår. Dette mål er endnu ikke nået og der ikke i den hidtidige
investeringsperiode været den ønskede progression.

Her er der behov for et længerevarende fokus, med en koordineret indsats på flere fronter. Ud over den midlertidige
opnormering på beskæftigelsesområdet arbejdes der bl.a. med en sammenhængende kommunal ungeindsats og det
vurderes, at det samlede fokus på området vil kunne aflæses i resultaterne i løbet af investeringsperioden.

 

Integrationsområdet:

På integrationsområdet har Byrådet investeret i en opnormering på en stilling i 2017 og 2018.

Investeringen på integrationsområdet har medvirket til den gode udvikling, der har været på området. Dette afspejles bl.a.
i, at kommunen i 2018 har kunnet hjemtage et resultattilskud på 2,1 mio. kr. for 34 borgere i integrationsperioden, der er
startet i uddannelse eller har været i ubrudt beskæftigelse i mindst 6 måneder.

I 2019 er bemandingen på området reduceret.

 

Tidlig indsats på sygedagpengeområdet:

På sygedagpengeområdet investeret i en opnormering på en stilling i perioden 2019 – 20120.

Investeringen har fokus på en tidlig indsats, hvor den første opfølgningssamtale for visse borgere foregår ude på
virksomheden. I første omgang har der været fokus på de offentlige arbejdsgivere og tilbagemeldingerne herfra har indtil
nu været meget positive. Udviklingen på området følges tæt fremover.

 

 

På temamødet vil der slutteligt være fokus på den fremtidige indsats på arbejdsmarkedsområdet. Der vil således blive lagt
op til en drøftelse af, hvilke udviklingsmuligheder der er for at få flere i arbejde.

Herunder vil følgende emner blive berørt.

 

- Centralt udmeldte sigtelinjer for beskæftigelsesindsatsen

- Udgangspunktet for den videre indsats (benchmarks i forhold til resultater og ressourceforbrug)

- Investeringsmuligheder

- Optimering af tilbud



 

 

Beslutning

Der blev afholdt temamøde. Administrationen udarbejder en overordnet investeringsstrategi.

Steen Jakobsen forlod mødet under behandling af dette punkt.



Punkt 30: Orientering

00.22.00-G01-1-18

Sagsfremstilling

Budget 2020 - mulige emner

 

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af dette punkt. 



Punkt 31: Underskriftsside

00.22.00-G01-1-18

Beslutning

-
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