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Punkt 49: Rundvisning på Asp Plejecenter

27.69.40-G01-1-23

Sagsfremstilling

Første del af Ældrerådsmødet er en rundvisning på Asp Friplejehjem.

Rundvisningen er aftalt til at starte kl. 11.30.

Efter rundvisningen kører det samlede Ældreråd til Bangs Have, hvor resten af mødet afholdes.

Beslutning

Ældrerådet blev vist rundt i fællesarealer som for eksempel hobbyrum, biograf, frisørsalon, hyggerum ect.

Dernæst en rundtur i de nye bygninger med beboelse, spisestuer og haver.

Ældrerådet spurgte ind til forskellige emner, blandt andet mulighed for tilkøbsydelser.



Punkt 50: Godkendelse af referat fra møde den 30. maj

27.69.40-G01-1-23

Beslutning

Godkendt.



Punkt 51: Opfølgning på Demensstrategi 2017-2025

29.00.00-G01-6-17

Resume

På baggrund af den nationale demenshandlingsplan blev der i Struer Kommune udarbejdet demensstrategi (2017-2025).
Der er i 2022 lavet opfølgning herpå, der beskriver hvordan der aktivt er arbejdet med seks udvalgte fokusområder siden
sidste opfølgning i 2020 samt beskrivelse af det fortsatte arbejde i årene frem.

Sagsfremstilling

Funktioinsleder Karin Thøgersen deltager i mødet mellem kl. 13.00 og 13.30.

I den nationale demenshandlingsplan har man udpeget i alt 23 initiativer. Nogle af initiativerne er møntet på regionerne og
nogle på kommunerne.

Ud af de initiativer som er møntet på kommunerne, har man i Struer Kommune valgt nedenstående 6 fokusområder, som
man ønsker at prioritere med henblik på at løfte fremtidens demens indsatser.

Herunder er en kort opsummering af fokusområder og dertil hørende aktiviteter siden opfølgning i 2020 (Bilag 1 -
Opfølgning på demensstrategien - afrapportering)

1. Flere og bedre tilbud om fysisk træning og aktivitet.

· Kognitiv stimulations terapi (CST) (Evidens baseret gruppe metode som henvender sig til borgere med demens i let til
moderat stadie.)

· SMART-træning (Træning af hjernens grundlæggende færdigheder)

· Musikterapi

· En række ”håndholdte tilbud”

2. Flere og mere meningsfulde dag- og aflastnings tilbud samt støtte til yngre med demens.

· Tidligere opsporing og fælles visitations besøg af borgere med demens og deres pårørende.

· Struer Kommunes tilbud om planlagt ophold udenfor hjemmet samt afløsning i hjemmet.

· Forsøgsordning med kørsel af mennesker med en demens diagnose til fritidsformål

3. Lokale aktiviteter der skal understøtte et demensvenligt samfund.

· Samarbejde med Bangs Børnehus

4. Flere demens egnede plejeboliger med demens egnede omgivelser.

· Brug af velfærds teknologiske hjælpemidler som er tryghedsskabende for borgere med demens og deres pårørende fx
GPS, nødkald og bevægelsessensorer.

· Demensegnet indretning på Struer Kommunes plejecentre fx hyggekroge med øget præg af hjemlighed og mindre præg
af institution.

5. Praksisnært kompetenceløft i kommunen.

· Projekt ”Mere tid til Nærvær” på plejecentrene.

Resultatet i projektet er

· bedre implementering af personcentreret omsorg herunder brugen af beboer konferencer og tavlemøder



· øget opmærksomhed på at se det enkelte menneske i dokumentationen fremfor kun at se opgaven

· øget fælles forståelse og et fagligt sprog, som gør at medarbejderne i højere grad kan arbejde i samme retning

· øget medarbejdernes kendskab til den enkelte borger med demens og været med til at skabe en nysgerrighed ift. hvem
borgeren er og har været, for på den måde at kunne understøtte borgeren i at have en værdig og meningsfuld hverdag.

· Den nationale videns- og specialrådgivningsorganisation (VISO).
Struer Kommune benytter sig løbende af VISO, hvis personalet og ledelsen har brug for særlig vejledning og rådgivning
ved tilrettelæggelse af en faglig indsats ved borgere med demens.

· Værdighedspolitikken 2021 (Særligt emnerne livskvalitet, selvbestemmelse, kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i
plejen, mad og ernæring, en værdig død, pårørende samt bekæmpelse af ensomhed)

6. Nedbringelse af forbruget af antipsykotika til mennesker med demens – var ikke med i den oprindelig strategi.

· Struer Kommune har fokus på at nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin.
Mange borgere, med demens eller demenslignende adfærd, får antipsykotisk medicin. Opgørelsen over de nationale mål
fra sundhedsvæsnet fra 2021, viser at 25,7% af borgere med en demenssygdom fra Struer Kommune behandles med
antipsykotisk medicin. Det er højere end landsgennemsnittet på 18,9%. Der er i første omgang rettet en særlig indsats på
Struer Kommunes 4 alm. plejecentre og demensafsnittet.

Det fortsatte arbejde – årene frem.

1. Afdækning om der er behov for yderligere tilbud som er særlig rettet mod mænd med demens. Opgørelse over
borgere med demens i Struer Kommune der benytter sig af et kommunalt tilbud, viser en tendens til at især mænd
med demens, som er samboende, i mindre grad benytter sig af et kommunalt tilbud.

2. Etablering af 16 nye demensvenlige boliger i Bangs Have (Hus 4)
Omdannelse af 15 eksisterende boliger i TROIA til 15 tryghedsboliger for ældre.

3. Undersøge behovet for mere demensegnede udeområder på Struer Kommunes plejecentre. Nedsættelse af en
arbejdsgruppe samt undersøge mulighederne for at søge puljemidler til udarbejdelse af mere demensegnede
udeområder.

4. På Struer Kommunes alm. plejecentre og demensafsnit vil der fortsat arbejdes med at fastholde og forankre
personcentreret omsorg som faglig tilgang.

5. Undersøge mulighed for at søge puljemidler til at hjemmeplejen og sygeplejen ligeledes kan få et kompetenceløft
indenfor den faglige tilgang personcentret omsorg. Forventes først at ske tidligst i udgangen af år 2024.

Fortsat fokus på nedbringelse af antipsykotisk medicin blandt borgere med demens.

På Ældrerådets møde den 14. august er funktionsleder Anni Kristensen inviteret til at imformere om indsats sam
resultater.

Beslutning

Funktionsleder Karin Thøgersen fortalte om den opfølgning der er lavet på Demensstrategien ultimo 2022.

Der blev lagt særlig vægt på hvad det fortsatte arbejde skal bestå i.

Et meget spændende og vigtigt emne er, at organisatione har taget et nyt fælles sprog til sig nemlig "Personcentreret
omsorg".

Aflastningsfunktion foregår på aflastningspladser og ved hjælp af ansatte, som kan give aflastning til demensramte
hjemmeboende.

Der er pt. ansat 4 personer som understøtter ca. 2 borgere hver i ca. 2 timer ugentligt.

Bilag



Opfølgning på demensstrategien - afrapportering - oplæg

National Demenshandlingsplan



Punkt 52: Orientering: Uanmeldte tilsyn i plejeboliger

27.12.16-K09-1-22

Resume

I henhold til Servicelovens § 151 har Kommunen pligt til at føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter SEL § 83,
83a og 86 leveres i henhold til Kommunalbestryrelsens vedtagne kvalitetsstandarder.

Det betyder at kommunalebestyrelsen har pligt til at udføre mindst 1 uanmeldt tilsyn om året i Kommunens plejeboliger.

Tilsynet omfatter de indsatser der leveret til beboere i Struer Kommune plejeboligere.

Tilsynet må ikke varetages af leverandører eller personer der udfører opgaver på området.

Sagsfremstilling

BDO foretager på vegne af Sundhed og Omsorg de uanmeldte tilsyn i plejeboligerne i Struer Kommune.

I 2022/2023 er der ført tilsyn samlet for de to år - idet der på baggrund af covid pandamien tilsynet flere gange har været
udskudt.

Tilsynene er afviklet i Januar og februar 2023.

Administrationen har inden tilsyn været i dialog med BDO omkring fokusområde for årets tilsyn.
Der er i 2022/2023 lagt særlig vægt på dokumentation og dialog med borger/pårørende.

Konklusioner for plejboligrapporterne er som følger:

Bøgelund

Det er tilsynets samlede vurdering, at Plejeboligerne Bøgelund, trods den forestående lukning, er velfunge-rende, og hvor
engagerede medarbejdere og en midlertidig ledelse har fokus på at skabe livskvalitet og trivsel for borgerne med ønsket
om at understøtte borgerne i en tryg flytning til en ny bolig. Tilsynet vur-derer, at der er overensstemmelse mellem
ledelsens og medarbejdernes fokus på, at hverdagslivet på stedet tilrettelægges på borgernes præmisser, såvel de
individuelle som fælles aktiviteter.

Pleje, omsorg og praktisk støtte leveres med en god borgeroplevet og faglig kvalitet, og medarbejderne kan på relevant vis
reflektere over, hvordan de vedvarende arbejder med at integrere det rehabiliterende og vedligeholdende sigte i daglig
praksis.

Leder og medarbejdere har stor opmærksomhed på at sikre en imødekommende og individuel tilpasset kommunikation til
borgerne.

Tilsynet har givet anledning til i alt fem anbefalinger inden for temaerne dokumentation, pleje og omsorg samt
hverdagsliv, som tilsynet vurderer kan udbedres med en fokuseret og målrettet indsats.



Svalegangen

Det er tilsynets samlede vurdering, at Plejeboligerne Svalegangen er meget velfungerende, og at engagerede medarbejdere
og ledelse medvirker til at skabe livskvalitet, trivsel og tryghed for borgere med demensli-delser. Tilsynet vurderer, at der
er overensstemmelse mellem ledelsens og medarbejdernes fokus på, at hverdagslivet på stedet tilrettelægges individuelt
og på borgernes præmisser.

Pleje, omsorg og praktisk støtte leveres med en høj faglig kvalitet og med anvendelse af pædagogiske til-gange.
Medarbejderne kan på kompetent vis reflektere over, hvordan de arbejder med et vedligeholdende og rehabiliterende sigte
i dagligdagen og i samarbejdet med borgerne.

Ledelse og medarbejdere arbejder målrettet på at sikre en kommunikation og adfærd, som er individuelt tilpasset borgerne
og deres pårørende, ligesom der er fokus på at skabe gensidig tryghed i relationerne.

Tilsynet har givet anledning til to anbefalinger inden for teamet dokumentation, som ville kunne udbedres med en relativt
lille, men målrettet indsats.



Enggård Centret

Det er tilsynets samlede vurdering, at Enggård Centret er et velfungerende plejecenter med engagerede medarbejdere og
ledelse, som medvirker til at skabe livskvalitet og trivsel for borgerne. Der er overens-stemmelse mellem ledelsens og
medarbejdernes fokus på, at hverdagslivet på stedet tilrettelægges på bor-gernes præmisser, og at aktiviteterne på stedet
målrettes centrets differentierede målgrupper.

Pleje, omsorg og praktisk støtte leveres med en høj borgeroplevet kvalitet. Medarbejderne kan redegøre for, hvordan de i
praksis arbejder med et vedligeholdende og rehabiliterende sigte.

Tilsynet giver anledning til i alt 4 anbefalinger inden for temaerne dokumentation og kompetencer.



Asp Friplejehjem

Det er tilsynets samlede vurdering, at Asp Friplejehjem er en velfungerende organisation, hvor engagerede medarbejdere
og forstanderen medvirker til at skabe livskvalitet og trivsel for borgerne. Forstanderen og medarbejderne har et stort
fokus på et alsidigt og fællesskabsorienteret hverdagsliv, som tilrettelægges på borgernes præmisser. Pleje, omsorg og
praktisk støtte leveres med en god faglig og borgeroplevet kvalitet, og medarbejderne kan på relevant vis reflektere over,
hvordan det rehabiliterende sigte integreres i daglig praksis, og de redegør for deres fokus på forebyggende og
sundhedsfremmende tiltag. Tilsynet har givet anledning til i alt fire anbefalinger, som relaterer sig til dokumentationen,
samt til pleje og omsorg, som efter tilsynets vurdering vil kunne udbedres ved en mindre ledelsesmæssig indsats.

Tilsynet giver anledning til 4 anbefalinger indenfor dokumentation og pleje, omsorg og praktisk støtte.

Bangs Have

Det er tilsynets samlede vurdering, at Bangs Have Plejecenter er et velfungerende plejecenter, som er under
ledelsesmæssige forandringer. Den konstituerede leder arbejder målrettet med at skabe rammer og retning for den faglige
udvikling og kvalitetssikring af kerneydelsen. Det er tilsynets vurdering, at der er overensstemmelse mellem ledelsens og
medarbejdernes fokus på, at hverdagslivet på plejecenteret tilrettelægges på borgernes præmisser. Pleje, omsorg og
praktisk støtte leveres med en god faglig og borgeroplevet kvalitet. Medarbejderne kan på relevant vis reflektere over,
hvordan de arbejder med et rehabiliterende og sundhedsfremmende sigte i deres daglige praksis. Tilsynet vurderer, at der
er et behov for en skærpet ledelsesmæssig opmærksomhed på systematik og overblik i dokumentationen og på
medarbejdernes praksis for opfølgning på observationer og iværksatte faglige indsatser, ligesom medarbejdernes trivsel
og samarbejde fortsat bør være et opmærksomhedspunkt i en tid med forandringer i den daglige ledelse på plejecentret.
Tilsynet har givet anledning til i alt otte anbefalinger, hvor de fem er relaterede til dokumentationen, en omhandler pleje
og omsorg, og to relaterer sig til medarbejdernes trivsel og kompetencer. Det er tilsynets vurdering, at manglerne vil
kræve en målrettet og vedvarende ledelsesmæssig indsats at udbedre.

Tilsynet giver anledning til 8 anbefalinger indenfor dokumentation, kompetencer og udvikling samt pleje, omsorg og
praktik støtte.



Solvang ældrecenter

Det er tilsynets samlede vurdering, at Solvang er et velfungerende ældrecenter med engagerede medarbejdere og ledelse,
som medvirker til at skabe livskvalitet og trivsel for borgerne. Der er overensstemmelse mellem ledelsens og
medarbejdernes fokus på, at hverdagslivet på stedet tilrettelægges på borgernes præmisser. Pleje, omsorg og praktisk
støtte leveres med en høj faglig og borgeroplevet kvalitet. Medarbejderne kan på relevant vis reflektere over anvendelsen
af faglige metoder samt integrering af en rehabiliterende tilgang i hverdagen. Der er desuden et relevant fokus på
sundhedsfremmende og forebyggende tiltag i den daglige praksis. Tilsynet har givet anledning til to anbefalinger, som
begge relaterer sig til dokumentationen, og som efter tilsynets vurdering vil kunne udbedres med en mindre
ledelsesmæssig indsats.

Tilsynet giver anledning til 2 anbefalinger indenfor dokumentation.



Funktionsleder for visitationen deltager i mødet mellem kl. 13.30 og 14.00.

De enkelte rapporter vil ikke blive gennemgået på mødet - derimod har Ældrerådet mulighed til at stille spørgsmål til
indholdet af de vedlagte rapporter.

Beslutning

Funktionsleder Kristina Fleng Madsen fortalte, at der er valgt den tilgang, at lade en ekstern part foretage tilsynene på
plejecentre på Struer Kommunes vegne.

Der er et par enkelte plejecentre som har nogle udviklingspunkter. Der er fuldt fokus på arbejdet med udviklingspunkterne
de steder hvor der er brug for det.

De tilsyn dette punkt handler om drejer sig om servicelovens ydelser.

Tilsyn med medicin foretages af Styrelsen for Patientsikkerhed.

Kristina undersøger hvorvidt rapporter herfra kan forlægges Ældrerådet.

Ældrerådet glædes over nogle fine tilsyn.

Ældrerådet er fortrøstningsfuld over for at der bliver taget hånd om de anbefalinger som kommer frem i
tilsynsrapporterne.

Bilag



Tilsynsrapport Plejeboligerne Bøgelund 2022-Struer-Endelig rapport

Tilsynsrapport Plejeboligerne Svalegange 2022-Struer-Endelig rapport

Tilsynsrapport Enggårds Centret 2022-Struer-Endelig rapport

Tilsynsrapport Plejecenter Bangs Have 2022-Struer-Endelig rapport

Tilsynsrapport Ældrecentret Solvang 2022-Struer-Endelig rapport

Tilsynsrapport Asp Friplejehjem 2022-Struer-Endelig rapport



Punkt 53: Orientering om arbejdet i Hospitalsudvalget i Region Midtjylland

27.69.40-G01-1-23

Sagsfremstilling

Regionsrådsmedlem i Region Midtjylland og byrådsmedlem i Struer Kommune Niels Viggo Lynghøj er inviteret til at
orientere Ældreådet om arbejdet i Hospitalsudvalget i Region Midtjylland.

Niels Viggo Lynghøj deltager i mødet fra kl. 14.00.

Beslutning

Regionsråds- og byrådsmedlem Niels Viggo Lynghøj fortalte Ældrerådet om arbejdet i Hospitalsudvalget og Regionsrådet
generelt.

Emner der er orienteret om og drøftet:

Generelt er der pt. en begrænsning i systemet på grund af mangel på arbejdskraft
Aktuelle sager som har fyldt meget på det seneste - der er lagt en plan for at få fulgt op på en lang række punkter.
Læring af situationer som ikke er gode er vigtige
Der er masser af behandlinger/operationer som hver dag går godt - alt dette hører man sjældent om
Fra Ældrerådet:
Når ses til socialgrupper, er der behov for at der arbejdes for at få faste alment praktiserende læger.
I Struer Kommune er de områder med de største udfordringer når ses til socialgruppe på Thyholm og i Struer by.
En regionsklinik kunne være en mulighed på Thyholm
Nærhospitaler
Snakken om nærhospitaler er parkeret indtil Sundhedsstruktur Kommunissionen fremlægger deres arbejde i 1.
kvartal 2024.
72 timer behandlingsansvar indføres fra efteråret 2023.
Ordningen betyder, at hospitalet vil beholde behandlinsansvaret de første 3 døgn efter at borgeren er udskrevet (hvis
borgeren har været indlagt i mindst 24 timer inden udskrivning).
Præhospital
I Struer er der to ambulancer én på 24 timers vagt og én på 12 timers vagt.
Bilerne vil potentielt kunne være optaget af opgaver i andre kommuner.
Der er ændringer på vej, som gør, at de to ambulancer som er i Struer Kommune i højere grad end hidtil vil kunne
være til rådighed for 112 kørsler i Struer Kommune.



Punkt 54: Opfølgning - Kommunikationsstrategi

27.69.40-G01-1-23

Sagsfremstilling

Hermed en lille opsamling efter møde om kommunikationsstrategi den 6. juni.

Sekretariatet udarbejder et overblik over indsatser som drøftes på møde i Ældrerådet den 14. august.
Der er rettet henvendelse til Aktivitet med henblik på en afklaring af hvorvidt det er muligt for Ældrerådet at få en
side i Aktivitetscenter Struers pjece med aktiviteter.
Pjecen for efterår/vinter 2023/2024 er desværre klar til trykken.
Aktivitet har tilbudt Ældrerådet at skrive forordet i næste års pjece.

Tilbud fra Aktivitetsområdet om, at Ældrerådet kan deltage i den messe, hvor indholdet af Aktivitetscenter Struers
pjece præsenteres.
Der er mulighed for, at Ældrerådet kan få sin egen stand, hvor man kan få dialoger med de ældre samt få mulighed
for at dele informationsmaterialer om Ældrerådet. Messen finder sted den 1. september 2023 i tidsrummet 12-15.
Den 22. juni er der afsat et møde hvor der kan arbejdes med indholdet af lille folder der beskriver Ældrerådets
opgaver.

Beslutning

Interesse for at skrive forord i næste års blad om Aktiviteter.

Ældrerådet vil gerne have en stand hvor foldere kan uddeles den 1. september .
www.socialkompas.dk
Der arbejdes angiveligt med evt. tilslutning af Struer Kommune
(oplyst af Frivilligcentret).

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.socialkompas.dk


Punkt 55: Artikel - Fritagelse for digitalisering

27.69.40-G01-1-23

Sagsfremstilling

Beslutning fra Ældrerådet, 17. april 2023, pkt. 35:

Ældrerådet ønsker at invitere en leder fra Borgerservice for at tale om fleksibilitet i forhold til fritagelse for digitalisering
samt fleksibilitet i forhold til evt. manglende tidsbestilling.

Leder af Borgerservice Chalotte Nedergaard er inviteret til at deltage i Ældrerådsmødet den 19. juni mellem kl. 15.15 og
15.45.

Beslutning

Nedenfor kan ses overskrifterne på hvilke emner der er drøftet under dette punkt.

Mange af de regler der gælder om digitalisering er pålagt fra statsligt hold
Ny lov pr. 1/6-2023 - hvis man er fritaget for digital post kan man nu også få lov at være fritaget for offentlige
digitale løsninger
Ved et ønske kan man henvende sig til Borgerservice som kan stille nogle opklarende spørgsmål i forhold til
eventuel fritagelse samt rådgive om alternative muligheder
Spørgsmål til at få adgang til service uden tidsbestilling
Der er rigtig mange borgere der har bestilt tid, disse borgere vil have førsteret til betjening.
Der har været mulighed for at trække et "chance-nummer" - denne mulighed har desværre givet lang ventetid for de
der har valgt denne løsning
Et medlem af Ældrerådet vil appelere til, at man kan komme ind fra gaden uden tidsbestilling.
Forslag om, at Ældrerådet drøfter dette med det politiske niveau på næste dialogmøde.

Bilag

Artikel - Fritagelse for digitalisering

Borgerservice - Er du klædt pa° den til digitale fremtid.pdf



Punkt 56: Orientering: Oplæg til nyt socialt tilbud til borgere med sociale og
psykiske udfordringer

27.00.00-G01-3-23

Resume

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde den 5. januar 2023 at nedsætte en arbejdsgruppe med
henblik på udvikling af et socialt samlingssted/værested for de mest udsatte borgere med bopæl i Struer Kommune.
Arbejdsgruppe blev sammensat med repræsentanter fra udvalget, udsatterådet samt medarbejdere fra Handicap, Social og
Psykiatri. Arbejdsgruppen har fremlagt et forslag for Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget på et værested med et
indhold, som er målrettet målgruppen af de mest udsatte borgere. Såvel udsatteråd som handicapråd har indgivet
høringssvar, der er positive over for oplægget.

Administrationen indstiller,

til orientering.

Sagsfremstilling

Centerchef for Handicap, Social og Psykiatri, Lene Hornstrup deltager i mødet fra kl. 15.45.

Indhold

Et nyt værested i Struer Kommune skal være et trygt fristed for brugerne og skal være kendetegnet ved, at hjælperne
opnår en særlig relation og indsigt i brugernes livssituation og kan/skal kunne støtte den enkelte med at komme videre i
livet.

Værestedet skal ikke være en del af det formelle behandlingssystem, fordi brugerne ikke visiteres, og de registreres ikke,
hvis de ikke ønsker det.

I værestedet inddrages brugerne i beslutninger og praktiske opgaver efter lyst og evne. Ingen er usynlige på værestedet,
der også fungerer som et socialt træningssted, et sted hvor vi giver kærlige puf, et sted hvor vi ansporer borgere til det
næste skridt i livet og til mere ansvar men også et sted, hvor vi tager ansvar for at iværksætte den nødvendige hjælp.

Værestedets medarbejdere vil få en opgave i at sikre en helhedsorienteret indsats på tværs af de mange områder i
hjælpesystemet, som ofte kan være svært for udsatte borgere at navigere i og på samme tid kunne yde beskyttelse og støtte
i respekt for personens unikke livssituation og behandle alle lige på forskellig vis. Værestedet skal indeholde
meningsfulde aktiviteter, der kan give indhold i hverdagen, medvirke til at fastholde og udvikle sociale og andre
færdigheder, give nye perspektiver på livet eller kan bidrage til brobygning til arbejdsmarked eller uddannelse.

Målgruppe

Værestedet henvender sig til socialt udsatte voksne mennesker, der bor i Struer Kommune, og som har mere end én svær
social problemstilling i deres liv, og hvor afstanden til et liv i ”normal-samfundet” er betydelig for disse mennesker.
Brugergruppen er ken-detegnet ved: aktivt misbrug, samlemani, hjemløshed, sindslidelse, prostitution, mennesker i alle
aldre i krise og som har mistet fodfæste. Listen er ikke udtømmende men definerer de mest udbredte problemer, vi ser hos
udsatte borgere.

Den fysiske ramme



Arbejdsgruppen foreslår, at værestedet får til huse i rammerne i Søndergade 22. Det gamle hus i Søndergade 22 er Struer
Kommunens ældste hus og er kendt som Skipper Stougaards hus. Det var Jens Christian Stougaard, som i 1838 fik huset
flyttet til Søndergade efter at huset havde været oversvømmet efter en stormflod på havnen. Med baggrund i historien fra
1838 finder vi det både historisk interessant og meningsfuldt at kalde det nye værested ”Jens Skippers Hus” - mere end
blot et værested.

Beslutning

Centerchef Lene Hornstrup orienterede med baggrund i det vedlagte materiale.

Tilbuddet åbner 1. september 2023.

Målgruppen er ca. 120 borgere i Struer Kommune.

Borgergruppen er fordelt på hele kommunen.

Målgruppen for stedets aktiviteter vil fremover være en anden end hidtil.

Bilag

Bilag 1 - Værstedet Jens Skipper Hus 2



Punkt 57: Orientering - herunder status på økonomi

27.69.40-G01-1-23

Beslutning

Økonomioversigt udarbejdes til næste møde.

Formand og næstformand har deltaget i 4-kommunemøde.
Der blev refereret herfra.

Når det skriftlige referat modtages videresendes dette til ældrerådets medlemmer.

Ældrerådet deltog i uge 24 i møde omkring ny ordning omkring flextrafik.
Der blev desværre orientert om flere ordninger som Struer Kommune ikke har.
Struer Kommune har kun flex-trafik-ordningen.
Man kan undre sig over, at Handicaprådet ikke var repræsenteret.

Ældrerådet efterspurgte på mødet et lille visitkort med telefonnummer - det var der lydhørhed over for.

TDA er inviteret til at deltage med en lille stand i ankomstområdet til Ældrefesten den 7. september 15.30-17.00, hvor det
kunne være godt hvis der kunne uddeles materiale omkring den nye flekstrafik ordning samt uddeles ovennævnte
visitkort.

Pukter til næste møde:

Lemvig Kommune har indført et tilbud, hvor pårørende kan ringe til kommunen for at få hjælp. (se vedlagte artikel)
Kunne noget lignende være interessant for Struer?
FORSLAG - KUNNE DETTE PUNKT PASSE GODT SOM EN DEL AF DIALOGMØDE MELLEM FORMAND
OG NÆSTFORMAND FOR SSA?

Spørgsmål til centerchefen til næste møde - er der ændringer i forhold til om der kan afholdes fejringer på
kommunens plejecentre.
Vil der kunne være forskelligt serviceniveau på f.eks. fejringer mellem kommunale plejecentre.

Mulighed for at låne et hjælpemiddel uden at man er visiteret

Bilag

Pårørendetelefon - Lemvig



Punkt 58: Eventuelt

27.69.40-G01-1-23

Beslutning

Intet til referat.
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