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Punkt 81: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-3-23

Sagsfremstilling

Udvikling i fravær i Den Kommunale Hjemmepleje - (Bilag 1)
Trafiklys (Bilag 2 - Trafiklys juni)

Beslutning

Der blev givet en orientering. Bilaget vedr. Trafiklys fra juli måned vedlægges referatet.

Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Udvikling i fravær- Den kommunale Hjemmepleje juli 2023

Bilag 2 - Trafiklys Visitation for hjemmehjælp, hjælpemidler og bolig - Juni 2023

Bilag 3 - Trafiklys juli 2023



Punkt 82: Budgetopfølgning pr. 31. maj 2023 (SSA)

00.30.14-Ã˜00-11-22

Resume

Der er udarbejdet budgetopfÃ¸lgning pr. 31. maj 2023

Administrationen indstiller,

at budgetopfÃ¸lgningen godkendes og sendes samlet til Ã¸konomi-, erhvervs- og
bosÃ¦tningsudvalget

at budgetrevisionen pÃ¥ -2,7 mio. kr. vedr. statsrefusion fra tidligere Ã¥r medtages i
den samlede budgetrevision til byrÃ¥det.

Sagsfremstilling

BudgetopfÃ¸lgningen pr. 31. maj 2023 vedrÃ¸rende drift for fÃ¸lgende centre fremsendes hermed til udvalget, suppleret
med centrets hovedbemÃ¦rkninger fra Ã¸konometeret.

Generel bemÃ¦rkning til budgetopfÃ¸lgningen

Med indgÃ¥else af Ã˜konomiaftalen 2024 mellem Regeringen og KL fremgÃ¥r det, at kommunerne samlet
midtvejsreguleres 7,3 mia. kr. vedr. pris- og lÃ¸nudviklingen, overfÃ¸rselsomrÃ¥det under budgetgarantien,
kompensation vedr. udgifter til fordrevne ukrainere og covid-19 i 2022, samt ramme vedr. udgifter til fordrevne ukrainere
i 2023. I Struer Kommune medfÃ¸rer dette en kompensation pÃ¥ cirka 26,2 mio. kr. i 2023.

Administrationen foreslÃ¥r, at midtvejsreguleringen 2023 anvendes sÃ¥ledes:

OmrÃ¥de Fordeling BelÃ¸b (i
mio. kr.)

Kompensation vedr. udgifter til
fordrevne ukrainere i 2022

Mellem centrene pÃ¥ baggrund af
indmeldte merudgifter i 2022Â¹

6,0

Kompensation vedr. udgifter til
Covid-19 i 2022

Mellem centrene pÃ¥ baggrund af
indmeldte merudgifter i 2022Â¹

2,4

Kompensation vedr. udgifter til
fordrevne ukrainere 2023

Central pulje til senere fordeling mellem
centrene.

3,2

Kompensation vedr. pris- og
lÃ¸nudvikling pÃ¥ BrÃ¦ndsel og
HÃ¥ndvÃ¦rkerydelser

TilfÃ¸res Center for Teknisk Drift og
AnlÃ¦g

5,0

Pulje i 2024 til indfasning af
varige besparelser

Fordeles af direktionen hvor effekten af
besparelsen ikke kan opnÃ¥s pr. 1.
januar som fÃ¸lge af fx aftaler eller
opsigelsesvarsler mv.

9,6

Total 26,2

Â¹Specifikation pr. center fremgÃ¥r af bilag 1.



Forslaget til fordeling af midtvejsreguleringen er ikke medtaget centrenes budgetopfÃ¸lgning pr. 31.05, men medtages
som en central justering i det samlede resultat for kommunen. Den bevillingsmÃ¦ssige Ã¦ndring vedr.
midtvejsreguleringen medtages i den samlede budgetrevision pr. 31.08, som sendes til Ã¸konomi-, erhvervs- og
bosÃ¦tningsudvalget og byrÃ¥det i august 2023.

Sundhed og Omsorg

Helt overordnet forventer centret en afvigelse pÃ¥ 2,4 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Heraf vurderes
genbevillingen at udgÃ¸re 2,4 mio. kr., mens 0 mio. kr. vedrÃ¸rer udgifter uden overfÃ¸rsel mv.

Der er i 2023 sket en ressourcetilpasning pÃ¥ plejeboligomrÃ¥det og omrÃ¥det forventes samlet set at holde budget.
Mindreforbrug pÃ¥ BÃ¸gelund anvendes lÃ¸bende til dÃ¦kning af demografigab fra tidligere Ã¥r.

KostomrÃ¥det var i 2022 udfordret af stigende rÃ¥varepriser og mindre salg end forventet, hvilket medfÃ¸rte en negativ
genbevilling pÃ¥ 0,7 mio. kr. KostomrÃ¥det har tilpasset organisationen til fÃ¦rre leverancer af mad til plejeboliger, og
der er igangsat tiltag i kantinen for at Ã¸ge omsÃ¦tningen. Det forventes at der vil vÃ¦re et driftsoverskud pÃ¥ 0,3 mio. kr.
som hermed nedbringer underskuddet til 0,4 mio. kr. Ã†ndringen ift. BudgetopfÃ¸lgningen pr. 31.03.2023 skyldes en dyr
akut reparation af frostrummene i CentralkÃ¸kkenet.

Ã†ldre- og handicapservice er tilfÃ¸rt demografimidler til hjemmehjÃ¦lp og hjÃ¦lpemidler, der forventes herefter
budgetbalance. Opholdskommunerefusion stÃ¥r til et mindreforbrug pÃ¥ 0,7 mio. kr. svarende til ca. 1,2 pladser. Der er
tendens til stigende priser pÃ¥ omrÃ¥det. Ã†ndringen ift. budgetopfÃ¸lgningen 31.03.2023 skyldes takststigninger samt
yderligere ophold.

Tandplejen har fortsat rekrutteringsvanskeligheder og forventes at komme ud med et mindreforbrug pÃ¥ 1,3 mio.kr.,
hvilket i sÃ¥ fald kan medvirke til dÃ¦kning af forventet negativt driftsresultat andre steder i centret. Ã†ndringen ift.
budgetopfÃ¸lgningen pr. 31.03.2023 skyldes ekstraordinÃ¦r udskiftning af special monitorer i klinikrummene.

Handicap, Social og Psykiatri

Helt overordnet forventer centret en afvigelse pÃ¥ 4,2 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Heraf vurderes
genbevillingen at udgÃ¸re 3,9 mio. kr., mens 0,3 mio. kr. vedrÃ¸rer udgifter uden overfÃ¸rsel mv.

Opholdskommunerefusion:

Regnskab for 2022 endte med et underskud pÃ¥ 0,5 mio. kr. Dette underskud er dÃ¦kket af overskud fra kontoen pÃ¥
socialpÃ¦dagogisk stÃ¸tte samt Mestring og forebyggelse. PÃ¥ nuvÃ¦rende tidspunkt er der et forventet overskud pÃ¥ 1,7
mio. kr.

Forsorgshjem og krisecenter:

Regnskab for 2022 endte med et underskud pÃ¥ 1,0 mio. kr. Dette underskud er dÃ¦kket af overskud fra Ã¸vrige konti
inden for Handicap, social og psykiatri. Der er stor fokus pÃ¥ krisecentre, da vi ser en markant tilgang af borgere med
anden etnisk baggrund som frekventerer krisecentrene i lÃ¦ngerevarende perioder med op til 1 Ã¥r. PÃ¥ nuvÃ¦rende
tidspunkt er der et forventet underskud pÃ¥ 0,9 mio. kr.



Takstfinansierede institutioner inden- og udenfor rammeaftaleomrÃ¥det pÃ¥ voksenomrÃ¥det i Struer Kommune:

De takstfinansierede institutioner har et forventet overskud pÃ¥ 0,7 mio kr.

Ã˜vrige omrÃ¥der:

â€¢ Desuden er der en forventning om et lille overskud pÃ¥ Parasollens driftsbudget, som skal bruges til opstart af et nyt
socialt vÃ¦restedstilbud til de mest udsatte.

â€¢ SÃ¦rlige dyre pladser i psykiatrien har et forventet overskud, da taksten er nedsat i regionen pÃ¥ medfinansiering af
ledige sengepladser. Her er der til budget 2024 meldt en budgetbesparelse.

Arbejdsmarked og Borgerservice

Helt overordnet forventer centret en afvigelse pÃ¥ 10,6 mio. kr. i forhold til korrigeret budget. Heraf vurderes
genbevillingen at udgÃ¸re 4,6 mio. kr., mens 5,9 mio. kr. vedrÃ¸rer udgifter uden overfÃ¸rsel mv.

ForsÃ¸rgelsesydelser:

Aktivitetsniveauet pÃ¥ arbejdsmarkedet er fortsat hÃ¸jt. Det betyder, at der i 2023 ventes et mindreforbrug til
forsÃ¸rgelsesudgifter pÃ¥ 2,9 mio. kr. i forhold til det budgetterede. Mindreforbruget fordeler sig med 10,1 mio. kr. pÃ¥
de midlertidige forsÃ¸rgelsesudgifter og et merforbrug pÃ¥ 7,2 mio. kr. til de permanente forsÃ¸rgelsesudgifter.

For de permanente forsÃ¸rgelsesudgifter er det Ã¸get tilgang til sÃ¥vel fÃ¸rtidspension som seniorpensions-ordningen
som forklarer merforbruget.

Genbevilling:

Der ventes en samlet genbevilling pÃ¥ 4,6 mio. kr. i 2023. En del af genbevillingen bliver udlÃ¸st af, at der lÃ¸bende
gennem Ã¥ret vil vÃ¦re stillinger, som ikke bliver genbesat, sÃ¥ udgiftsniveauet kan tilpasses til 2024, hvor sÃ¥vel
kommunale besparelser som finansieringen af Arnepensionen reducerer budgetterne. Det ventes at de sidste tilpasninger
fÃ¸rst vil kunne gennemfÃ¸res i 2024, hvorfor genbevillingen her vil blive reduceret.

Budgetrevision

Arbejdsmarked og Borgerservice

Der er hjemtaget statsrefusion for tidligere Ã¥r pÃ¥ i alt 2,7 mio. kr. hovedsageligt for omrÃ¥derne vedrÃ¸rende
grundtilskud og danskuddannelse. BelÃ¸bet medtages i den samlede budgetrevision og tilfÃ¸res dermed kassen.

Beslutning

Indstilling tiltrÃ¥dt.

Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.



Bilag

Bilag 1 - Specifikation af midtvejsregulering 2023

Bilag 2 - Økonomiopgørelse SSA pr. 31.05.2023

Bilag 3 - Bemærkninger SSA pr. 31.05.2023

Bilag 4 - Ledelsesinformation



Punkt 83: Lukket: Orientering: Budget 2024-2027 – Anlæg (SSA)

00.30.00-S55-6-22



Punkt 84: Orientering: Status på SOSU uddannelserne i Struer kommune
(SSA)

81.07.00-A00-2-19

Sagsfremstilling

Der gives en generel orientering om aktiviteter og status på uddannelse af hjælpere og assistenter indenfor Center for
Sundhed og Omsorgs område.

Status på antal elever i Struer kommune

I Struer Kommune er der i øjeblikket ansat 15 hjælper elever og 48 assistent elever.

Heraf er de 6 hjælper elever og 20 assistent elever blevet ansat i 2023.

Frafald i 2023: 3 assistent elever og 1 hjælper elev

Dimensionering for Struer Kommune i 2023: 24 assistent elever og 14 hjælper elever.

Aktiviteter for rekruttering af elever

I foråret 2023 blev der afholdt en uddannelsesmesse på SOSU MidtVest arrangeret af jobcentrene i Struer, Lemvig
og Holstebro kommuner, messen har indtil videre resulteret i én ansættelse og flere er i praktik på vores plejecentre
for at kvalificere sig til en elevstilling

Fra efteråret 2023 tilbydes elever i 8. og 9. klasse at komme i erhvervspraktik i Struer Kommune

Fra efteråret 2024 udbydes EUX - velfærd fra skolen i Holstebro

Struer Kommune arbejder sammen med et privat firma som har speciale i tiltrækning og fastholdelse af unge

I foråret 2023 har Struer kommune implementeret et nyt elevadministrationssystem EduAdm.
Eleverne har heri fået en kommunikationsplatform hvor alle dokumenter om elevens uddannelse findes på et sted
og hvor det er muligt for eleven at kommunikere med såvel uddannelseskonsulent som vejledere
Systemet giver et samlet overblik over optag, hold, elever, elevtyper, kapacitet og belægning på alle
oplæringsstederne.
I efteråret 2023 implementeres vejlederuniverset, hvor vejlederne kan digitalisere deres dokumenter og samle alt
kommunikation og dokumentation et sted.

Beslutning

Der blev givet en orientering.



Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 85: Orientering: Fælles kvalitetsaftale for oplæring for SOSU
uddannelserne (SSA)

54.00.00-G01-4-21

Resume

Som en del af strategien for rekruttering og fastholdelse af SOSU elever på social- og sundhedsuddannelserne har Struer
Kommune arbejdet med implementering af Fælles kvalitetsaftale siden primo 2022. Ordningen er evalueret medio 2023.

Sagsfremstilling

Som et led i fokus på fremtidige rekruttering og fastholdelse af medarbejdere til de kommunale omsorgsområder, blev der
i 2020 udarbejdet en fælles strategi for fastholdelse af elever på social- og sundhedsuddannelserne.

Strategien er udarbejdet i et samarbejde mellem SOSU Midt Vest og de seks samarbejdende kommuner, der er tilknyttet
skolen.

Et af Strategiens tre pejlemærker har sigte på, at fremme god uddannelse alle steder. Til indfrielse heraf er der udarbejdet
en Fælles kvalitetsaftale for kommunale oplæringsforløb. Aftalen er udtryk for en fælles ambition om, at sikre kvalitet i
uddannelserne og ens rammer for elevernes arbejdsvilkår, jf. overenskomstens bestemmelser for området. Der lægges op
til, at kommunerne hver især arbejder med lokal implementering af aftalen henimod 2023, hvor der gøres samlet status.

Den fælles kvalitetsaftale danner rammen for de vilkår alle oplæringssteder som minimum skal efterleve.

Den fælles kvalitetsaftales formål er:

At alle elever får gode og lige muligheder i deres praktikforløb på tværs af de seks samarbejdende kommuner
At alle oplæringssteder giver alle elever optimale vilkår for at udvikle sig fagligt og personligt
At sikre høj gennemførelse og trivsel
At sikre gode og lige vilkår for alle oplæringsvejledere på tværs af de seks samarbejdende kommuner.

Kvalitetsaftalen indeholder følgende punkter:

Velkomst og introduktion
Læringsmiljø på oplæringsstedet
Elevens fordybelsestid og Vejledning
Arbejdet med oplæringsmål og de obligatoriske samtaler
Skriftlige opgaver
Dokumentation af læring
Rammer og vilkår for oplæringsvejleder

Kvalitetsaftalen er evalueret primo 2023. Sammenskrivning af evalueringens resultater vedlægges som bilag.

Uddannelseskonsulent Helle Rejkjær og Leder af Udvikling og Administration Dorthe Høy deltager i mødet og
fremlægger udvalgte resultater.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.



Bilag

Bilag 1 - Fælles Kvalitetsaftale 2022 Struer kommune med ny terminologi

Bilag 2 - Rekruttering og fastholdelse af elever på social- og sundhedsuddannelserne

Bilag 3 - Præsentation af resultater 28.06.2023



Punkt 86: Orientering fra arbejdsmarkedsområdet (SSA)

15.00.00-A00-1-14

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation på arbejdsmarkedsområdet med data frem til og med maj 2023.

Af tallene fremgår det, at den positive udvikling på området fortsætter, hvilket bl.a. giver sig udslag i målingerne
vedrørende budgetanalysen, hvor målet er reducere andelen af borgere på midlertidige forsørgelsesydelser til samme
niveau som i landsdelen. I maj måned var forskellen på 0,1 procent-point svarende til 17 fuldtidspersoner.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.



Bilag

Bilag 1 - Opfølgning på mål fra budgetanalyse

Bilag 2 - Statistisk overblik maj 2023



Punkt 87: Takster på Struer Kommunes Midlertidige Ophold (SSA - ØKEB
- BY)

27.03.12-S29-1-19

Resume

Borgere der har behov for pleje og behandling der ikke kan varetages i borgerens eget hjem og som ikke kræver
indlæggelse på hospitalet kan ansøge og visiteres til et tidsbegrænset og døgndækket midlertidigt ophold (kontoområde
5.29).

I forbindelse med opholdet opkræves borgeren jf. serviceloven en obligatorisk betaling for forplejning, vask og leje af
linned samt servicepakker. Taksterne beregnes på baggrund af kommunens gennemsnitlige, langsigtede omkostninger.

Taksterne for forplejning, vask og leje af linned samt rengøringsrekvisitter har indtil videre kun fremgået af Struer
Kommunes takstoversigt (budgethæftet) for pleje og omsorg m.v. af primært ældre undtaget frit valt af leverandører
(kontoområde 5.27).

Administrationen indstiller,

at indførelsen af obligatorisk betaling for forplejning samt servicepakker på
kommunens midlertidige ophold (kontoområde 5.29) godkendes med tilhørende
takster gældende fra 1. august 2023.

Sagsfremstilling

Administrationen foreslår følgende takster pr. 1. august 2023 for midlertidige ophold på Vestcenter Kilen:

Forplejning 131,00 kr. pr. dag
Vask og leje af linned 20,71 kr. pr. dag
Rengøringsrekvisitter og -midler 1,91 kr. pr. dag
Personlige hygiejneartikler 1,58 kr. pr. dag

Samme takster foreslåes for midlertidige pladser på Ældrecentret Solvang og ældreboligerne Svalegangen, dog tilpasses
taksten for vask og leje af linned til kommunens faktiske udgifter i 2023.

Forplejning 131,00 kr. pr. dag
Vask og leje af linned 10,00 kr. pr. dag
Rengøringsrekvisitter og -midler 1,91 kr. pr. dag
Personlige hygiejneartikler 1,58 kr. pr. dag

Takstfastsættelsen tilpasses løbende og følger principperne for beregning af takster.

Lovgrundlag

Lov om Social Service § 161 BEK nr. 1576 af 27/12/2014



Beslutning

Indstilling tiltrådt. Bilag vedlægges referatet.

Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Takster MTO



Punkt 88: Mødekalender 2024 (SSA - BY)

00.01.00-G01-6-23

Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet forslag til mødekalender for 2024.

Der er ændringer i ugedag/måned vedr. følgende møder:

Der er ingen byrådsmøde i marts - det er der i stedet for den 2. april - pga. påsken
Møde i social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget i maj er ændret til onsdag - pga. KL's social- og
sundhedspolitiske Forum torsdag og fredag
Møde i teknik-, miljø- og klimaudvalget i juni er ændret til mandag - pga. grundlovsdag onsdag
Temadag - budgetstatus uge 24 - ændret til mandag den 10. juni pga. Folkemøde på Bornholm

Formålet med punktet er,

at forslag til mødekalender 2024 drøftes og sendes til godkendelse i de politiske udvalg

Beslutning fra Direktionen, 26. juni 2023, pkt. 70:

Mødekalenderen for 2024 blev godkendt.

Beslutning

Mødekalender godkendt.

Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Mødekalender 2024 - Forslag



Punkt 89: Høring: Sundhedsaftale Region Midtjylland 2024-2027 (SSA)

29.30.08-P27-1-22

Administrationen indstiller,

at udkast til høringssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027 for Region Midtjylland
godkendes.

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland har sendt udkast til 'Sundhedsaftalen 2024-2027 – Nærhed,
tilgængelighed og sammenhæng for borgeren' i høring. Sundhedsaftalen er en overordnet politisk aftale med fælles
visioner, indsatsområder, målsætninger og bærende principper for samarbejdet. Den danner ramme for konkrete
samarbejdsaftaler, der løbende vil blive udarbejdet i sundhedsaftaleperioden. Formålet med aftalen, er at fortsætte den
positive udvikling af et nært og sammenhængende sundhedsvæsen, hvor vi fremmer tryghed, tager udgangspunkt i den
enkeltes behov og ønsker og placerer flere sundhedsløsninger tæt på borgeren. Vi vil samtidig sikre balance både i forhold
til samfundsøkonomien og i forhold til de økonomiske konsekvenser for de enkelte parter.

Et kort resume af de overordnede rammer for Sundhedsaftalen er oplistet herunder. Sundhedsaftalen er vedlagt
dagsordenspunktet.

Visioner for Sundhedsaftalen:

Sammenhæng og tryghed
På borgerens præmisser
Et nært og tilgængeligt sundhedsvæsen
Et sundhedsvæsen i balance

Sundhedsaftalen prioriterer tre indsatsområder:

Psykiatri og trivsel - med fokus på børn og unges trivsel og fokus på mennesker med svær psykisk sygdom
Sammenhæng for borgere med kronisk sygdom - med fokus på borgere med størst behov og kompleksitet
Velfærdsteknologi, digitalisering og datadeling - med fokus på hjemmemonitorering, digitale konsultationer og
platforme samt datadeling

De bærende principper for samarbejdet mellem parterne omkring sundhedsaftalen er:

Sammen med borgerne
Fælles tidligere - fælles populationsansvar
Kvalitet hele vejen rundt
Virtuelt hvor det er muligt
Økonomisk klarhed og balance

Sundhedssamarbejdsudvalget vil med udgangspunkt i bidragene fra høringsrunden behandle forslag til endelig
sundhedsaftale i september 2023. Sundhedsaftalen vil herefter blive sendt til endelig behandling i region og kommuner i
oktober til december 2023. Sundhedsaftalen træder i kraft 1. januar 2024.

Udkast til høringssvar fra Struer Kommune er vedlagt med det samlede høringsmaterialet.



Beslutning

Indstilling tiltrådt.

Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Høringsbrev Sundhedsaftalen 2024-2027.pdf

Bilag 2 - Høringsversion Sundhedsaftalen 2024-2027.pdf

Bilag 3 - Høringsparter Sundhedsaftalen 2024-2027

Bilag 4 - Høringssvar Sundhedsaftale 2024-27



Punkt 90: Orientering: Tilsynsrapport Ung Ved Fjorden (SSA)

27.03.00-G01-5-23

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har aflagt anmeldt driftsorienteret tilsyn i Ung ved Fjorden 14. april 2023.

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den
fornødne kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i
kvalitetsmodellen, som beskrevet i Bekendtgørelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og målrettet
udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af kvaliteten. Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de
overordnede kvalitetstemaer, der fremgår af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et antal
kvalitetskriterier. Kriterierne er primært udtrykt som konkrete mål for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert
kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet,
forekommer i praksis.

Socialtilsyn Midt vurderer i rapport af 12. juni 2023 at Ung ved Fjorden lever op til kravene jf. § 6 i lov om Socialtilsyn
uden yderlige bemærkninger.

Ung ved Fjorden er godkendt efter Lov om Social Service § 66, stk. 1, nr. 7 og § 107, til at modtage 7 unge i alderen 17 år
til 30 år. Målgruppen er unge med udviklingshæmning som sekundært kan have anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse
og/eller være i autismespektret.

Nedenstående spindelvæv afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt på syv temaer.
Formålet med illustrationen er at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering på baggrund af den
samlede rapport. De (scoringerne) repræsenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvævet er først og fremmest
ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

I dette anmeldte driftsorienterede tilsynsbesøg, er der særligt fokus på: Uddannelse og beskæftigelse, kriterium 1,
Målgruppe, metoder og resultater, kriterium 3, indikator 3a, 3b og 3c. Organisation og ledelse, kriterium 8, indikator 8b.

Organisation og ledelse, kriterium 9, indikator 9c og 9d. Økonomi. Den forholdsvis lave score (3) under kriterierne under
Uddannelse og beskæftigelse skyldes at indikatoren 1. d kun gælder for børn og unge anbragt på §66 tilbud. Her angives
score 1 med begrundelse i, at der aktuelt ikke er indskrevet unge under 18 år. Scoren har indflydelse på den samlede
vurdering under Uddannelse og beskæftigelse.



Beslutning

Der blev givet en orientering.

Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Driftsorienteret tilsyn 2023



Punkt 91: Orientering: Uanmeldt tilsynsbesøg på TROIA (SSA- BY)

27.45.12-K09-1-23

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har aflagt uanmeldt driftsorienteret tilsyn i kommunens socialpsykiatriske botilbud TROIA 12. juni
2023

Tilsynsrapporten indeholder Socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet
og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Socialtilsynets bedømmelse af kvaliteten foretages med
udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjælp af en 5-trins skala jf. § 6 i lov om socialtilsyn.
Kvalitetsbedømmelsen indgår i en kvalitetsvurdering, hvor Socialtilsynet, afhængig af tilbudstype og målgruppen, har
mulighed for at inddrage andre relevante forhold, der ligger inden for de syv overordnede temaer, men som ikke er
indeholdt i indikatorer og kriterier.

TROIA er godkendt til at modtage 14 borgere efter ABL § 105, stk. 2 samt en borger til aflastning. TROIAs målgruppe er
borgere i alderen 18 år og opad med væsentlige psykiske og sociale vanskeligheder.

Socialtilsynet indhenter og vurderer alle oplysninger, der har betydning for godkendelsen, herunder økonomiske og
organisatoriske forhold jf. §§ 12-18 i Lov om socialtilsyn. Oplysningerne indgår i vurderingen af, om tilbuddet samlet set
fortsat opfylder betingelserne for godkendelse med følgende bemærkning:

Socialtilsyn Midt vurderer, at TROIA lever op til kravene jf. § 6 i lov om Socialtilsyn.

Spindelvævet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt på syv temaer. Formålet
med illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering på baggrund af den samlede rapport.
De (scoringerne) repræsenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvævet er først og fremmest tænkt som et
dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Det bemærkes at tema 1 der omhandler uddannelse og beskæftigelse er relativ lav (2,5). Scoren angiver, at kun få beboere
på TROIA er i en eller anden form for beskæftigelse eller uddannelse, hvilket skal ses i sammenhæng med at Borgerne på
TROIA er svært begrænset af egne psykiske udfordringer, hvorfor kun en begrænset del af borgerne kan overkomme at
deltage i interne beskæftigelse / aktivitetstilbud.



Beslutning

Der blev givet en orientering.

Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 92: Orientering: Partnerskab med Parasport og Idræt for sindet på
handicapområdet (SSA)

00.17.25-P20-5-23

Sagsfremstilling

Center Handicap, Social og Psykiatri har indgået en partnerskabsaftale med idrætsorganisationerne bag Bevæg dig for
livet - Parasport Danmark og DGI.

Formålet med samarbejdet er:

At styrke, udvikle og øge sundhed, idræt og aktiviteterne på kommunale bosteder og bofællesskaber i Struer Kommune
for mennesker med psykiske lidelser og handicap. Struer Kommune såvel som de tre idrætsorganisationer skal arbejde for
at sikre et medlemsløft. Derfor skal forenings- og brobygningstanken være et bærende element. Kommunens institutioner
og øvrige faglige områder skal indtænkes i samarbejdet.

Indsatserne i dette partnerskab retter sig primært mod borgere bosiddende på kommunale bosteder og i bofællesskaber
med forankring i Sundhedsambassadørnetværket.

Samarbejdet retter sig mod følgende aktiviteter:

Kortlægning af eksisterende tilbud for målgruppen i kommunen.
Etablering af samarbejde både bostederne i mellem, samt med andre relevante samarbejdspartnere, herunder;
Idrætsforeninger, Efterskoler, skoler, Kommercielle partnere mm.
Etablering af nye og understøttelse af eksisterende aktivitetstilbud til målgruppen. Dette gøres via: Tilbud om
Idrætscertificering eller idrætsambassadøruddannelse til bosteder/bofællesskaber (Opkvalificering med
medarbejdernes kompetencer)
Samarbejde med eksisterende idrætsforeninger. Evt. med oprettelse af IFS-underudvalg.
Udvikle eksisterende idrætsevents i Struer Kommune, så målgruppen får bedre mulighed for at deltage. F.eks.
eksisterende motionsløb.

Økonomi:

I samarbejdsaftalen indgår som udgangspunkt ingen økonomiske forpligtelser mellem Struer Kommune og Bevæg dig for
livet – Parasport og idræt for sindet medmindre andet aftales.

I forbindelse med indgået samarbejde og opstart bidrager Parasport Danmark, DAI og DGI Vestjylland med 25.000 kr. til
samarbejdet. Midlerne skal anvendes inden for projektperioden og er øremærket til at lykkedes med ovenstående
indsatser.

Struer Kommune bidrager til samarbejdet i form af medarbejderressourcer.

Aftaleperiode og opsigelse:

Aftalen løber fra 01-08-2023 – 31-12-2024.

Opsigelse af aftalen kan ske med tre måneders skriftligt varsel.

Beslutning

Der blev givet en orientering.



Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 1 - Partnerskabsaftale 2023-24



Punkt 93: Lukket:

87.00.00-G01-15-23



Punkt 94: Lukket: Orientering og dialog (SSA)

00.22.00-G01-3-23



Punkt 95: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-3-23

Beslutning

-

Steen Jakobsen deltog ikke i behandling af punktet.
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