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Punkt 123: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-1-19

Sagsfremstilling

Fravær i Den kommunale Hjemmepleje – strategi og handleplan

Beslutning

Henvendelse vedr. bekymring for juleaften på plejecentrene.



Punkt 124: Lukket: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-1-19



Punkt 125: Beskæftigelsesplan 2021 (SSA - BY)

15.00.00-A00-1-14

Administrationen indstiller,

at beskæftigelsesplanen for 2021-2023 godkendes.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplanen omhandler kommunens mål og strategier på arbejdsmarkedsområdet.

Planen skal godkendes i byrådet inden årets udgang.

Beskæftigelsesplanen for 2021 vil tage afsæt i de overordnede mål og strategier, der er blevet peget på i den budget- og
faglige analyse, der er gennemført i 2020, samt de vejledende beskæftigelsespolitiske mål, ministeren har udmeldt på
området.

Jobcentret medsender til mødet et oplæg med forslag til måltal, der kan indgå i beskæftigelsesplan 2021.

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget - temadage (3. november 2020, pkt. 1):

Oplægget blev drøftet. Sagen genoptages på næste udvalgsmøde.

Centerchef Helle Vadt og konsulent Lars Jensen deltager i behandling af punktet.

Beslutning

Indstilling tiltrådt. Der tilføjes bemærkning om, at der gennemføres en brugertilfredshedsundersøgelse i 2021, forud for
godkendelse i byrådet.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre fra beskæftigelsesministeren

Temamøde om beskæftigelsesplan 2021

Udkast til Beskæftigelsesplan 2021



Punkt 126: Nye rammer til STU med fokus på kvalitetssikring (SSA)

18.15.01-G01-1-20

Resume

Studie ved Fjorden blev oprettet den 1. august 2009 som et led i bestræbelserne på, at Struer Kommune selv skulle kunne
tilbyde unge med behov for og krav på den nye 3-årige ungdomsuddannelse som et relevant tilbud i lokalmiljøet.

Uddannelsestilbuddet
STU henvender sig til unge, der af fysiske eller psykiske grunde ikke kan gennemføre en anden ungdomsuddannelse, og
som ikke, selv med specialpædagogisk støtte, er i stand til at gennemføre en ordinær ungdomsuddannelse. Målet med
uddannelsen er, udover det livsforbedrende perspektiv, at de unge opnår personlige, sociale og faglige kvalifikationer. Det
bidrager til, at de kan deltage så aktivt og selvstændigt i voksenlivet som muligt.

Tilbuddet blev oprettet i 2009, i midlertidige lokaler på 1. sal i den gamle hovedbygning på det gamle Bakkely. Tilbuddet
blev oprettet til en lille gruppe på otte unge. I dag frekventerer 21 unge tilbuddet, og skolen er i dag fysisk placeret i
lokaler på Ølbyvej 43. Lokalerne på Ølbyvej giver ikke de optimale muligheder for at tilbyde de unge et tilbud, der er
mere målrettet de ønsker, de unge har, og de erhvervsmuligheder, der er på arbejdsmarked.

Administrationen indstiller,

at det tilkendegives at administrationen kan arbejde videre med skitserede tanker og
ideer til investeringsprojektet målrettet unge handicappede.

Sagsfremstilling

Det er en kendsgerning, at når unge handicappede fraflytter Struer Kommune i forbindelse med deres 3-årige STU-
uddannelse, så vælger de ofte ikke at vende tilbage til Struer og bosætte sig. De vælger at følge de nye venner og det
sociale netværk, som de gennem de sidste 3 år har lært at kende i deres ungdomsuddannelse. Sociale relationer er en
væsentlig del af det at være menneske og ikke mindst, når man er ung og handicappet. En vigtig start på voksenlivet er
ofte de venskaber, der dannes i forbindelse med ungdomsuddannelsen og har stor betydning for de unges valg af
bosætning, bolig og arbejde.

Vi ønsker at gøre det mere attraktivt for de unge med særlige behov at blive i Struer Kommune under deres
ungdomsuddannelse (STU) og derved give dem en reel mulighed for at danne nye netværk, som gør det attraktivt at blive
boende i Struer Kommune. Vi skal sætte fokus på et uddannelsestilbud i et miljø, hvori de kan udvikle sig positivt og
udvikle identitet, faglighed, social kapital og individualitet. Vi skal derfor lykkes med at skabe en mere varieret
ungdomsuddannelse, som tiltaler de unge, og som giver mulighed for at tilbyde relevante læringsforløb i
håndværkerfagene som tømrer, snedker, produktion, gartner/grønne områder mv. Håndværkerfagene som beskrevet
tilbydes i dag ikke i egne uddannelsestilbud eller i private STU tilbud beliggende i Struer Kommune.

Der er gode eksempler på, at kommuner har arbejdet aktivt med nye organiseringsformer, hvor tiltagene har givet en mere
effektiv udnyttelse af de samlede personaleressourcer og kompetencer på tværs af STU-uddannelse og beskyttet
beskæftigelsesindsatsen og samtidig har givet de unge i STU-uddannelsen flere faglige muligheder at vælge imellem.
Mange unge med nedsat kognitiv funktion har som alle andre evner og talenter, der går i forskellige retninger. Men vi ser
ofte, at de unge, vi i dag tilbyder STU på STU ved Fjorden, har ønsker og talenter inden for de mere håndværksmæssige
erhvervsuddannelser, hvilket er svært at tilbyde som linjefag i det nuværende tilbud pga. af de fysiske rammer og
manglende kompetencer inden for de praktiske erhvervsuddannelser.

Vi ønsker i højere grad at benytte og udnytte de ressourcer og de faglige håndværkerkompetencer, vi allerede har på VIA
NOVA. Og vi ønsker med dette tiltag at opbygge et mere tidssvarende, kvalitetssikret og sammenhængende uddannelse-
og beskæftigelsestilbud til unge med særlige behov. På VIA NOVA tilbyder vi i dag en bred metodisk tilgang med særlig
fokus på ressourceudvikling med beskæftigelsesmæssig sigte.

Administrationen foreslår, at der i forlængelse af bygningen VIA NOVA på adressen Trudsøvej 3 tilbygges 310 kmv, som
skal danne rammen for Struer Kommunes nye STU-uddannelse målrettet 22-25 unge med særlige behov. Vi tror på, at en
flytning til nye rammer ved VIA NOVA i højere grad kan tiltrække de unge og på samme tid optimere, effektivisere og
kvalitetssikre tilbuddet.



Teknisk Drift og Anlæg har udarbejdet en skitse på en tilbygning på 310 kvm til nye rammer og anslår en samlet udgift på
5.150.000 kr. Nuværende bygning på Ølbyvej 43 har et brutto areal på 441 kvm. Teknisk Drift og Anlæg vurderer, at
byggeriet ligger inden for den nuværende lokalplan, men det kan være nødvendigt med et tillæg til lokalplanen.
Administrationen foreslår, at udgiften delvis kan finansieres ved salg af bygningen Ølbyvej 43, og med mulighed for at
inddrage en mindre andel af den afsatte investeringspulje på 7.015.000 kr. i 2023 som er målrettet boliger, fritid - og
uddannelsesmiljøer til unge handicappede med særlige behov.

Såfremt udvalget tiltræder indstillingen, vil der påbegyndes et forberedelsesarbejde i 2021.

Centerchef Lene Hornstrup deltager i behandling af punktet.

Økonomi

Økonomipåtegning:

Økonomi kan oplyse, at der i 2023 er et anlægsbudget på 7.015.000 kr. til ”pulje til unge med særlige behov”, samt afledt
drift på 428.000 kr. fra 2024. På nuværende tidspunkt er der ikke udarbejdet en totaløkonomisk konsekvensberegning
vedr. drift og anlæg hvis projektet realiseres. Såfremt der arbejdes videre med projektet, bør dette udarbejdes.  

Beslutning

Indstilling tiltrådt. Der udarbejdes en Business case i forhold til mulig finansiering ved at beholde de unge "hjemme" i
Struer Kommune.

Bilag

201 Stueplan.pdf

202 Tagplan.pdf

211 3D Stue- køkken.pdf

212 3D Toilet.pdf

220 Situtaionsplan.pdf

301 3D.pdf

302 3D.pdf



Punkt 127: Orientering: Ny lov - Gratis psykologhjælp på krisecenter (SSA)

27.00.00-P20-21-18

Sagsfremstilling

Lov om social service, jf. lovbekendtgørelse nr. 798 af 7. august 2019 er ændret med virkning fra den 1. juli 2020.

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde ti timers psykologbehandling til kvinder, der får ophold på et krisecenter.
Behandlingen skal udføres af en autoriseret psykolog. Pligten til at tilbyde psykologbehandling gælder uanset opholdets
varighed. Tilbuddet skal iværksættes under selve opholdet eller i umiddelbar forlængelse heraf.

Formålet med lovforslaget er, at kvinder, der har ophold på krisecenter efter servicelovens § 109 som følge af vold, trusler
om vold eller tilsvarende krise i relation til familie- eller samlivsforhold, hurtigt og ubureaukratiskfår den hjælp, de har
brug for.

Aftaleparterne er enige om, at kvinder, der har levet med frygten for og konsekvenserne af vold eller trusler om vold i de
relationer, der burde være trygge og kærlige, skal have hjælp til at bryde voldsspiralen og få fodfæste i et liv uden vold.
Mange kvinder har i den forbindelse gavn af psykologbehandling foruden den socialfaglige støtte, som krisecentret
tilbyder under opholdet, og den indledende og koordinerende rådgivning, som kommunen skal tilbyde kvinden i
forbindelse med ophold på krisecenter.

Centerchef Lene Hornstrup deltager i behandling af punktet.

Økonomi

Økonomipåtegning:

Ændringen af lovforslaget foreslås finansieret med 50.000 kr. fra Ambulant rådgivning på Krisecenter i årene 2021 og
2022.

Ambulant rådgivning har et budget på 81.000 kr.

I henhold til aktstykke 2020-2023, nr. 17
L 173 Forslag til lov om ændring af lov om social service (Psykologbehandling til kvinder, der får ophold på krisecenter),
fremsat den 16. april 2020, har HOPS modtaget 9.000 kr. i 2020 og 20.000 kr. fra 2021-2023.

Økonomi gør opmærksom på, at Ambulant rådgivning på Krisecenter i perioden 2021 til medio 2023 er udgiftsneutral for
Struer Kommune.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Ny lov - skal tilbyde psykolog timer til kvinder på krisecentre (002)



Punkt 128: Godkendelse af abonnementsaftale stof og alkoholbehandling
2021 (SSA)

27.51.04-G01-1-20

Administrationen indstiller,

at en fortsættelse af abonnementsaftale for 2021 med Holstebro Kommune godkendes.

Sagsfremstilling

Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde omkring misbrugsindsatsen, hvor Holstebro Kommunes Center
for Rusmiddel og Forebyggelse er leverandør og driftsansvarlig. I henhold til rammeaftale for det specialiserede
socialområde er der mulighed for at indgå aftaler om abonnementsbetaling – som et alternativ til løbende afregning for
hver enkelt ydelse.

Siden 2011 har Lemvig og Struer indgået aftale med Holstebro Kommune om en abonnementsmodel for ambulant
misbrugsbehandling. Det foreslås, at der også i 2021 indgås en aftale om abonnementsfinansiering af ambulant alkohol-
og stofbehandling (se bilag).

Abonnementet svarer til de tre foregående års gennemsnitlige udgift. Det ligger i aftalen, at der skal ske efterregulering,
hvis den enkelte kommunes forbrug afviger mere end 20 % fra abonnementet. Som det fremgår af nedenstående tabel,
varierer forbruget fra år til år for de enkelte ydelser og kommuner. Lemvig og Struers køb af misbrugsbehandling i Center
for Rusmiddel og Forebyggelse varierer en del fra år til år.

Misbrugsbehandling i alt (tusind
kr.)

2017 køb af
ydelser

2018 køb af
ydelser

2019 køb af
ydelser

Lemvig 2.095 3.081 2.822

Struer 2.094 2.905 3.195

Andre kommuner 888 1.039 1.018

Center for Rusmiddel og Forebyggelse registrerer de ydelser, som de enkelte kommuners borgere får, så kommunerne har
mulighed for at følge udviklingen på området og have et løbende fagligt samarbejde i sagerne. Samtidig er der behov for
at kunne afregne for ydelser, der leveres til borgere, som kommer fra andre kommuner end de tre samarbejdskommuner.

Abonnementsaftalen indeholder også afregning for tilbuddet om anonym stofmisbrugsbehandling (fastsat ud fra DUT-
regulering som en fast takst). Anonym stofmisbrugsbehandling er et lovkrav fra 2016, og der stilles bl.a. krav om, at
borgerne skal kunne vælge et tilbud uden for egen kommune.

Opgørelse af abonnement 2021
(gennemsnitligt forbrug 2017-2019)

Alkohol

(gnsn. forbrug 2017-19)

Stof

(gnsn. forbrug 2017-19)

Anonym stofbehandling

(dut-kompensation)

I alt

Lemvig 1.104.358 1.725.235 51.168 2.880.761

Struer 857.706 2.069.809 58.095 2.985.610



Udover abonnementsordningen med Holstebro Kommune er der betalt i alt 191.364 kr. til behandlingstilbud som ligger
udover denne aftale. Heraf er de 58.790 kr. brugt på døgnbehandling og 132.574 ambulant behandling 2021-priser.

Centerchef Lene Hornstrup deltager i behandling af punktet.

Økonomi

Økonomipåtegning:

Der er i budget 2021 afsat følgende:

Alkoholbehandling: 1.094.000 kr.

Stofbehandling: 2.612.000 kr.

Beslutning

Indstilling tiltrådt.

Bilag

Aftale om abonnement for misbrugsbehandling 2021.docx



Punkt 129: Orientering: Ungeprofilundersøgelsen 2019/2020 (SSA)

29.09.12-P05-1-19

Sagsfremstilling

Struer Kommune gennemførte i november 2019 Ungeprofilundersøgelsen i udskolingen (7. – 9. klasse) samt på 10.
årgang i Struer Kommune. 600 unge fra fem forskellige skoler har besvaret spørgeskemaet.

190 elever fra 7. årgang
177 elever fra 8. årgang
164 elever fra 9. årgang
69 elever fra 10. årgang

Ungeprofilundersøgelsen er en statistisk undersøgelse, som består af spørgsmål inden for temaerne trivsel, sundhed,
rusmidler, risikoadfærd og fritidsliv mv. Formålet med undersøgelsen er at indsamle aktuel og generel viden om de unges
hverdagsliv og -adfærd, som nationalt og lokalt kan bidrage med viden om ungdomslivet, og danne grundlag for
målrettede, forebyggende indsatser.

Denne sagsfremstilling har til hensigt at præsentere de mest centrale resultater fra Struer Kommunes
Ungeprofilundersøgelse 2019/2020, som er sammenfattet i den vedhæftede rapport (se bilag 1). De udvalgte resultater er
ikke udelukkende data, som kalder på handling, men data som kan bidrage til at tegne et overordnet billede af
hverdagslivet for de unge i Struer Kommune.

Hovedtendenser i ungeprofilundersøgelsen:

Herunder er oplistet enkelte hovedtendenser fra Ungeprofilundersøgelsen 2019/2020:

Selvom der ses en stigning i andelen af unge, som sover minimum 8 timer hver nat, svarer 42 % af de unge, at de
inden for den seneste uge er blevet forstyrret af deres telefon, tablet og computer, efter de har lagt sig til at sove.
Mange unge i Struer Kommune drikker energidrik. I 10. klasse svarer 42 % af eleverne, at de på en normal uge
indtager energidrikke.
Langt størstedelen af de unge i Struer Kommune trives og har det godt både derhjemme, i skolen og med
vennerne/fritiden, men der findes også en mindre gruppe af elever, som ikke trives. F.eks. svarer 6 % af eleverne på
7. – 10. årgang, at de ofte eller meget ofte føler sig ensomme.
Andelen af unge, som lever op til Sundhedsstyrelsens anbefalinger for fysisk aktivitet, er faldende i takt med
stigende alder. Andelen af unge, der bliver forpustet hver dag/næsten hver dag, falder fra 64 % på 7. årgang til 34 %
på 10. årgang. De yngre unge er mest aktive i foreninger, mens de ældre unge primært dyrker fitness/styrketræning.
Knap hver tredje elev i 8. klasse har prøvet at være fuld, hvilket stiger til ca. halvdelen af eleverne i 9. klasse og 80
% af eleverne i 10. klasse.
Der er kun ganske få elever i på 7. og 8. årgang, der ryger og/eller bruger snus. I 9. klasse svarer 10 % eleverne, at
de ryger, mens 17 % af eleverne på 10. årgang ryger på daglig eller ugentlig basis.
Mange elever har løget om deres alder på sociale medier, mens det kun er en lille andel af de unge, som har delt
eller modtaget billeder, som de ikke selv, eller som andre, har givet tilladelse til.

Det gælder for hovedparten af resultaterne for Struer Kommune, at de ligger på niveau med resultaterne for landsplan.

Struer Kommunes arbejdsgruppe under BørnUngeLiv, som består af repræsentanter fra Børn og Familie, Skole- og
Dagtilbud og Sundhed og Omsorg, har sammen gennemgået, drøftet og analyseret resultaterne i Ungeprofilundersøgelsen
2019/2020, for at identificere resultater og tendenser, som giver anledning til eventuelle handlinger og nye initiativer.
Data i Ungeprofilundersøgelsen er blevet sammenholdt med fagfolks viden om, og erfaringer fra, praksis. Resultaterne fra
arbejdsgruppens analyse er blevet præsenteret på et fagmøde, hvor skoleledere kunne kommentere på undersøgelsen og
komme med inputs til arbejdsgruppens analyse. Efterfølgende er resultaterne blevet diskuteret i styregruppen under
BørnUngeLiv, som har udpeget følgende fokusområder, der skal arbejde videre med.

Fokusområder på børne- og ungeområdet:



Øget fokus på tidlig forebyggelse af rygning i form af implementering af den rygeforebyggende indsats ”X:IT” fra
skoleåret 2021/2022. Struer Kommune er partner af Røgfri Fremtid, som arbejder for at ingen børn og unge ryger i
2030. X:It er en evidensbaseret indsats, der gennem røgfri skoletid, undervisning og forældreinddragelse arbejder
målrettet på at støtte eleverne i ikke at ryge.
Øget fokus på at styrke unges mentale sundhed og trivsel, herunder:

Tænke mental sundhed ind i kommunens partnerskabsaftale med Bevæg Dig For Livet.
Undersøge interessen for en fælles dagsorden på børneområdet, så der er en fælles strategi og
forståelsesramme for arbejdet med at styrke mental sundhed i daginstitutionerne.

Afdækning af en mulig model for hvordan der tværfagligt kan skabes fornyet fokus på seksuel sundhed i
folkeskolen, i sammenhæng til hvordan vi kan fremme de unges mentale sundhed. Det kunne f.eks. være
opkvalificering og opnormering af sundhedsplejerskernes sundhedspædagogiske undervisning i emner som pubertet
og seksualundervisning og kompetenceudvikling for lærerne. Temaer i undervisningen jf. seksuel sundhed kan
uddybes med fokus på familietyper, køn, mangfoldighed og forskellighed, din fysiske krop og glæde over egen
krop, personlige grænser, brug af de sociale medier, venskaber/kæresteliv, sexsygdomme og prævention. Alle
temaer som hænger sammen med den mentale sundhed og hvordan vi kan arbejde sundhedspædagogisk med de
unges handlekompetencer og evne til at træffe sunde valg for sig selv.
Øget tværfagligt overblik over forskellige indsatser på børne- og ungeområdet. Dette overblik skal være med til at
identificere, om der mangler indsatser, eller om nogle af de nuværende indsatser med fordel kan placeres
anderledes.
Anvendelse af skolebestyrelserne til at diskutere og videreformidle sundhedsfaglige emner på børne- og
ungeområdet. F.eks. ved at lave faglige oplæg omkring energidrikke, tandsundhed og/eller smertestillende medicin,
med henblik på at afdække, om der er en interesse for at etablere et skærpet fokus.
Drøftelse på chefniveau om Struer Kommune mangler en fælles retning for alkohol på ungeområdet.

Centerchef Tine Hammer og sundhedskonsulent Lise Kjær Nielsen deltager i behandling af punktet.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Opsamlingsrapport Ungeprofilundersøgelsen 2019-2020



Punkt 130: Orientering: Vederlagsfri fysioterapi 1. halvår 2020 (SSA)

29.21.08-G12-1-10

Sagsfremstilling

De nyeste data omkring vederlagsfri fysioterapi indeholder data for 1. halvår 2020. Gældende for dette halvår er, at
COVID-19 pandemien, og de deraf følgende restriktioner og retningslinjer, har betydet udsving i aktivitet og udgifter
inden for vederlagsfri fysioterapi. For 1. halvår 2020 ses et markant lavere aktivitets- og udgiftsniveau sammenlignet med
1. halvår 2018-2019, og kan således ikke betragtes som en generel tendens.

Resultater for 1. halvår 2018 til 1. halvår 2020

Andelen af borgere, der modtager vederlagsfri fysioterapi er faldet med 0,06 procentpoint siden 1.halvår 2018.
Mellem 1. halvår 2019 og 1. halvår 2020 er andelen uændret (1,78 % til 1,85 % til 1,84 %)
Den gennemsnitlige udgift pr. patient er faldet med 28 % (9.785 kr. til 7.044 kr.)
Den gennemsnitlige udgift pr. borger i kommunen er faldet med 25 % (174 kr. til 130 kr.).
De samlede udgifter til vederlagsfri fysioterapi er faldet med 27 % (fra 3.708.580 kr. til 2.719.059 kr.)
Andelen af holdydelser er faldet med hhv. 9 % for hele speciale 62 og med 14 % for progressiv sygdom (35 % til 32
% og 98 % til 84 %).

Idet udviklingen i økonomi og aktivitet for 1. halvår 2020 har været påvirket af COVID-19, indeholder vedlagte rapport
(bilag 1) supplerende analyser på data fra årene 2016-2019, som kan bidrage til at give et billede af udviklingen i udgifter
og ydelsesmønstre, som ikke er påvirket af COVID-19.

Struer Kommunes udgifter til vederlagsfri fysioterapi har i mange år ligget højere end lands- og regionsgennemsnittet. De
supplerende analyser i denne rapport har også til formål at beskrive patientgruppen i Struer Kommune, som kan være med
til at forklare hvorfor Struer Kommunes udgiftsniveau ligger højere end lands- og regionsgennemsnittet.

Resultater for 2016 og 2019

Andelen af borgere, der modtager vederlagsfri fysioterapi er steget med 0,2 procentpoint (1,83 % til 2,03 %)
Den gennemsnitlige udgift pr. patient er faldet med 3 % (17.448 kr. til 16.922 kr.)
Den gennemsnitlige udgift pr. borger i kommunen er steget med 7 % (320 kr. til 343 kr.)
De samlede udgifter til vederlagsfri fysioterapi er steget med 5,6 % (fra 6.822.167 kr. til 7.208.559 kr.)
Antallet af individuelle ydelser pr. patient er faldet med 7 %, mens antallet af holdydelser pr. patient er steget med
12,5 % pr. patient (fra 36,3 til 33,6 og fra 17,6 til 19,8)

Beskrivelse af patientgruppen

Hoveddiagnosegruppe 2: Erhvervede neurologiske sygdomme udgjorde i 2019 57 % af de samlede udgifter inden
for speciale 62.
Underdiagnoserne Parkinsons (2.G), Kronisk leddegigt (2.I) og Dissemineret sklerose (4.A) udgjorde i 1. halvår
2020 en tredjedel af patientgruppen inden for speciale 62.
Jf. ”Hvordan Har Du Det” 2017 har Struer Kommune en større sygdomsforekomst sammenlignet med den
gennemsnitlige regionale sygdomsforekomst, hvilket kan indikere, at Struer Kommune har en større andel borgere
med et berettiget behov for fysioterapeutisk behandling.
Inden for speciale 62 tilhører flest patienter aldersgruppen 70-79 år. Inden for speciale 65 tilhører flest patienter
aldersgruppen 50-59 år.
Aldersgruppen med den højest udgift pr. behandlet patient er de 60-69-årige, mens de 20-29-årige har de laveste
udgifter pr. behandlet patient.



Med Praksisplan for Fysioterapi 2019-2023 har Region Midtjylland skærpet deres fokus på vederlagsfri fysioterapi, og
har iværksat en række tiltag i forhold til økonomi, kapacitet, kvalitetsudvikling og samarbejde. Fra regionalt niveau bliver
der bl.a. gjort brug af kontrolstatistikker, omsætningslofter, validering af regninger og analyser af anvendelsen af
overenskomstens ydelser.

Da Region Midtjylland således også følger udviklingen af området tæt, er det administrationens vurdering, at der ikke
længere er behov for de lokale, halvårlige analyser på området.

Derfor vil udvalget fremadrettet blive orienteret om udviklingen af vederlagsfri fysioterapi gennem Ledelsesinformation i
Sundhed & Omsorg, der dagsordensættes fire gange årligt.

Centerchef Tina Holmgaard og sundhedskonsulent Lise Kjær Nielsen deltager i behandling af punktet.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Vederlagsfri fysioterapi data 1. halvår 2018-2020 (2020)



Punkt 131: Udvidet frit valg af leverandør på genoptræningsområdet (SSA)

29.21.04-A00-1-19

Resume

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget drøftede (22. september 2020, pkt. 107) det frie valg på
genoptræningsområdet, på baggrund af en henvendelse fra klinikejerne af Struer og Thyholm Fysioterapi. Klinikejerne
deltog på mødet (opfølgende henvendelse vedhæftet som bilag (bilag 1)).

Det blev besluttet, at punktet om udvidet frit valg på genoptræningsområdet snarest muligt skulle genoptages med henblik
på yderligere belysning af sagen.

I denne sag præsenteres en uddybende afklaring af nedenstående fem områder, som udvalget efterspurgte viden om. I det
vedlagte bilag (bilag 2) findes baggrunden for de svar, som administrationen præsenterer i indeværende sagsfremstilling.

1. Estimat for omkostninger til administrative opgaver som følge af frit valg fra dag ét,
2. Opgørelse over borgere med en genoptræningsplan i 2019, som ikke modtog genoptræning i SundhedsCenterStruer,
3. Indhentede erfaringer fra nabokommune, som har opsagt samarbejdsaftale med private leverandører,
4. Økonomisk konsekvens i kroner og normering i Sundhedscentret, såfremt hhv. 25 % og 75 % af borgere med en

genoptræningsplan på basalt niveau vælger genoptræning i privat regi,
5. Beskrivelse Sundhedscentret lovpligtige opgaver.

Administrationen indstiller,

at oplægget drøftes,

at det besluttes om der skal arbejdes videre med sagen om frit valg af genoptræning fra
dag ét.

Sagsfremstilling

På genoptræningsområdet kan der skelnes mellem to typer af frit valg, hvoraf den ene er omfattet af lovgivningen
(Sundhedslovens §140), og den anden er frivillig (se nedenstående beskrivelser). Indeværende sag vedrører et ønske fra
klinikejerne af Struer og Thyholm Fysioterapi om, at Struer Kommune indfører den frivillige fritvalgsordning, som en
udvidelse til den lovbestemte. Som det er i dag, efterlever Struer Kommune den lovbestemte fritvalgsordning om
ventetidsgarantien på 7 dage på genoptræningsområdet.

Den lovbestemte fritvalgsordning

Borgeren skal tilbydes frit valg af leverandør, såfremt kommunen ikke kan tilbyde genoptræning inden for 7 kalenderdage
efter udskrivning fra sygehus. Så længe kommunen kan overholde ventetidsgarantien, genoptræner alle borgere, som
udskrives fra sygehus med en genoptræningsplan, i kommunalt regi.

Den frivillige fritvalgsordning

Borgeren kan tilbydes frit valg af leverandør fra dag ét. Frit valg fra dag ét betyder, at alle borgere, som udskrives fra
sygehuset med en genoptræningsplan på basalt niveau, selv skal bestemme, om de vil genoptrænes af en kommunal eller
privat leverandør. Her er det kommunerne, der selv indgår aftaler med de private leverandører.



1. Estimat for omkostninger til administrative opgaver, som følge af frit valg fra dag ét

Udvalget ønskede en beregning af omkostninger til administrative opgaver som følge af frit valg fra dag ét. Baseret på
erfaringer fra Lemvig Kommune har administrationen beregnet, at omfanget af ekstra administrativt arbejde, i forbindelse
med frit valg fra dag et, vil give en merudgift på mellem 82,5 kr. og 125 kr. pr. behandlet genoptræningsplan. Med afsæt i
antallet af genoptræningsplaner på basalt niveau for 2019 bliver dette til en merudgift på mellem 58.250 kr. og 87.500 kr.
pr. år.

2. Opgørelse over borgere med en genoptræningsplan i 2019, som ikke modtog genoptræning i SundhedsCenterStruer i
2019

Det gælder for 2019 at 4 % af de genoptræningsplaner, som Struer Kommune modtog, ikke førte til et
genoptræningsforløb i sundhedscentret.

Årsagerne til dette var, at borger blev sendt i frit valg, at borger takkede nej til at modtage genoptræning, at borger
modtog genoptræning i regi af PPR, at borger var afgået ved døden, og at borger modtog genoptræning i en anden
kommune.

3. Indhentede erfaringer fra nabokommune, som har opsagt samarbejdsaftale med private leverandører

Udvalget ønskede en beskrivelse af Lemvig Kommunes begrundelser for, at de, i 2019, valgte at opsige deres
samarbejdsaftale med de private leverandører på genoptræningsområdet:

De daværende aftaler skulle tilpasses de nye ændringer i lovgivningen. Anvendelse af KL's kontrakter ville medføre
én type samarbejdsaftale, som var ajourført med den nye bekendtgørelse.
Anvendelse af KL’s kontrakter ville medføre, at definitionen af frit valg i Lemvig Kommune ville blive identisk
med bekendtgørelsens ventetidsgaranti.
Der var tilstrækkelige medarbejderressourcer i det kommunale tilbud til at varetage opgaven.
Forventning om en økonomisk besparelse på udgifter til private leverandører.

4. Økonomisk konsekvens i kroner og normering i Sundhedscentret, såfremt hhv. 25 % og 75 % af borgere med en
genoptræningsplan på basalt niveau vælger genoptræning i privat regi

Der er afsat 2.431.000 kr. årligt i lønbudgetter til kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning, hvilket svarer til
5,31 fysioterapeuter. En reduktion på 25 % af antallet af genoptræningsplaner, vil medføre at budgettet kan rumme 3,98
medarbejdere, mens en reduktion på 75 % af genoptræningsplanerne, på basalt niveau, vil betyde, at det resterende budget
kan rumme 1,33 medarbejdere til varetagelse af de resterende genoptræningsopgaver.

5. Beskrivelse Sundhedscentret lovpligtige opgaver

Ud over Sundhedslovens § 140, almen genoptræning på basalt niveau, varetager Sundhedscentret en række lovpligtige
opgaver, som ikke direkte vil blive berørt af udvidet frit valg på genoptræningsområdet. Den samlede medarbejderstab på
træningsområdet består af 12,21 medarbejdere, som arbejder på tværs træningsområderne. En reducering i
medarbejderstaben vil medføre tab af specifikke faglige kompetencer samt fleksibilitet af arbejdstilrettelæggelsen.

Centerchef Tina Holmgaard og sundhedskonsulent Lise Kjær Nielsen deltager i behandling af punktet.

Beslutning

Sagen udsættes mhp. yderligere belysning.

Bilag



Bilag 1 -Supplerende henvendelse til Sundhedsudvalget

Bilag 2 - Frit valg på genoptræningsområdet



Punkt 132: Orientering: Tandsundhedsrapport 2019 (SSA)

29.15.04-K07-1-20

Sagsfremstilling

Årsrapporten omhandler tandsundhedsudviklingen i Struer Kommune til og med 2019. Rapporten er baseret på
datamateriale fra Sundhedsstyrelsen.

Tandsundheden er blevet markant bedre i de sidste mange år, både i Struer Kommune og i resten af Danmark. Struer har
generelt pæne tal, men ligger i 2019 lidt dårligere end vi tidligere har gjort.

Tandplejen har haft succes med at få rigtig mange børn rigtig sunde, men vi har stadig en større gruppe af børn, hvor det
ikke ser ud til, at de har fået så meget gavn af den generelle tandsundheds-forbedring.

Dette gælder bl.a. en gruppe unge mellem 12 og 18 år Her sker der et skred i Struer Kommune, som ikke er helt så
tydeligt i resten af Danmark. Især blandt vores 15-årige er der sket et sked ift. andelen af helt caries fri unge. Der er også
en gruppe med den alvorligste grad af tandsygdom (zone 4) som ikke falder så hurtigt som vi kunne ønske det.

Vi arbejder målrettet med de enkelte unge mennesker i risikogruppen, for at påvirke netop dem til en bedre tandsundhed
og dermed også sundere livsstil.

Noget af forklaringen ligger i, at tandplejen pga. rekrutteringsvanskeligheder på tandlægesiden i sidste del af 2018 og
første halvdel af 2019 har været nødsaget til at prioritere i vores indkald. Dem der havde størst behov er indkaldt først –
det betyder også at de ”fineste” børn ikke er set (og dermed er de ikke en del af statistikken) i 2019, men først i 2020.

Struer Kommune har også en del unge patienter fra hele verden, der går på IB-linjen på Struer Statsgymnasium og som
bor på kostskolen. Disse unge mennesker er en del af vores statistik, men de har generelt ikke den samme tandsundhed
som hovedparten af danske unge.

Der ses også en ændring i gruppen af de helt små omkring 3-årsalderen.

En del af forklaringen på denne ændring, kan være tilgang af ikke etniske danske småbørn, som stort set alle kommer med
caries. Disse børn og deres forældre behøver noget særligt når de møder tandplejen. De kender ikke vores overordnede
koncept og samarbejdet er tit præget at sprogbarrierer og store kulturforskelle. Det betyder at de selvfølgelig tager
længere tid at behandle og ved nogle er den bedste løsning at få dem saneret ifm. en narkosebehandling på sygehuset. Det
presser både behandlernes tidsressourcer og tandplejens økonomiske ressourcer.

Tandsundhedsudviklingen er vurderet i Struer Kommune over tid, sammenlignet med landsgennemsnittet og med
gennemsnittet i Region Midtjylland. Udviklingen er vurderet i forhold til tandplejens målsætninger på specifikke områder.

Alle tallene i SCOR-tabellerne er gennemsnitstal og dækker over lokale forskelle.

Vi kan konstatere, at Struer Kommune på nogle områder er lidt dårligere, men heldigvis også for nogle parametre på
niveau med lands- og regionsgennemsnittet.

Centerchef Tina Holmgaard og overtandlæge Diana S. Joel deltager i behandling af punktet.



Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Tandsundhedsrapport 2019



Punkt 133: Orientering: Omsorgstandplejerapport 2019-2020 (SSA)

29.15.12-K07-1-20

Sagsfremstilling

Omsorgstandpleje skal efter loven tilbydes de medborgere, der pga. fysisk og/eller psykisk svaghed kun vanskeligt kan
udnytte de almindelige tandplejetilbud.

Det vil være borgere med meget ringe grad af egenomsorg/dårligt funktionsniveau, og som derfor modtager mange
hjælpeforanstaltninger.

Omsorgstandpleje kan derudover tilbydes til en del af de psykisk udviklingshæmmede og sindslidende.

Ønsket om tilmelding til omsorgstandpleje foregår via det sundhedsfaglige personale der kender borgeren. Visitationen
foretages af overtandlægen og tager udgangspunkt i den enkeltes funktionsniveau og grad af egenomsorg.

Vedlagte rapport beskriver nærmere visitering, arbejdsgange, målgrupper og tendenser inden for omsorgstandpleje i Struer
Kommune.

Centerchef Tina Holmgaard og overtandlæge Diana S. Joel deltager i behandling af punktet.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Omsorgstandplejerapport 2019 20



Punkt 134: Godkendelse af samarbejdsaftale om udgående og rådgivende
funktion for borgere med apopleksi (SSA)

29.30.08-K04-1-20

Administrationen indstiller,

at samarbejdsaftalen om udgående og rådgivende funktion for borgere med apopleksi
på hovedfunktionsniveau godkendes.

Sagsfremstilling

Baggrund

I regi af Sundhedskoordinationsudvalget er der udarbejdet en samarbejdsaftale om udgående og rådgivende funktion for
borgere med apopleksi på hovedfunktionsniveau. Hovedformålet med samarbejdsaftalen er at sikre en større grad af
ensretning af de udgående apopleksiteams, der har eksisteret siden 2012.
Til udarbejdelsen af samarbejdsaftalen har der været nedsat en tværsektoriel arbejdsgruppe med en bred ledelsesmæssig,
faglig og geografisk repræsentation. Koordinationsudvalget har 25. september 2020 godkendt samarbejdsaftalen.

Apopleksiteam

Hovedessensen af samarbejdsaftalen kan sammenfattes i nedenstående punkter:

Omfatter patienter med apopleksi på hovedfunktionsniveau, som udskrives fra akut apopleksiafsnit i
Hospitalsenheden Vest eller Aarhus Universitetshospital
APO-teamet varetager ikke-afsluttede hospitalsopgaver i borgerens eget hjem efter udskrivelse fra hospitalet
De udgående og rådgivende apopleksiteams skal være tværfagligt sammensat, og skal som minimum bestå af læge
(neurolog/geriater), fysioterapeut, ergoterapeut og sygeplejerske med stor neurofaglig viden. Ved behov skal de
udgående og rådgivende teams kunne indhente rådgivning eller henvise patienten til andre faggrupper, eksempelvis
diætist, logopæd eller neuropsykolog
Klyngerne afholder audit en gang årligt for at sikre kvaliteten i indsatsen
Klyngerne evaluerer en gang årligt det tværsektorielle samarbejde. Der er mulighed for at udvide modellen lokalt
At den samlede opgavetilrettelæggelse mellem kommuner og hospitaler sker med udgangspunkt i LEON princippet.

En samarbejdsaftale vil ikke være nogen hindring for, at man lokalt ude i klyngerne kan arbejde med f.eks. en udvidet
målgruppe. Der skal blot laves bilaterale aftaler herom.

Økonomi

Den model for Apopleksiteams, som er beskrevet i denne samarbejdsaftale, lægger sig tæt op ad de modeller for
Apopleksiteams, som allerede er etableret i klyngerne. Den nye model adskiller sig ved, at den skaber grundlag for et
tættere samarbejde mellem hospitalet og kommunen om kvaliteten af patientforløbene, og at den beskriver, hvordan
parterne følger op på samarbejdsaftalen. Som følge heraf er det ikke forventningen, at modellen medfører øgede udgifter
for hverken region eller kommuner eller skaber opgaveglidning.

Implementering og evaluering

Samarbejdsaftalen forventes godkendt i kommunalbestyrelserne og regionsrådet i sidste kvartal af 2020 således, at
implementering af aftalen kan ske primo 2021.

Samarbejdet mellem apopleksiteams og de omgivende klyngekommuner evalueres lokalt på mindst et årligt
samarbejdsmøde. På møderne evalueres kommunikationsveje og overgange i patientforløb mellem hospital og kommune.

Samarbejdsaftalen revideres efter behov, dog minimum i forbindelse med revision af Sundhedsaftalen.



Centerchef Tina Holmgaard deltager i behandling af punktet.

Beslutning

Indstilling tiltrådt.

Bilag

apo_teamaftale_september2020.pdf



Punkt 135: Høringssvar til praksisplan for almen praksis (SSA)

29.30.08-A00-4-20

Resume

Struer Kommune har modtaget et udkast i høring til en praksisplan for almen praksis i Region Midtjylland. Praksisplanen
for almen praksis er det lokale samarbejds- og planlægningsværktøj mellem region, kommune og almen praksis.
Praksisplanen vil være gældende indtil der vedtages en ny praksisplan i valgperioden 2022-2025.

Praksisplanen beskriver, hvilke opgaver almen praksis skal varetage i et samarbejde med det øvrige sundhedsvæsen, og
hvordan det øvrige sundhedsvæsen kan understøtte almen praksis til at løfte disse opgaver. Praksisplanen skal ses i tæt
sammenhæng med såvel sundhedsaftalen som sundhedsplanen.

Administrationen indstiller,

at det udarbejdede høringssvar til Region Midtjylland godkendes.

Sagsfremstilling
I sundhedsaftalen har region, kommuner og almen praksis sat en fælles retning for
udvikling af et nært og sammenhængende sundhedsvæsen i balance. Visionen er et
sundhedsvæsen, hvor alle har lige muligheder for et sundt og langt liv, hvor alle borgere er
aktivt inddraget i egen sundhed, hvor flere sundhedsløsninger bliver løftet i det nære, og
hvor vi får mere sundhed for pengene.

Arbejdet med praksisplanen står på skuldrene af den hidtidige praksisplan og bygger videre på det, der fungerer samtidig
med, at der sættes fokus på nye, relevante indsatsområder. Der er i udkastet til den nye praksisplan bl.a. et øget fokus på
borgere med multisygdom og polyfarmaci.

Region, kommuner og almen praksis står i arbejdet med at omsætte Praksisplanen til handlinger på tre fælles principper
for samarbejdet.

1. Fokus på rammer for udredning og behandling i det nære
2. Planlagt opgaveudvikling og overdragelse
3. Bedre brug af de samlede ressourcer

De fælles visioner om et nært og sammenhængende sundhedsvæsen er i praksisplanen omsat til 3 udvalgte temaer, som
man i region, kommuner og almen praksis ønsker at prioritere og samle kræfterne om. Temaerne er:

Lighed i sundhed og forebyggelse
Tilgængelighed og digitalisering
Lægedækning og rekruttering

De udvalgte temaer skal ses som udviklingsområder, hvor der i de kommende år er brug for en ekstra indsats.

Kommunes høringssvar er opbygget over indholdet i disse hovedområder med henvisning til de konkrete nummererede
afsnit i høringsudkastet de steder, hvor Struer Kommune har bemærkninger.

Centerchef Tina Holmgaard deltager i behandling af punktet.

Beslutning

Indstilling tiltrådt.

Bilag



Høringsbrev_ny praksisplan_okt2020_1.pdf

Høringsliste_ny praksisplan_okt2020_1.pdf

Høringsversion_Praksisplan_Almen_Praksis_2020_1

Høringssvar fra Struer Kommune



Punkt 136: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-1-19

Beslutning

-
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