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Punkt 27: Orientering fra arbejdsmarked og borgerservice (SSA)

15.00.00-A00-1-14

Sagsfremstilling

Der er lavet statistik over udviklingen på arbejdsmarkedsområdet i Struer Kommune.

I december måned var der - som det frem af nedenstående tabel - 2657 offentligt forsørgede, hvilket er 55 flere end
samme måned året før.

Af disse var 1348 på midlertidige forsørgelsesydelser, mens 1309 var på permanente ydelser.

Derudover er der lavet opgørelse af status på mål fra budgetanalysen, hvor der i december var en afvigelse 1,1 % (137
personer), i forhold til andelen af offentligt forsørgede på midlertidige ydelser.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Palle Lykke Ravn deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Opfølgning på mål fra Budgetanalysen - status december 2020



Punkt 28: Familieplanlægningsindsats i alkohol- og stofbehandlingen (SSA)

27.51.04-G01-1-21

Administrationen indstiller,

at familieplanlægningsindsatsen i alkohol- og stofbehandlingen gøres permanent
forudsat, at fordelingsnøgle ift. kommunefordelingen fastholdes som fremlagt.

Sagsfremstilling

Familieambulatoriet i Region Midtjylland har i et tæt samarbejde med regionens rusmiddelcentre gennemført
satspuljeprojektet, "Familieplanlægningsindsats i alkohol- og stofbehandlingen". I projektet har man udviklet og forankret
en metode til systematisk familieplanlægningsindsats for kvinder i den fødedygtige alder som led i deres behandling eller
deres partners behandling i kommunernes alkohol- og stofbehandling. Indsatsen skal forebygge, at børn fødes med
rusmiddelskader og/eller udsættes for omsorgssvigt, og omfatter metodeudvikling samt kompetenceudvikling hos
behandlere i rusmiddelcenteret og tilbud om sikker gratis prævention.

Alle rusmiddelcentre i Region Midtjylland deltog i projektet, som løb i perioden 2017-2019. Metoden er således
implementeret i alle rusmiddelcentrene i Region Midtjylland og således også i Center for Rusmiddel og Forebyggelse i
Holstebro, som Struer Kommune har abonnementsaftale med.

Baggrund, resultater og erfaringer fra projektet samt et forslag om at afdække mulighederne for at permanentgøre
tilbuddet blev præsenteret i Region Midtjylland på møde 15. september 2020. Lederne af samtlige rusmiddelcentrene i
Region Midt er enige om, at familieplanlægningsindsatsen i rusmiddelcentene er meget meningsfuld og tilkendegav, at de
fortsat ønsker at tilbyde familieplanlægningsindsatsen.

En vigtig del af metoden er dialogen om familieplanlægning. En dialog, som åbner for samtale om borgerens drømme ift.
at stifte familie og om muligheden for at tage aktivt ansvar ift. familieplanlægning. Denne dialog kan også være
motiverende ift. rusmiddelstop. Desuden er gratis prævention efterspurgt, og det er en væsentligt indsats i at forebygge, at
børn fødes med rusmiddelskader.

Udgiften til at permanentgøre Familieplanlægningsindsaten i alkohol-og stofbehandlingen fordeles mellem de 19
kommuner i Region Midtjylland ud fra kommunestørrelse.

Fordelingsnøgle ift. den kommunale fordeling af udgift til familieplanlægningsindsats i RM

Kommune
Bef.tal, 4. kvt.
2020 Procentandel

Kommunens betaling hvis alle
deltager

Favrskov 48294 3,6 22.498

Hedensted 46690 3,5 21.751

Horsens 91764 6,9 42.749

Norddjurs 36906 2,8 17.193

Odder 22917 1,7 10.676

Randers 98026 7,4 45.667



Samsø 3666 0,3 1.708

Silkeborg 94892 7,1 44.207

Skanderborg 63144 4,7 29.416

Syddjurs 43231 3,2 20.140

Aarhus 353445 26,6 164.657

Herning 89240 6,7 41.574

Holstebro 58617 4,4 27.307

Ikast-Brande 41376 3,1 19.276

Lemvig 19594 1,5 9.128

Ringkøbing-Skjern 56157 4,2 26.161

Skive 45499 3,4 21.196

Struer 20869 1,6 9.722

Viborg 96539 7,3 44.974

Total 1330866 100,0 620.000

Økonomi

Økonomipåtegning:

Udgiften foreslåes finansieret med 9.722 kr. fra Narkobehandling.

Narkobehandling har et budget på 2.612.000 kr.

Beslutning

Indstilling tiltrådt.

Palle Lykke Ravn deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Bilag 3 - Kontaktpartnerfunktion i Familieambulatoriet 30.10.2020.docx

Evalueringsforståelse december 2020.pdf



Punkt 29: Lukket: Budget 2022-2025 - Anlægsforslag til investeringsoversigt
(SSA)

00.30.00-S55-5-20



Punkt 30: Lukket: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-3-20



Punkt 31: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-3-20

Sagsfremstilling

Projekt Nærvær
Opsigelser i Ældreområdet 2017-20
Kontraktfornyelse ved madleverandører
Høringsbrev vedr. lokale udsatteråd og udsattepolitik 2021 (se bilag)

Beslutning

Orientering givet.

Palle Lykke Ravn deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Høringsbrev lokale udsatteråd og udsattepolitik 2021



Punkt 32: Regnskab 2020 - social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget
(SSA)

00.32.10-S55-9-20

Resume

Regnskab 2020 for social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget er nu udarbejdet.

Administrationen indstiller,

at regnskabet godkendes.

Sagsfremstilling

Regnskabsresultatet for udvalgets områder ser i hovedtræk således ud (hele 1.000 kr.):

Oprindeligt
budget

Korrigeret
budget

Regnskab Afvigelse
til
korrigeret
budget

Genbevilling
2020 til
2021

Social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsudvalget

746.138 781.301 769.668 11.633 15.678

Ældre og handicappede 211.069 212.693 212.952 -259 -339

Institutioner for voksne
med særlige behov

81.644 86.023 82.748 3.275 2.928

Andre sociale udgifter 20.786 19.429 19.757 -328 323

Sygehusbehandling og
genoptræning

101.337 102.048 102.220 -172 2.673

Forebyggelse og
sundhedsfremme

25.197 28.581 23.843 4.738 4.738

Andre sundhedsudgifter 1.936 2.164 1.992 172 172

Social sikring 203.914 230.057 235.033 -4.976 125

Aktivering og
beskæftigelse

100.255 100.306 91.123 9.183 5.058

Af væsentlige afvigelser, kan nævnes følgende:

Ældre og handicappede

Hjælpemidler viser et merforbrug på i alt 1,5 mio. kr.
Den kommunale Hjemmepleje viser et akkumuleret merforbrug for 2019-20 på i alt 4,4 mio. kr. Merforbruget
skyldes primært udfordringer med højt sygefravær og langtidssygdom.
Social- og sundhedsuddannelsen viser et mindreforbrug på 3,0 mio. kr., som skyldes genbevillinger fra tidligere år
samt manglende opfyldelse af dimensioneringen.
Mad til centrene viser et akkumuleret merforbrug på 2,7 mio. kr. primært grundet nedgang i plejeboliger og
manglende indtægter fra midlertidige ophold.



Institutioner for voksne med særlige behov

Generel god økonomi, dog udviser forsorgshjem og krisecentre et merforbrug på 1,2 mio. kr., hvilket hovedsageligt
skyldes COVID-19 situationen.

Sygehusbehandling og genoptræning

Kommunal medfinansiering udviser et merforbrug på 2,9 mio. kr. grundet periodisering af acontobetaling.
Fysioterapi og vederlagsfri fysioterapi udviser til sammen et mindreforbrug på 2,7 mio. kr.

Forebyggelse og sundhedsfremme

Den Kommunale Tandpleje viser et mindreforbrug på 2,6 mio. kr. som primært skyldes uforbrugte midler fra
tidligere år for ubesatte stillinger.

Social sikring og aktivering og beskæftigelse

De to politikområder udviser til sammen nogenlunde balance efter de merbevillinger der er tilført områderne i
2020. KL har lavet en prognose for efterregulering af beskæftigelsestilskuddet, som peger på en forventet
regulering på 3,2 mio. kr.

Genbevilling til 2021 af uforbrugte midler fra 2020

Genbevilling for udvalget for både 2020 - 2021 og 2019 - 2020 ses nedenfor:

Genbevilling 2020 til
2021

Genbevilling 2019 til
2020

Social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsudvalget

15.678 8.674

Ældre og handicappede -339 -750

Institutioner for voksne med særlige
behov

2.928 1.099

Andre sociale udgifter 323 121

Sygehusbehandling og genoptræning 2.673 1.025

Forebyggelse og sundhedsfremme 4.738 3.312

Andre sundhedsudgifter 172 229

Social sikring 125 61

Aktivering og beskæftigelse 5.058 3.577

Økonomi fremsender sag direkte til økonomi-, erhvervs- og bosætningsudvalget og byrådet med anmodning om
genbevilling fra 2020 til 2021 gældende for alle udvalg.



Beslutning

Godkendt med de faldende bemærkninger.

Palle Lykke Ravn deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

SSA regnskab 2020



Punkt 33: Ny værdighedspolitik for ældreplejen (SSA)

27.00.00-P22-1-20

Resume

Landets kommuner er forpligtet til at vedtage en værdighedspolitik for den kommunale ældrepleje. Værdighedspolitikken
skal indeholde de overordnede pejlemærker og principper for en værdig ældrepleje med udgangspunkt i den personlig
hjælp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social service til personer over folkepensionsalderen.

Struer Kommune vedtog den første værdighedspolitik i 2016. I 2018 blev denne værdighedspolitik forlænget og emnet
"pårørende" blev tilføjet. I 2020 har der pågået en proces med udarbejdelse af en ny værdighedspolitik for Struer
Kommune, hvor også emnet "bekæmpelse af ensomhed" er indarbejdet.

Administrationen indstiller,

at udkast til ny værdighedspolitik godkendes.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et udkast til en ny værdighedspolitik. I udarbejdelse af en ny værdighedspolitik, har det været fokus på
at beskrive de overordnede værdier og retning for ældreplejen for i Struer Kommune. Værdighedspolitikken skal være en
ramme for den ældrepleje, indenfor hvilken, medarbejderne skal give værdig pleje og omsorg til ældre, som har behov for
hjælp.

Kommunen skal som minimum beskrive, hvordan kommunens ældrepleje kan understøtte følgende områder i forhold til
plejen og omsorgen af den enkelte ældre:

Livskvalitet
Selvbestemmelse
Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
Mad og ernæring
En værdig død
Pårørende
Bekæmpelse af ensomhed

Formålet med værdighedspolitikken er at sætte retning for, at alle ældre borgere oplever et værdigt liv. De overordnede
værdier og prioriteringer for ældreområdet beskrives, således at det er klart, hvad borgerne kan forvente af ældreplejen i
Struer Kommune. Desuden skal værdighedspolitikken skal sætte retning for kommunens ledere og medarbejdere indenfor
ældreområdet

Der er gennemført interviews med borgere og pårørende fra kommunens plejecentre, kommunale hjemmepleje,
hjemmesygepleje og aktivitetsområde med det formål at inddrage deres perspektiver. Udvalgte citater fra borgere og
pårørende fremgår i værdighedspolitikken.

Medarbejdere og ledere har været inddraget i udarbejdelse af værdighedspolitikken. Formålet har været at inddrage deres
perspektiver, men også at få medarbejdere og ledere til at reflektere og arbejde aktivt med at skabe værdig ældrepleje for
kommunens borgere.

Beslutning



Godkendt med bemærkning vedr. afsnittet "Mad og ernæring".

Palle Lykke Ravn deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Høringssvar fra Ældrerådet

Ny Værdighedspolitik

Værdighedspolitik 2021



Punkt 34: Orientering: Ledelsesinformation Sundhed og Omsorg for 2020
(SSA)

27.00.00-P05-3-19

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation for Center for Sundhed og Omsorg udarbejdet med udgangspunkt samlet data for hele 2020.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Palle Lykke Ravn deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Ledelsesinformation 2020



Punkt 35: Forslag til serviceudvidelse på ældreområdet (SSA)

27.00.00-G01-9-21

Administrationen indstiller,

at udvalget træffer beslutning om prioritering af serviceudvidelsesforslag.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelse af det administrative budget for ældreområdet, afsatte udvalget i 2019 midler til
serviceudvidelse. Der resterer 1.382.000 mio. kr., som endnu ikke er udmøntet. Udvalget har bedt administrationen om
forslag til serviceudvidelser.

Administrationen har udarbejdet følgende forslag til serviceudvidelse:

Forslag 1 - Fastansættelse af fællesskabskoordinator

Med baggrund i positive erfaringer fra "Projekt netværk og fællesskab" foreslås det at videreføre indsatser fra projektet,
herunder "fællesskabskoordinator" og "ledsagelsesklip". Formålet er at skabe inkluderende fællesskaber og meningsfulde
aktiviteter, som kan modvirke ensomhed.

En fællesskabskoordinator kan sikre at ensomme borgere hjælpes til nye fællesskaber og aktiviteter, hvor der tages
udgangspunkt i den enkeltes behov og ønsker. Det kan f.eks. være at skabe og matche relationer mellem borgere, som
oplever ensomhed eller hjælpe borgere i opstarten med spisevenner eller andre sociale aktiviteter.

Ledesagelsesklip kan eksempelvis bruges til en gåtur, en kop kaffe eller en samtale mellem hjemmehjælperen. Ligesom
det kan benyttes til følgeskab, hvis der er behov for støtte i forbindelse med opstart af ny aktivitet eller lignende.

Økonomi:

Fællesskabskoordinator 30-37 timer/uge: 380-470.000 kr. årligt
Ledsagelsesklip: 175.000 kr. årligt.

Forslag 2 - Oplevelsesmedarbejdere på plejecentre

Ansættelse af oplevelsesmedarbejdere på plejecentre i kommunen, hvis hovedopgave er:

at skabe flere aktiviteter og dagsture for beboere på plejecentrene
at skabe livsglæde og livskvalitet for beboere på plejecentre
at modvirke ensomhed igennem aktiviteter, der styrker den sociale kontakt
Oplevelsesmedarbejderne skal varetage aktiviteter i de sene eftermiddagstimer, om aftenen og i weekenderne.

Økonomi:

870.000 kr. årligt.

Forslag 3 - Fleksible aktivitetstilbud



Erfaringer fra tiden under covid-pandemien, har tydeliggjort at der er behov for mere fleksible aktivitetstilbud til ældre og
svage borgere, end de nuværende aktivitetstilbud der tilbydes.

F.eks.

flere små grupper med personaledeltagelse, hvor fællesskab understøttes
udvidelse af tilbud, så der skabes fleksible tilbud aftner og weekender, f.eks. søndagsfrokost
imødekomme stigende efterspørgsel efter flere af de allerede eksisterende sundhedstilbud, samt madlavning og
fællesspisning.

Økonomi:

421-525.000 kr. årligt.

Forslag 4 - Udvidelse af klippekortsordning

I dag har Ældre- og Handicapservice mulighed for at bevillige klippekort. Formålet med klippekortet er, at hjælpe borger
der har ”varigt” behov for personlig pleje samt de svage og isolerede ældre til en hverdag med mindre ensomhed og mere
livskvalitet. Klippekortet er aktiverende, fordi borgerne aktivt tager stilling til, hvad der giver mere livskvalitet for
borgeren selv. Aktiviteten kan foregå både i og udenfor hjemmet og kan for eksempel være "hyggesnak", madlavning,
højtlæsning, en gåtur, tøjindkøb, besøg hos pårørende, en tur på biblioteket eller rengøring. Det foreslås af udvide den
nuværende klippekortsordning fra 30 min. hver 3. uge, til 30 min. hver 2. uge.

Økonomi:

250.000 kr. årligt.

Økonomi

Økonomipåtegning:

Økonomi bekræfter, at der i budget 2021 - 2024 er afsat 1.382.000 kr. vedr. Pulje til serviceudvidelse på ældreområdet.

Beslutning

Udvalget besluttede at udmønte serviceudvidelsen på 1.382.000 kr. til pleje og omsorgspersonale fordelt bredt på alle
plejecentrene i Struer Kommune.

Palle Lykke Ravn deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Katalog med forslag til serviceudvidelser på ældreområdet



Punkt 36: Indmeldelse i Sund By Netværk (SSA)

29.09.00-P27-1-19

Administrationen indstiller at indgåelse af medlemsskab med Sund By Netværket
godkendes

at indmeldelse i Sund By Netværket godkendes.

Sagsfremstilling

Sund By Netværket er et netværk, som understøtter det danske folkesundhedsarbejde på tværs af kommunale, regionale
og politiske grænser. Netværket faciliterer viden om best practice og gode idéer til gavn for sundheden hos borgerne.

I januar 2021 har centercheferne for velfærdsområder, været i dialog med repræsentanter for Sund By Netværket
vedrørende muligt medlemskab. På mødet informerede repræsentanter for Sund By Netværket om medlemskab,
medlemsfordele og betingelser.

Sund By Netværket opstiller 6 gode grunde til at være medlem:

Et udvidet og værdifuldt netværk
Kompetenceudvikling af nøgleansatte
Spændende udviklingsprojekter og nye samarbejdsmuligheder
Internationalt fællesskab
Politiks forankring
Et godt omdømme

Struer Kommune kan få gavn af deltagelse i netværkets 14 temagrupper. Temagrupperne handler bl.a. om "strategisk
lokalsamfundsudvikling", "det gode ungeliv", "mental sundhed", "overvægt" og "sundhed og beskæftigelse".
Temagrupperne er sammensat af personer, som har særlig viden om det pågældende tema. Det betyder, at der altid er
erfaring og sparring at hente i netværket og i kontakten til andre kommuner. Netværket kan inspirere til at tænke og
handle anderledes og på nye måder til gavn for kommunens borgere. Både ledere og medarbejdere kan deltage i
netværket.

Centercheferne for velfærdsområder er positive over for et medlemskab af netværket. Det vurderes, at kommunen vil
kunne profitere af bl.a. nyeste viden på sundhedsområdet, erfaringsudveksle med andre kommuner, deltagelse i projekter
og nye samarbejdsmuligheder på tværs af kommuner.

Der udpeges en koordinator i Sundhed og Omsorg, som skal være bindeled mellem Sund By Netværket og Struer
Kommune.

Medlemskabet kræver politisk tilslutning.

Medlemspris afhænger at indbyggerantal. Struer Kommunes medlemspris vil være 30.450. kr. årligt. Udgiften afholdes af
Sundhed og Omsorg.

Beslutning

Indstilling tiltrådt.

Palle Lykke Ravn deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Oplæg til Struer Kommune 13. januar 2021_Ny.pdf



Punkt 37: Godkendelse af samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og
udskrivelse (SSA)

29.30.08-A00-1-21

Resume

Der er udarbejdet et udkast til en ny samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse. Den nye samarbejdsaftale
bygger på en værdibaseret tilgang til samarbejde med udgangspunkt i seks samarbejdsprincipper og er i tråd med
sundhedsaftalens visioner om at skabe sammenhængende patientforløb på patientens præmisser.

Samarbejdsaftalen skal politisk godkendes i Regionrådet og de midtjyske kommuner forud for ikrafttrædelse den 1. juni
2021.

Administrationen indstiller,

at "Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse" godkendes

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftalen beskriver rammen for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis, hvor den fælles
ambition er at sikre, at borgerne oplever gode sammenhængende indlæggelses- og udskrivelsesforløb.

Baggrunden for en ny samarbejdsaftale er, at de eksisterende aftaler om indlæggelse og udskrivelse længe har kaldt på
behov for revidering med henblik på at være i tråd med sundhedsaftalens visioner samt en værdibaseret tilgang.

Aftalen er en samarbejdsaftale under sundhedsaftalen og bygger videre på det gode samarbejde og de gode erfaringer om
indlæggelse og udskrivelse, der allerede er i den midtjyske region. Samarbejdsaftalen indeholder tre delelementer:

Seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om den gode indlæggelse og
udskrivelse
Flowchart, som et redskab i kommunikation og samarbejde vedrørende det gode indlæggelses- og
udskrivelsesforløb på tværs af sektorer
Implementeringsovervejelser og opfølgning på aftalen

Seks principper for samarbejdet på tværs

Seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen praksis om den gode indlæggelse og udskrivelse
udgør omdrejningspunktet i samarbejdsaftalen.

1. Inddragelse af borgeren og de pårørende
2. Et fælles ansvar at sikre det gode sammenhængende indlæggelses- og udskrivelsesforløb for borgeren
3. Den gode udskrivelse starter ved indlæggelsen
4. Videndeling og realistiske oplysninger
5. Relationsdannelse, gensidig tillid og dialog
6. Fælles forberedelsestid

En værdibaseret samarbejdsaftale

Den værdibaserede tilgang med afsæt i samarbejdsprincipper er en væsentlig ændring i forhold til de eksisterende aftaler
om indlæggelse og udskrivelse. Samarbejdsaftalen lægger op til, at faste tidsfrister fjernes, hvorved fokus flyttes fra et fast
antal forberedelsesdage til funktionsevnen hos borgeren, og spørgsmålet: Hvad skal der til for, at borgeren kan komme



hjem med det funktionsniveau, som borgeren har? Det forventes at give mere fleksible rammer for samarbejdet og dermed
bedre muligheder for at skabe sammenhængende forløb for borgerne.

En omsætning af samarbejdsprincipperne forudsætter et tillidsfuldt og respektfuldt samarbejde på tværs af kommune,
hospital og almen praksis. Samtidig forudsætter en værdibaseret tilgang en høj grad af ledelsesfokus på det enkelte
hospital og i den enkelte kommune.

Implementering og opfølgning
Der lægges op til, at aftalen implementeres i klyngerne. Klyngerne påbegynder implementeringen fra ikrafttrædelse den 1.
juni 2021. Aftalens første år er et implementeringsår.

Til at understøtte implementeringen i klyngerne og opfølgningen på aftalen nedsættes en midlertidig tværsektoriel
arbejdsgruppe under Sundhedsstyregruppen. Arbejdsgruppen skal blandt andet udarbejde en kommunikationspakke, som
kan anvendes til at understøtte implementeringen af aftalen i klyngerne. Arbejdsgruppen skal ligeledes binde
implementerings- og opfølgningsarbejdet i klyngerne sammen løbende samt arrangere et læringsseminar sidst i
implementeringsåret.

Godkendelse af samarbejdsaftalen
Samarbejdsaftalen blev godkendt af Regionsrådet den 27. januar 2021, og skal politisk behandles i alle midtjyske
kommuner.

Beslutning

Indstilling tiltrådt.

Palle Lykke Ravn deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse .pdf



Punkt 38: Orientering: Uanmeldt kommunalt tilsyn på Solvang og Enggård
Centret (SSA)

27.12.16-K09-1-20

Resume

I henhold til Servicelovens § 151 har kommunen pligt til at føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§ 83, 83a og
86 løses i henhold til kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder.

Det betyder blandt andet, at kommunerne hvert år skal foretage mindst et uanmeldt tilsynsbesøg i plejeboliger.

Tilsynet omfatter indsatsen over for de beboere der modtager kommunale serviceindsatser. Tilsynet må ikke varetages af
leverandører eller personer der udfører opgaver på området.

Sagsfremstilling

Til orientering er vedlagt tilsynsrapporter fra uanmeldte tilsyn foretaget af firmaet BDO på vegne af Struer Kommune i
2020/21 på:

- Solvang

- Enggård Centret

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Palle Lykke Ravn deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 39: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-3-20

Beslutning

-
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