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Punkt 8: Orientering: Oplæg fra Taskforce Børnehandicap (BU)

27.00.00-G00-1-20

Resume

Struer Kommune samarbejder med Ankestyrelsen og Socialstyrelsen om at udvikle kvaliteten i sagsbehandlingen på
børnehandicapområdet gennem et 2-årigt udviklings- og læringsforløb - et såkaldt taskforceforløb.

Forløbet startede i sommeren 2020, og er indledt med en analyse af området på tværs af centrene Børn og Familie og
Handicap, Social og Psykiatri.
Første fase, analysefasen, er afsluttet og en analyserapport er udarbejdet. Socialstyrelsen og Ankestyrelsen (Taskforce
Handicap) kommer på mødet og præsenterer de styrker og udfordringer, der er fundet i analysen, samt de anbefalinger, de
foreslår Struer kommune at arbejde videre med.

Sagsfremstilling

Børne- og uddannelsesudvalget besluttede (7. januar 2020, pkt. 4), at Børn og Familie samt Handicap, Social og Psykiatri
kunne indgå i et længerevarende analyse- og udviklingsforløb med Taskforce Handicap.
Det er Socialstyrelsen og Ankestyrelsen, der drifter Taskforcen.

Formålet med taskforce-forløbet er:

At støtte kommunerne i at styrke kvaliteten i deres sagsbehandling
At hjælpe kommunerne med at sikre et helhedsorienteret perspektiv
At fremme læring – og kapacitetsopbygning i kommunerne.

Taskforce-forløbets design

Samarbejdet med taskforcen et 2-årigt forløb i 3 faser.
En analysefase (6 måneder), en udviklingsfase (15 måneder) og endelig en statusfase (3 måneder).

Første fase, analysefasen omhandler følgende temaer:

1.Politik og Strategi

2.Faglig ledelse og sparring

3.Udredning, vurdering og afgørelse

4.Handleplan og bestilling

5.Opfølgning

6.Helhed og sammenhæng

7.Ledelsesinformation og styring

Dataindsamlingen til analysen består af 20 sager til juridisk gennemgang i Ankestyrelsen og 5 sager, der er gennemgået af
VISO (Den nationale videns- og specialrådgivningsorganisation) i forhold til den socialfaglige kvalitet i
sagsbehandlingen. Dertil kommer interviews med medarbejdere og ledelse på Børnehandicapområdet, interviews med
borgere samt Handicaprådet og derudover en omfattende materialeindsamling relateret til de syv temaer nævnt ovenfor.

Sideløbende med dataindsamlingen har Taskforcen afholdt en temadag for børnehandicapområdets medarbejdere.
Temadagen tog afsæt i de daværende foreløbige fund i analysearbejdet. Tilbagemeldinger fra ledere og medarbejdere, der



deltog i temadagen, var positive. Der anlægges en konstruktiv, lærende og dialogbaseret tilgang til udvikling af kvaliteten
i sagsbehandlingen. Generelt opleves samarbejdet mellem Taskforcen og Struer Kommune godt og brugbart.

Analysefasen er afsluttet

Første fase, analysefasen, er netop afsluttet, og der er udarbejdet en Taskforce-Handicap analyserapport for Struer
Kommune. På dagens udvalgsmøde vil Ankestyrelsen og Socialstyrelsen præsenterer de styrker og udfordringer, der er
fundet i analysen, samt de anbefalinger, de foreslår Struer kommune at arbejde videre med for at udvikle og forbedre
kvaliteten i sagsbehandlingen på børnehandicapområdet.

Samarbejdet med Taskforce-Handicap fortsætter herefter i anden fase, i et udviklings- og læringsforløb, der planlægges i
et tæt samarbejde mellem taskforcen og Struer Kommune på baggrund af fundene fra analysen.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Ann Møller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 9: Orientering: Sundhedsfaglig tilsynsrapport 2020, Nordstjernen
(BU)

27.30.16-K09-1-20

Resume

Opfølgende orientering fra udvalgets møde (6. januar 2021, pkt. 3) vedrørende tilsynsrapporten om Nordstjernen fra
Socialtilsyn Midt. Der orienteres om dels den sundhedsfaglige tilsynsrapport fra reaktivt tilsynsbesøg foretaget af
Styrelsen for Patientsikkerhed den 19. oktober 2020, og dels om den handleplan, institutionens ledelse har udarbejdet i
forhold til kompetenceudvikling i reglerne på magtanvendelsesområdet.

Sagsfremstilling

I forlængelse af orienteringen på seneste børne- og uddannelsesudvalgs møde (6. januar 2021, pkt. 3) vedrørende
tilsynsrapporten fra Nordstjernen, udfærdiget af Socialtilsyn Midt, ønskede udvalget yderlig information. Der blev ønsket
information om dels det tilsynsbesøg Styrelsen for Patientsikkerhed aflagde i efteråret og desuden om indsigt i den
handle- og implementeringsplan Nordstjernens ledelse udarbejde for at imødekomme socialtilsynets opmærksomhed på
tilbuddets ikke tilstrækkelige viden og kompetencer på magtanvendelsesområdet; en opmærksomhed, socialtilsynet
redegjorde for ved dialogmøde med institutionens ledelse den 9. oktober 2020 forud udfærdigelsen af den endelige
tilsynsrapport.

Tilsynsbesøg fra Styrelsen for Patientsikkerhed
Styrelsen for patientsikkerhed aflagde et reaktivt tilsynsbesøg på Nordstjernen d. 19. oktober 2020. Rapporten fra
tilsynsbesøget blev sendt til Struer kommune d. 27. november 2020, og umiddelbart herefter offentliggjort på dels
styrelsens hjemmeside www.stps.dk, dels på Nordstjernens hjemmeside og endelig lagt tilgængeligt for Nordstjernens
personale ude på institutionen. Rapporten skal være tilgængelig i 3 år.

Tilsynsbesøget var et reaktivt tilsynsbesøg med fokus på instruksgennemgang, redegørelse for implementering af
instrukser, håndtering af medicin og medicinsk udstyr. Der blev foretaget interview af leder og personale og foretaget
journalgennemgang.
Der er tale om en grundig gennemgang af 17 forskellige målepunkter, der alle kan ses skematisk opstillet i selve
tilsynsrapporten.

”Styrelsen kunne konstatere at alle instrukser var fyldestgørende og at der ud over de overordnede

kommunale instrukser også var udarbejdet lokale instrukser.

Endvidere kunne styrelsen konstatere, at behandlingsstedet havde en god struktur i forbindelse med

medicinhåndtering.

Derudover fandt styrelsen, at der i den sundhedsfaglige journalføring var en god proces for udfyldelse af de

sygeplejefaglige problemområder og at opfølgning og evaluering samlet set var fyldestgørende, men at

opfølgningen og evalueringen manglede struktur og ensretning således at alle medarbejdere

dokumenterede det samme sted i journalen. Dette ville behandlingsstedet gå i gang med at arbejde med,

med det samme.” (citat fra rapporten, der er vedhæftet som bilag).
 

Handleplan vedrørende kompetenceudvikling i regler om magtanvendelse
Nordstjernens ledelse har udarbejdet handle- og implementeringsplan for kompetenceudvikling for ledelse og
medarbejdere i reglerne om magtanvendelse.
Samtlige medarbejdere på Nordstjernen deltog allerede i november 2020 i kursusdag om magtanvendelser, og der er
planlagt endnu en opfølgende kursusdag for alle medarbejdere i første kvartal 2021.

Socialtilsyn Midt har udtrykt anerkendelse af den fyldestgørende, systematiske og strukturerede handleplan ledelsen på
Nordstjernen sendte ind til deres godkendelse.
Den samlede plan er vedhæftet som bilag.

http://www.stps.dk/


Beslutning

Der blev givet en orientering.

Ann Møller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 10: Orientering: Økonometer (ØKEB - fagudvalgene)

00.32.14-Ø00-1-20

Resume

Økonomi-, erhvervs- og bosætningsudvalget godkendte på mødet den 19. januar 2021 årshjulet for økonomiarbejdet i
2021. Dermed besluttedes det, at det månedlige Økonometer forelægges fagudvalgene til orientering.

Formålet er at give samtlige byrådsmedlemmer en løbende orientering om forventningerne til årets økonomi.

Sagsfremstilling

Økonomi-, erhvervs- og bosætningsudvalget behandlede (19. januar 2021, pkt. 2) Økonometer pr. 31. december 2020,
som fremsendes til orientering.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Ann Møller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Samlet - Økonometer - Pr. 31.12.2020



Punkt 11: Orientering (BU)

00.22.00-G01-5-20

Sagsfremstilling

Ungdomsskolens placering
Henvendelse fra forældrepar
Status på Corona

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Ann Møller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 12: Lukket: Orientering (BU)

00.22.00-G01-5-20



Punkt 13: Underskriftsside (BU)

00.22.00-G01-5-20

Beslutning

-
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