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Punkt 8: Orientering: Oplaeg fra Taskforce Boernehandicap (BU)

27.00.00-G00-1-20
Resume

Struer Kommune samarbejder med Ankestyrelsen og Socialstyrelsen om at udvikle kvaliteten i sagsbehandlingen pé
bernehandicapomradet gennem et 2-drigt udviklings- og leringsforleb - et sakaldt taskforceforleb.

Forlebet startede i sommeren 2020, og er indledt med en analyse af omradet pa tvers af centrene Born og Familie og
Handicap, Social og Psykiatri.
Forste fase, analysefasen, er afsluttet og en analyserapport er udarbejdet. Socialstyrelsen og Ankestyrelsen (Taskforce

Handicap) kommer pa madet og prasenterer de styrker og udfordringer, der er fundet i analysen, samt de anbefalinger, de
foreslar Struer kommune at arbejde videre med.

Sagsfremstilling
Borne- og uddannelsesudvalget besluttede (7. januar 2020, pkt. 4), at Bern og Familie samt Handicap, Social og Psykiatri

kunne indga i et leengerevarende analyse- og udviklingsforleb med Taskforce Handicap.
Det er Socialstyrelsen og Ankestyrelsen, der drifter Taskforcen.

Formaélet med taskforce-forlgbet er:
o At stotte kommunerne i at styrke kvaliteten 1 deres sagsbehandling
e At hjelpe kommunerne med at sikre et helhedsorienteret perspektiv
e At fremme leering — og kapacitetsopbygning i kommunerne.

Taskforce-forlgbets design

Samarbejdet med taskforcen et 2-arigt forleb i 3 faser.
En analysefase (6 maneder), en udviklingsfase (15 maneder) og endelig en statusfase (3 maneder).

Forste fase, analysefasen omhandler folgende temaer:

1.Politik og Strategi

2.Faglig ledelse og sparring
3.Udredning, vurdering og afgerelse
4.Handleplan og bestilling
5.0pfolgning

6.Helhed og sammenhang

7.Ledelsesinformation og styring

Dataindsamlingen til analysen bestér af 20 sager til juridisk gennemgang i Ankestyrelsen og 5 sager, der er gennemgaet af
VISO (Den nationale videns- og specialrddgivningsorganisation) i forhold til den socialfaglige kvalitet i
sagsbehandlingen. Dertil kommer interviews med medarbejdere og ledelse pd Bernehandicapomradet, interviews med
borgere samt Handicapradet og derudover en omfattende materialeindsamling relateret til de syv temaer nevnt ovenfor.

Sidelebende med dataindsamlingen har Taskforcen afholdt en temadag for barnehandicapomradets medarbejdere.
Temadagen tog afsat i de davarende forelebige fund i analysearbejdet. Tilbagemeldinger fra ledere og medarbejdere, der



deltog i temadagen, var positive. Der anlegges en konstruktiv, leerende og dialogbaseret tilgang til udvikling af kvaliteten
i sagsbehandlingen. Generelt opleves samarbejdet mellem Taskforcen og Struer Kommune godt og brugbart.

Analysefasen er afsluttet
Forste fase, analysefasen, er netop afsluttet, og der er udarbejdet en Taskforce-Handicap analyserapport for Struer
Kommune. Pa dagens udvalgsmede vil Ankestyrelsen og Socialstyrelsen prasenterer de styrker og udfordringer, der er

fundet i analysen, samt de anbefalinger, de foreslér Struer kommune at arbejde videre med for at udvikle og forbedre
kvaliteten i sagsbehandlingen pa bernehandicapomradet.

Samarbejdet med Taskforce-Handicap fortsaetter herefter i anden fase, i et udviklings- og leringsforleb, der planlaegges i
et teet samarbejde mellem taskforcen og Struer Kommune péa baggrund af fundene fra analysen.

Beslutning
Der blev givet en orientering.

Ann Magller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 9: Orientering: Sundhedsfaglig tilsynsrapport 2020, Nordstjernen
(BU)

27.30.16-K09-1-20
Resume

Opfelgende orientering fra udvalgets mede (6. januar 2021, pkt. 3) vedrerende tilsynsrapporten om Nordstjernen fra
Socialtilsyn Midt. Der orienteres om dels den sundhedsfaglige tilsynsrapport fra reaktivt tilsynsbesog foretaget af
Styrelsen for Patientsikkerhed den 19. oktober 2020, og dels om den handleplan, institutionens ledelse har udarbejdet i
forhold til kompetenceudvikling i reglerne pad magtanvendelsesomradet.

Sagsfremstilling

I forleengelse af orienteringen pé seneste bearne- og uddannelsesudvalgs mede (6. januar 2021, pkt. 3) vedrerende
tilsynsrapporten fra Nordstjernen, udfzerdiget af Socialtilsyn Midt, enskede udvalget yderlig information. Der blev ensket
information om dels det tilsynsbesog Styrelsen for Patientsikkerhed aflagde i efteréret og desuden om indsigt i den
handle- og implementeringsplan Nordstjernens ledelse udarbejde for at imedekomme socialtilsynets opmerksomhed pé
tilbuddets ikke tilstreekkelige viden og kompetencer pa magtanvendelsesomradet; en opmarksomhed, socialtilsynet
redegjorde for ved dialogmede med institutionens ledelse den 9. oktober 2020 forud udferdigelsen af den endelige
tilsynsrapport.

Tilsynsbesog fra Styrelsen for Patientsikkerhed

Styrelsen for patientsikkerhed aflagde et reaktivt tilsynsbesog pa Nordstjernen d. 19. oktober 2020. Rapporten fra
tilsynsbeseget blev sendt til Struer kommune d. 27. november 2020, og umiddelbart herefter offentliggjort pa dels
styrelsens hjemmeside www.stps.dk, dels pa Nordstjernens hjemmeside og endelig lagt tilgeengeligt for Nordstjernens
personale ude pa institutionen. Rapporten skal vere tilgaengelig i 3 ar.

Tilsynsbesoget var et reaktivt tilsynsbeseg med fokus pé instruksgennemgang, redegerelse for implementering af
instrukser, handtering af medicin og medicinsk udstyr. Der blev foretaget interview af leder og personale og foretaget
journalgennemgang.

Der er tale om en grundig gennemgang af 17 forskellige malepunkter, der alle kan ses skematisk opstillet i selve
tilsynsrapporten.

”Styrelsen kunne konstatere at alle instrukser var fyldestgerende og at der ud over de overordnede
kommunale instrukser ogsé var udarbejdet lokale instrukser.

Endvidere kunne styrelsen konstatere, at behandlingsstedet havde en god struktur i forbindelse med
medicinhandtering.

Derudover fandt styrelsen, at der i den sundhedsfaglige journalfering var en god proces for udfyldelse af de
sygeplejefaglige problemomréder og at opfelgning og evaluering samlet set var fyldestgerende, men at
opfelgningen og evalueringen manglede struktur og ensretning séledes at alle medarbejdere
dokumenterede det samme sted i journalen. Dette ville behandlingsstedet ga i gang med at arbejde med,

med det samme.” (citat fra rapporten, der er vedhaeftet som bilag).

Handleplan vedrerende kompetenceudvikling i regler om magtanvendelse

Nordstjernens ledelse har udarbejdet handle- og implementeringsplan for kompetenceudvikling for ledelse og
medarbejdere i reglerne om magtanvendelse.

Samtlige medarbejdere pa Nordstjernen deltog allerede i november 2020 i kursusdag om magtanvendelser, og der er
planlagt endnu en opfelgende kursusdag for alle medarbejdere i forste kvartal 2021.

Socialtilsyn Midt har udtrykt anerkendelse af den fyldestgerende, systematiske og strukturerede handleplan ledelsen pa
Nordstjernen sendte ind til deres godkendelse.
Den samlede plan er vedhaftet som bilag.


http://www.stps.dk/

Beslutning
Der blev givet en orientering.

Ann Moller Nielsen deltog ikke i1 behandling af punktet.



Punkt 10: Orientering: Okonometer (OKEB - fagudvalgene)
00.32.14-@00-1-20
Resume

konomi-, erhvervs- og bosetningsudvalget godkendte pd medet den 19. januar 2021 arshjulet for gkonomiarbejdet i
2021. Dermed besluttedes det, at det ménedlige @konometer forelegges fagudvalgene til orientering.

Formaélet er at give samtlige byrddsmedlemmer en lgbende orientering om forventningerne til arets gkonomi.

Sagsfremstilling

konomi-, erhvervs- og bosetningsudvalget behandlede (19. januar 2021, pkt. 2) QOkonometer pr. 31. december 2020,
som fremsendes til orientering.

Beslutning
Der blev givet en orientering.

Ann Mgller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.

Bilag

Samlet - @konometer - Pr. 31.12.2020



Punkt 11: Orientering (BU)

00.22.00-G01-5-20
Sagsfremstilling
¢ Ungdomsskolens placering

¢ Henvendelse fra foraldrepar
¢ Status pa Corona

Beslutning
Der blev givet en orientering.

Ann Moller Nielsen deltog ikke i behandling af punktet.



Punkt 12: Lukket: Orientering (BU)

00.22.00-G01-5-20



Punkt 13: Underskriftsside (BU)

00.22.00-G01-5-20
Beslutning
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