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Punkt 20: Orientering: Tema 0-6 ars omradet

28.00.00-A00-2-18
Resume

I forbindelse med introduktion af nyt Berne- og Uddannelsesudvalg gives der pa dagens mede en orientering om de
konkrete indsatser inden for 0-6 arsomrédet.

Sagsfremstilling

Borne- og uddannelsesudvalget preesenteres pa medet for de konkrete tveerfaglige indsatser pa dagtilbudsomréadet, som
pagér, dels i Center for Skoler og Dagtilbud, dels i et samarbejde mellem Center for Skole og Dagtilbud og Berne- og
Familiecenteret.

Dagtilbud kan efter individuel vurdering iverksette tiltag og planlaegge forleb for det enkelte barn, med henblik pé at
sikre en god udvikling for barnet.

Dagtilbuddets mal er, at styrke barnet i at kunne indgé i feellesskaber uanset barnets behov.

De konkrete indsatser, der vil blive fremstillet pa medet er:

Ressource padagoger

Indsats for flersprogede barn
Sprogscreening

PPR - samarbejde

Fremskudt socialrddgivning i dagtilbud

Ressourcepedagoger:

Fra den 1. januar 2012 blev der ansat ressourcepadagoger i hvert dagtilbudsdistrikt. Deres primare opgaver er at agere
bindeled imellem det peedagogiske personale, foreldre og eksterne samarbejdspartnere. Ressourcepadagogerne tilbydes
supervision fra Berne -og Familiecenteret ad hoc.

Indsats for flersprogede bern:

Pa baggrund af et oget fokus pa integration pa 0-6 ars omradet har Barne - og Uddannelsesudvalget besluttet (8 maj 2017,
pkt. 47), at afsatte projektmidler til at kompetenceuddanne "tovholdere", der skal sikre tilegnelse af dansk pa
flygtningeomradet.

En del af midlerne er anvendt til ansattelse af en sprogpadagog i projektperioden. Sprogpaedagogens primere opgaver er
at:

Lave sprogscreeninger af alle 3-arige bern, jeevnfer dagtilbudslovens § 11.

Lave sprogstimulering for de bern, der har behov for individuelle tiltag.

Deltage i foreldremeder ad hoc.

Deltage i meder for de sproglige fyrtarne i dagtilbuddene.

Inspirere til sproglige leringsmiljoer i dagtilbuddene.

Sparre med padagogerne omkring sproglige udfordringer i den paedagogiske praksis.

e o o o o o

Sprogscreening:

I henhold til dagtilbudslovens § 11, har kommunalbestyrelsen ansvaret for, at der gennemferes en sprogvurdering af bern i
trearsalderen, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmassige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

PPR-tid:



Alle dagtilbud tilbydes hver méned, eller efter behov, mulighed for vejledning og sparring med fagpersoner fra
Paedagogisk Psykologisk Rédgivning (PPR).

Maderne giver mulighed for, at det paedagogiske personale i dagtilbuddene kan f& sparring i forhold til en bernegruppe
eller enkelte bern. Fokus pa mederne vil vaere bernegruppens/barnets trivsel og udvikling samt forslag til, hvilke
padagogiske tiltag personalet i dagtilbuddet kan ivearksatte for at fremme dette.

Er der tale om radgivning, i forhold til et specifikt barn, vil foraldrene altid have givet samtykke til dreftelsen, safremt
foraeldrene ikke deltager i medet.

Fra PPR deltager den paedagogiske konsulent og efter behov ergoterapeut, psykolog, autismekonsulent og
tale-/hgrekonsulent.

Sundhedsplejen deltager tillige efter behov. Sundhedsplejen bidrager med viden, rad og vejledning, i forhold til det lille
barns sundhed, udvikling og trivsel.

Fagpersoner er lgbende tilknyttet dagtilbud i en reekke konkrete, forebyggende tiltag: taleundervisning, genoptrening og
radgivning.

Fremskudt socialradgivning i dagtilbud:

Barne- og Uddannelsesudvalget besluttede i sidste byradsperiode at fremme den tidlige forbyggende indsats med
fremskudt socialrddgivning. I januar 2017 startede en 3-érig projektindsats med fremskudt socialrddgivning i
dagtilbuddene. Tilbuddet finansieres via forebyggelseskontoen.

Den fremskudte socialradgiver har sin faste gang i dagtilbuddene. Rédgiveren vejleder og understetter det pedagogiske
personale i, at handtere og agere pa de bekymringer og dilemmaer, de meder i deres daglige arbejde. Gennem faglig
sparring, er det hensigten at fremme det tvaerfaglige samarbejde og styrke det padagogiske personale i at identificere
eventuelle behov for en forebyggende indsats. Det er intentionen, via en tidlig indsats - og i samarbejde med foraldrene,
at forebygge vanskeligheder sé tidligt som muligt og dermed fremme bernenes trivsel, sundhed og udvikling.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 21: Regnskab 2017 - berne- og uddannelsesudvalget

00.32.00-S55-4-18

Resume

Regnskab 2017 for berne- og uddannelsesudvalget er nu udarbejdet.
Administrationen indstiller,

at regnskabet godkendes.

Sagsfremstilling
Regnskabsresultatet for udvalgets omrader ser i hovedtraek saledes ud (hele 1.000 kr.):

Politikomrade Opr. Korr. Regnskab  Afvigelse til korr.
budget budget budget

Folkeskolen mv. 199.851 208.866 203.128  5.739

Bemmepasning 78.517 78.119 71.881 6.237

Born og unge med sarlige  53.888 49.630 51.176 -1.546

behov

I alt 332.256 336.615 326.185 10.430

positive belgb = mindreforbrug

Af vaesentlige storre afvigelser pa ovennavnte politikomrader kan naevnes:

o Folkeskolen mv.: Limfjordsskolen har faet indhentet en del af underskuddet, sa de i 2017 gar ud med knap
2.800.000 kr. i underskud. Faelles udgifter til folkeskolen har et overskud pa 4.890.000 kr. som blandt andet
vedrerer kompetence- og lederudvikling, pulje til ressourcetilpasning og betalinger over kommunegransen.

¢ Bornepasning: Dagplejen har et overskud pa knap 1.100.000 kr., som skyldes at udnyttelsesgraden har varet stor
hos den enkelte dagplejer. Faellesudgifter til dagtilbud har et overskud pa 1.627.000 kr. Tilskud til privatinstitutioner
har et overskud pa 983.000 kr. hvilket skyldes, at en privat bernehave lukkede og derved faldt tilskuddet.

¢ Born og unge med s&rlige behov: Struer Skolehjem havde i 2017 et underskud pa knap 3.984.000 kr. De har ikke
afdraget pa geelden i 2017. Struer Skolehjem er en selvejende institution med driftsoverenskomst med Struer

Kommune.

Genbevilling 1 2018 af uforbrugte 2017 bevillinger

Okonomi sender en sag direkte til skonomi-, erhvervs- og bosztningsudvalget og byradet med anmodning om

genbevilling fra 2017 til 2018 omfattende alle udvalg.

Beslutning
Regnskab godkendt.
Bilag

BUU 2017 - specifikation



Punkt 22: Orientering: Overblik over ekonomi

00.32.00-S00-3-18
Resume

Borne- og uddannelsesudvalget gives en kort introduktion til gkonomierne i henholdsvis Center for Bern og Familie samt
Center for Skole og Dagtilbud.

Sagsfremstilling

P& medet orienteres om gkonomien i henholdsvis Center for Bern og Familie samt Center for Skole og Dagtilbud:

¢ Status for omraderne
¢ Udmentning af udvidelser og besparelser for omrdderne (budget 2018).
¢ Strukturel balance/udfordringer pa omraderne.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 23: Kvalitetsrapport 2016/17 for folkeskolerne

17.00.00-K09-1-17
Resume

Struer Kommune skal ifolge folkeskolelovens §40a samt BEK nr. 698 af 23. juni 2015, udarbejde en kvalitetsrapport for
folkeskolerne hvert andet ar i lige kalenderar.

Det betyder, at Struer Kommunes kvalitetsrapport for folkeskolerne, deekkende skoledret 2016/17, skal veere godkendt den
31. marts 2018.

Borne- og uddannelsesudvalget godkendte pa sit mede den 9. oktober 2017 nedenstiende tids- og procesplan:

November 2017: Skolelederne informeres om den godkendte proces- og tidsplan for kvalitetsrapporten
Oktober 2017: Data til kvalitetsrapport er tilgeengelig i Undervisningsministeriets uddannelsesstatistik-portal
November/december 2017: Kvalitetsrapport udarbejdes

8. februar 2018: Berne- og Uddannelsesudvalget sender kvalitetsrapport til udtalelse hos skolebestyrelserne
9. februar til 23. februar 2018: Skolebestyrelserne udarbejder udtalelser

6. marts 2018: Barne- og Uddannelsesudvalget gennemgér udtalelser fra skolebestyrelserne og godkender
kvalitetsrapporten. Evt. forslag til handlingsplaner nedfzldes i udvalgsreferatet.

13. marts 2018: Gkonomi-, Erhvervs- og Bosztningsudvalget behandler kvalitetsrapporten

20. marts 2018: Byradet godkender kvalitetsrapporten for folkeskolerne 2016/17

Senest 31. marts.2018: Rapporten offentliggeres pd www.struer.dk

30. april 2018: CenterMED drofter kvalitetsrapporten

Datoer endnu ikke fastsat 2018: Feelles Radgivende Udvalg drefter kvalitetsrapporten

e o o o o o

Kvalitetsrapporten er et kommunalt mal- og resultatstyringsvaerktej, der skal understotte en systematisk evaluering og
resultatopfelgning pd kommunalt niveau og fungere som grundlag for lokal dialog og kvalitetsudvikling.

Den samlede helhedsvurdering af Struer Kommunes skolevasen og individuelle folkeskoler:

Med ovenstdende gennemgang ser administrationen ikke anledning til at indstille, at der skal udarbejdes handlingsplaner
for hverken det samlede skolevasen eller de enkelte skoler.

Administrationen anbefaler dog fortsat fokus pa:

o At feerre bern ber visiteres til undervisning i specialklasser, og at kommunens bern og unge i videst muligt omfang
oplever, at vaere en del af et faellesskab med tilknytning til almenomradet

e Faglighed og elever med faglige vanskeligheder, der udfordres af stigende adgangskrav for at blive optaget pa en
ungdomsuddannelse

¢ Undervisningskompetencedaekning som redskab til at ege faglighed

Administrationen indstiller:

at udkastet til en samlet helhedsvurdering af Struer Kommunes skolevaesen samt individuelle folkeskoler godkendes,
at udkastet "Kvalitetsrapport 2016/17" sendes til udtalelse hos Struer Kommunes skolebestyrelser i perioden 9.- 19.
februar 2018.

Berne- og uddannelsesudvalg, (8. februar 2018, pkt. 16):

Udkastet til en samlet helhedsvurdering af Struer Kommunes skolevaesen samt individuelle folkeskoler godkendes og
Udkastet "Kvalitetsrapport 2016/et17" sendes til udtalelse hos Struer Kommunes skolebestyrelser i perioden 9.- 23.
februar 2018.

Administrationen indstiller til byradet


file:///C:/Users/SBSYS/Drift/Temp/gittesch/Dagsorden/www.struer.dk

at kvalitetsrapporten for folkeskoleomradet for skoledret 2016/17 godkendes og
offentliggares senest 31. marts 2018.

Sagsfremstilling

Kvalitetsrapporten for skolearet 2016/17 har vaeret sendt til udtalelse hos skolebestyrelserne i perioden 9. februar til 23.
februar 2018.

Der er indkommet hgringssvar fra:

e Bremdal Skole
Humlum Skole
Langhgjskolen
Parkskolen
Thyholm Skole
Hjerm Skole

e o o o o

I heringssvarene giver skolebestyrelserne overordnet udtryk for tilfredshed med kommunens samt egne faglige og
trivselsmaessige resultater.

Skolernes udtalelser giver ikke anledning til bemerkninger eller forslag om rettelser i kvalitetsrapporten fra
administrationens side.

Skolernes indkomne udtalelser kan ses af bilag: "scan skole udtalelser 2016 _17".
Et resumé af hver enkelt skoles udtalelse kan ses af bilag: "oversigt skoleudtalelser 2016 _17".

Beslutning
Kwvalitetsrapporten for folkeskoleomradet for skolearet 2016/17 godkendes og

fremsendes til byradets godkendelse.
Kvalitetsrapporten offentliggeres senest 31. marts 2018.

Bilag
scan skole udtalelser 2016 17

Kvalitetsrapporten 2016 _17 ny

oversigt skoleudtalelser 16 17 1



Punkt 24: Orientering: Struer Model 0-18

00.16.02-A00-1-18
Resume

Center for Skole og Dagtilbud patanker, i samarbejde med Borne- og Familiecenteret og Intern Service (Qkonomi), at
igangsette en storre analyse af bern- og ungeomradet med saerligt fokus pa omradet for specialundervisning samt pa
ressourcestyring og -tildeling pa skoleomradet.

Analysen skal danne grundlag for Struer Model 0-18, en forandringsmodel for hele 0-18-&rsomradet. Modellen skal
understotte en indsats, der sikrer, at alle bern oplever at vare en del af et feellesskab.

Sagsfremstilling

Administrationen patanker at tage initiativ til en sterre analyse af organisering og ekonomi pa bern- og ungeomradet, og
denne analyse skal bidrage til at tilvejebringe den viden, der skal ligge til grund for den fremtidige indsats pa hele 0-18-
arsomradet (Struer Model 0-18).

Udgangspunktet for Struer Model 0-18 er visionerne om, at:

¢ Struer Kommune har kvalitetstilbud til alle fra 0 til 18 &r. Disse tilbud er praeget af omsorg, professionalisme og
matcher borgernes behov.

o Farre bern visiteres til undervisning i specialklasser, og alle bern er en del af et feellesskab, i videst muligt omfang i
tilknytning til almenomrédet.

* Ressourcestyringen er gennemsigtig, effektiv og understatter kommunens mal og visioner pa bern- og
ungeomradet.

I Struer Kommune opleves et stigende antal bern og familier i udsatte positioner og bern med behov for
specialpadagogiske tiltag.

Dette medferer et stigende pres pa ressourcerne. Det vil sige pa kapaciteten, ekonomien, medarbejderne og pé bernenes
feellesskaber.

Administrationen gnsker at sikre sig viden, der kan danne grundlaget for en helhedsorienteret og tverprofessionel indsats,
til gavn for alle 0-18-arige 1 Struer Kommune.

Struer Model 0-18 hviler pé det tvaerfaglige samarbejde pa tvars af skoler og dagtilbud samt Bern- og Familiecenteret,
om en tidlig indsats for bern og unge i Struer Kommune.

Modellen bestér af tre sgjler, der udger de udvalgte fokusomrader for 2018-2020:
¢ Organisering af specialomradet

¢ Ressourcestyring
¢ Kompetenceudvikling

Medio 2019 tilkobles en overbygning:
¢ "Alle born har brug for feellesskaber"

De forste tre fokusomrader befinder sig pé organisations- og medarbejderniveau og skal danne grundlag for den berne- og
ungeorienterede indsats og forandring, der udrulles i 2019.

Organisering af specialomradet:
Struer Kommune skal serge for, at alle barn med behov for specialpedagogisk bistand og undervisning fér den rette
stotte, og at denne stotte primaert finder sted i skolernes almene undervisning og i de almene dagtilbud.



Organiseringen i Struer skal ske pa baggrund af mere sikker viden og en faglig vurdering af kommunens behov for
kapacitet nu og pé leengere sigt.

Organiseringen af specialomradet skal samtidig vaere med til at understette, at elevers ophold i specialklasser bliver af
midlertidig varighed.

Der skal tankes i lesninger pa en sidan méade, at organiseringen kan vare med til at sikre, at faerre bern visiteres til
undervisning i specialklasser.

Ressourcestyring:
Ressourcestyringen skal vaere effektiv, lige som tildelingsmodellen skal vaere gennemsigtig og bygge pa sikker viden om
implikationer og incitamenter, der understetter kommunens visioner pa barne- og ungeomradet.

Dette fordrer, at administrationen udarbejder en analyse af den nuvaerende ressourcestyring og -tildeling pa omradet, sa
det videre arbejde kan bygge pa erfaringerne fra blandt andre relevante ledere og medarbejdere.

Kompetenceudvikling:
Samtidig arbejder Center for Skole og Dagtilbud lebende sammen med eksterne partnere om at udvikle og gennemfore
kompetenceudviklingsforleb pa flere niveauer.

Centeret er optaget af, at de professionelle p4 kommunens folkeskoler og i dagtilbud far tid og rum til at reflektere over
den professionelle relation, som de hver dag indgér i med ledere, kollegaer, foreldre og bern.

At veere dygtig til at indga i relationer er blandt de vigtigste forudsatninger for, at medarbejderne kan lykkes med
kerneopgaven. Det er malet, at medarbejderne far redskaberne til og traeningen, i selv at arbejde med den professionelle
relation i egen praksis.

"Alle bern har brug for fellesskaber":
Centralt 1 Struer Model 0-18 star gnsket om hej kvalitet i kommunens tilbud til bern og unge. Modellen skal saledes
forholde sig til kvaliteten af det udbytte bernene og de unge far i dagtilbuddet og i skolen.

Dette indebaerer ogsa en mere kvalitativ forstielse af inklusion og faellesskab, der ikke alene bliver et spergsmél om at
bringe nogen ind i det almene omréde eller om at beholde nogen i almenomrédet.

Det vigtigste er, at bernene og de unge befinder sig fysisk godt, at de oplever anerkendelse og tilhersforhold i det sociale
og kulturelle samspil, samt at bernene og de unge udvikler deres opgavelgsningsmeaessige evner.

Noglemedarbejdere inddrages i alle dele af processen i eksempelvis arbejdsgrupper, task forces og til omsettelse af viden.

Det er endvidere en central opgave, at tilvejebringe den relevante viden pa omrédet, sé det politiske niveau kan traeffe
beslutninger pa et kvalificeret grundlag, med den fremtidige udvikling pa 0-18-drsomradet for gje.

Pa udvalgets mede gives en na@rmere orientering om de respektive fokusomrader.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 25: Orientering: Handleplan, Struer Skolehjem

17.00.05-K09-1-15
Resume
Socialtilsyn Midt var 9. maj 2017 og 16. maj 2017 pa tilsynsbeseg pa Struer Skolehjem.

P4 baggrund af tilsynsbesegget er der udarbejdet en tilsynsrapport.

Socialtilsyn Midt vurderer, at Struer Skolehjem lever op til kravene og er godkendt som degninstitution, jf. §6 i Lov om
socialtilsyn (Berne- og Uddannelsesvalget, 9. januar 2018, pkt. 7).

Barne- og uddannelsesudvalget har ensket et blive orienteret om den handleplan, som Struer Skolehjem har iverksat, som
folge af tilsynet (Borne- og Uddannelsesudvalget, 8. februar 2018).

Handleplanen er pr. september 2017 fremsendt til Socialtilsyn Midt, som ikke har fundet anledning til at foretage sig
yderligere.

Sagsfremstilling

Beme- og Uddannelsesudvalget (8. februar 2018) har ensket en orientering om den handleplan, som Struer Skolehjem har
iveerksat, som felge af tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt.

Udvalget blev orienteret om tilsynsrapporten 9. januar 2018 (Berne- og Uddannelsesudvalget, 9. januar, pkt. 7).

Administrationen har modtaget den handleplan, der blev udarbejdet i umiddelbar forlaengelse af tilsynsrapporten og pr.
september 2017 fremsendt til Socialtilsyn Midt, som for nuvarende ikke har fundet anledning til at foretage sig
yderligere.

Handleplanen er vedlagt som bilag.
Hovedtraekkene i handleplanen er som folger:

¢ Alle medarbejdere er orienteret om tilsynsrapportens indhold, har veret indkaldt til meder og er instrueret i den
@ndrede praksis som folge af handleplanen.

¢ Sanktioner og konsekvenser for de unge er suspenderet pr. 14. august 2017.

e Personalet er informeret om ikke at udfere/handhave sanktioner bestemt af anbringende kommune eller familie,
som er i strid med Lov om voksenansvar. Herunder urintests for euforiserende stoffer, opdeling/tilbageholdelse af
lommepenge, inddragelse af pc, mobiltelefon m.v. pr. 23. august 2017.

o Der pagar et arbejde med renovering og ombygning af eksisterende bygninger.

o Struer Skolehjem sikrer et gget fokus pad Lov om voksenansvar bl.a. gennem vejledning og rddgivning.

Administrationen bemarker, at der i gjeblikket pagar et arbejde med at planlegge og implementere et
kompetenceudviklingsforleb om unges mentaliseringsevne under Socialstyrelsen for alle medarbejdere pa Struer
Skolehjem. Struer Kommune er reprasenteret med to medlemmer i styregruppen.

Struer Skolehjem er godkendt som degninstitution (selvejende) og har siden 12. december 2006 haft driftsoverenskomst
med Struer Kommune.

Ifelge Lov om social service (Berne- og Socialministeriet, 17. august 2017) har kommunen det overordnede ansvar for
degntilbuddene i kommunen.

Selvejende degninstitutioner er omfattet af kommunens bernepolitik og de af kommunen fastsatte mal og rammer for
dagntilbuddenes arbejde.

Kommunen har i henhold til retssikkerhedsloven bade ret og pligt til at fere tilsyn med selvejende degninstitutioner.

Veasentlige skonomiske dispositioner skal tillige godkendes af Struer Kommune, i medfer af driftsoverenskomsten, samt
af Socialtilsyn Midt og Civilstyrelsen.

Beslutning



Orientering givet.

Bilag

Handleplan til tilsynet.docx



Punkt 26: Orientering: Midlertidig lesning af kapacitetsproblemer i
Lagunen

82.03.00-GO1-1-18

Resume

Struer Kommunes autismetilbud i Lagunen pa Limfjordsskolen er normeret til 20 bern, og der er pr. 1. februar 2018
indskrevet 22 bern.

Ved hovedvisitationen af skolestartere til specialundervisning, er tre nye bern visiteret til et skoletilbud i Lagunen, med
start i forskole pr. 1. marts 2018.

Disse visitationer har varet i partshering hos foreldremyndighedsindehaverne, hvor det er meddelt, at ferskoleforlgbet for
disse tre bern, starter i det nuvarende tilbud i Spiregruppen i Bremdal Dagtilbud i et samarbejde med Limfjordsskolen,
indtil Struer Kommune har udvidet kapaciteten i Lagunen. Barnene skal flyttes til Lagunen pa Limfjordsskolen senest 1.
maj 2018.

Center for Skole og Dagtilbud har i samarbejde med Teknisk Drift og Anleg indgiet aftale med ABC Pavilloner om leje
af en pavillon med hurtig levering, s& de nye skolestartere kan fa det rette paedagogiske tilbud snarest muligt.

Pavillonen skal betragtes som en midlertidig losning, og administrationen vil fremlaegge en plan for den langsigtede
losning af kapacitetsproblemer pé specialomridet i forste halvér af 2018.
Sagsfremstilling

Hovedvisitationen af bern, der skal starte i skole i 2018, til specialpeedagogiske tilbud i Struer Kommune, er nu foretaget.
Der er opstart i forskole for skolestartere pr. 1. marts 2018.

Disse visitationer har vaeret i partshering hos foreeldremyndighedsindehaverne, hvor det er meddelt, at forskoleforlebet for
disse tre bern, starter i det nuvarende tilbud i Spiregruppen i Bremdal Dagtilbud i et samarbejde med Limfjordsskolen,
indtil Struer Kommune har udvidet kapaciteten i Lagunen. Barnene skal flyttes til Lagunen pa Limfjordsskolen senest 1.
maj 2018.

Administrationen har indhentet tilbud og indgaet aftale med ABC Pavilloner A/S om leje og hurtig levering af en pavillon.

Forventet levering er i uge 12, hvorefter Limfjordsskolen sikrer en god overgang for bernene i samarbejde med
foreldrene.

Pavillonen er en midlertidig lesning, der finansieres inden for Center for Skole og Dagtilbuds eget budget.

Administrationen vil i labet af 2018 fremlagge en plan for mulige langsigtede lgsninger pé kapacitetsproblemerne i
specialtilbuddet pa Limfjordsskolen.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 27: Ny Forberedende Grunduddannelse (FGU)

54.18.00-A00-1-17
Resume

Aftalepartierne har i oktober 2017 med “Aftale om bedre veje til uddannelse og job” besluttet, at der etableres en ny
forberedende uddannelse til unge under 25 &r, der har brug for forudgéende faglig eller personlig opkvalificering for at
kunne gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse. Uddannelsen far navnet Forberedende
Grunduddannelse (FGU). FGU’en er en 2-arig ungdomsuddannelse, der samler 7 nuvaerende uddannelsestilbud i
fremadrettet 3 spor: 1) Almen spor 2) Produktionsspor og 3) Erhvervsspor.

Den Forberedende Grunduddannelse organiseres pé landsplan som 30 statsligt selvejende institutioner med tilhgrende 90
skoler. For hver institution er der én bestyrelse, €n gverste leder, ét regnskab og ét budget. Uddannelsen er en
taksameteruddannelse med 65% kommunal medfinansiering af drift og skoleydelse, undervisningstaksen vil pr. arselev
veaere ca. tilsvarende taksten i den nuvarende produktionsskolelovgivning.

Pa baggrund af aftalen, har direktererne fra de Nordvestjyske kommuner udarbejdet to scenarier for samarbejde i
etableringen af en Nordvestjysk FGU-institution:

1. Et 3-kommunesamarbejde mellem Holstebro Kommune, Lemvig Kommune og Struer Kommune
2. Et 4-kommunesamarbejde mellem Holstebro Kommune, Lemvig Kommune, Struer Kommune og Skive Kommune.

De tre nordvestjyske kommuner samarbejder i forvejen om felles UU (Ungdommens Uddannelsesvejledning), faelles
misbrugsradgivning, felles tandpleje mv. Skive Kommune har for nuvaerende eget UU, men indgér i 4-
kommunesamarbejdet om Nordvestjyllands Brandvesen. Der er deraf tradition for og erfaringer med et 4-
kommunesamarbejde.

Formelt er elevgrundlaget i hverken 3-kommunesamarbejdet eller 4-kommunesamarbejdet tilstraekkeligt jf.
Undervisningsministeriets udmeldte negletal. Elevgrundlaget i et 4-kommunesamarbejde vil i mindre grad, end det gor
sig geeldende for 3-kommunesamarbejdet, afvige fra Undervisningsministeriets nogletal.

Et 4-kommune samarbejde vil med udgangspunkt i et steerkt fagligt faellesskab give gode muligheder for faglig kvalitet i
uddannelsestilbuddet samt udvide potentialerne i mulige specialiseringer i en Nordvestjysk FGU-institutions samlede
skoletilbud.

I et ungeperspektiv sker der i kraft af de unges sogemenstre en udveksling af elever imellem Holstebro Kommune, Struer
Kommune og Lemvig Kommune. Vendes blikket mod Skive Kommune, ses der ikke det samme naturlige sogemenster og
deraf ikke den samme udveksling af elever.

Med udgangspunkt i Undervisningsministeriets samlede kriterier for institutionsdannelse, herunder overvejelser om
fagligt kvalitet i undervisningstilbuddet, hensyntagen til geografiske afstande, og deekningsgrad ud fra et naerhedsprincip,
forventes elevgrundlaget i de tre eller fire kommuner at vere tilstrakkeligt til placeringen af en Nordvestjysk FGU-
institution med tilherende skoler i hver af kommunerne.

Se vedlagte "Falleskommunalt notat FGU".
Administrationen indstiller,

at der arbejdes videre med scenarie 2: Et 4-kommunesamarbejde mellem Holstebro
Kommune, Lemvig Kommune, Struer Kommune samt Skive Kommune med
skoleplacering i alle kommuner og placering af en institution i én af disse.

Sagsfremstilling

Interim bestyrelse — institutionens ledelse

Undervisningsministeren nedsetter en interim bestyrelse for hver institution for at forberede opstarten af FGU.
Nedsettelse af interimbestyrelser og ansattelse af institutionsledere finder sted i perioden oktober 2018-marts 2019.
Efterfolgende varetages institutionens ledelse af en bestyrelse som reprasenterer kommunerne i institutionens
deekningsomrade, arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer og erhvervsskolesektoren.



Interim bestyrelsen er medvirkende til at udvikle, udfolde og cementere institutionens verdigrundlag og profil. Det er
deraf vaesentligt, at samarbejdskommunerne i deres opdrag til interim bestyrelsen, bliver tydelige pé, hvilket
verdigrundlag og hvilken profil institutionen skal drives efter. Unsket er at skabe en institution, som drives af verdier
som rummelighed, inklusion og progression, og indrettes med udgangspunkt i et blik for de unges sarlige behov og
oplevelse af sammenhang og samherighed i uddannelsen og evrige tilbud.

Dette ger sig blandt andet geldende ved, at en af interim bestyrelsens opgaver bliver at ansatte FGU-institutionens
ledelse - sammen har de til opgave at pracisere og beskrive institutionens vardigrundlag og skolernes profil —
eksempelvis skal der tages stilling til, hvorvidt der tales om en faelles nordvestjysk profil eller individuelle profiler for
hver af skolerne med udgangspunkt i lokale hensyn og forskelle. Det har derfor sarlig kommunal interesse at vaere
tydelige pa det veerdigrundlag og den taeenkning, som indgér i interim bestyrelsens opdrag. Stillingtagen til institutionens
og skolernes profiler kommer eksempelvis serligt til udtryk igennem FGU’ens erhvervsgrunduddannelse, der tager
udgangspunkt i aftalebaseret praktik malrettet beskaftigelse og evt. erhvervsuddannelse.

Interim bestyrelsen afleses af en endelig bestyrelse. I forbindelse med nedsettelsen af den endelige bestyrelse, vil der
vaere behov for at de kommuner som indgér i FGU-institutionens dekningsomréde, tager stilling til valgprocedurer.

Opmarksomhedspunkter vedr. Forberedende Grunduddannelse

¢ Der vil veere frit optag pd FGU-skolerne pa baggrund af en mélgruppevurdering som det kendes fra
produktionsskolerne i dag. Det betyder i praksis, at det er den unge, der selv vaelger sig i FGU’en jf. den unges
uddannelsesplan. Der vil derfor vaere en opgave forbundet med, at skabe et attraktivt uddannelsestilbud for
malgruppen.

¢ Etablering af en Nordvestjysk FGU-institution giver anledning til, at samarbejdskommunerne diskuterer, hvordan
driftsgrundlaget for institutionen og de enkelte skoler sikres. I den forbindelse er det nedvendigt at tage stilling til
FGU-skolen som et tilbud i henhold til kommunernes gvrige ordinere tilbud. Giver det mening at samle de
forberedende tilbud under FGU-skolen? — Giver det mening for de unge, og for driften? Og er kommunen
alternativt villig til at investere i eventuelle paralleltilbud?

« [ forleengelse af ovenstdende er det relevant at pege pé, at unge der har brug for at deltage pa uddannelsen i
reduceret omfang, eller unge pa uddannelsen over 25 ar, kreever fuld kommunal betaling — det fordrer saledes en
diskussion af, hvorvidt samarbejdskommunerne vil investere i FGU-tilbuddet og/eller eventuelle paralleltilbud

¢ Det vil vaere en mulighed for FGU institutionen at drive indtegtsdekket virksomhed — taksten herfor fastsettes pé
den arlige finanslov. Eks. kunne FGU’en levere en del af aktiveringsindsatsen eller udbyde STU-forlgb.

Sammenhangende Kommunal Ungeindsats

Som en del af ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” er der stillet forslag om ”Lov om kommunal indsats for unge
under 25 &r”. Heri indgér, at kommunerne skal sikre en koordinering af den samlede ungeindsats pa tveers af skole-,
uddannelse-, familie-, social -og beskaftigelsessektorerne med et entydigt opgaveansvar. Kommunerne vil med
lovgivningen fa ansvaret for den unges uddannelsesplan, nedvendige stotteforanstaltninger i hjemme/bolig/fritidsdelen og
evt. uddannelsespéleg ved afbrud for unge over 18 ar, der sager om forsergelse via uddannelseshjzlp.

Den unge og dennes foraldre skal opleve, at der pé tvers af kommunale enheder arbejdes med samme malsatninger pa
kort og lang sigt - baggrundsoplysninger og historik om den unge ber ikke genfortelles i forbindelse med iverksettelse af
nye initiativer og tilbud efter andre lovgivninger — den unges uddannelsesplan bliver her det stiende omdrejningspunkt for
malsatningen om den unges oplevelse af sammenheng i tilbuddene.

Med aftalepartiernes lovforslag om en sammenhangende kommunal ungeindsats for unge under 25 ar, er en vasentlig
@ndring for kommunerne den udvidede vejledningsopgave. Den udvidede vejledningsopgave bestar i, at alle unge ved
udgangen af 9. klasse skal have en uddannelsesplan—og at denne lebende revideres indtil den unge har afsluttet
uddannelse eller har faet fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er kommunens ansvar at sikre handlinger i henhold til
malsetningerne i den unges uddannelsesplan jf. lovforslagets § 2j stk. 5.



Der er fortsat pligt til at opretholde, en fagprofessionel uddannelses- og erhvervsvejledning, men om kravet om, at
vejledningsindsatsen skal ske i regi af navnet Ungdommens Uddannelsesvejledning fjernes.

Den sammenhangende ungeindsats er forpligtet pa at have et samlet kendskab til og overblik over tilbud pa tvaers af
beskeeftigelsesomradet og uddannelsesomradet, sé de unge langsigtede interesser varetages bedst muligt. Initiativerne i
lovforslaget giver deraf anledning til en diskussion af, hvorvidt kommunerne har de tilstreekkelige stottetilbud til
malgruppen.

Det er den enkelte kommune, der beslutter, hvordan den kommunale ungeindsats skal organiseres, herunder om dele heraf
fx vejledningsindsatsen fortsat skal varetages i et tveerkommunalt regi mellem to eller flere kommuner. Parallelt med
behandlingen af placeringen af FGU-institutionerne, arbejder de fire kommuner individuelt med den kommunale
ungeindsats. I juni méned atholder direktergruppen et temamede, med henblik pa at inspirere hinanden i organiseringen af
ungeindsatsen.

Beslutning

Udvalget indstiller, at der arbejdes videre med scenarie 2: Et 4-kommunesamarbejde mellem Holstebro Kommune,
Lemvig Kommune, Struer Kommune samt Skive Kommune med skoleplacering i alle kommuner og placering af en
institution i én af disse.

Bilag

Falleskommunalt notat FGU



Punkt 28: Orientering

00.22.04-G0O1-16-17
Beslutning

Der er udarbejdet en kommunikationsplan pa implementering af opnormeringen pa dagtilbudsomradet.
Skole- dagtilbudschefen oplyser, at forsikring pa skole IT dakker 4 ar.
Rekruttering af plejefamilier draftet. Status settes pa et senere mode.



Punkt 29: Underskriftsside

00.22.00-P35-1-17
Beslutning
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