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Dialog med formand og næstformand for SSA-udvalget

Sagsfremstilling
På dialogmøde med Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget (SSA-udvalget) den 22.
september 2020 blev det aftalt, at formand og næstformand for SSA-udvalget én gang årligt
deltager i et ældrerådsmøde så der dermed to gange årligt er mulighed for dialog mellem SSA-
udvalget og ældrerådet.

Anne Kirstine Bøge Petersen og Lene Houe er inviteret til at deltage i mødet fra kl. 13.00.

Ældrerådets medlemmer kan bringe punkter til drøftelse med til mødet.

Foreløbig liste over emner som ønskes drøftet:
Samlingssted i de byer hvor plejehjemmet er nedlagt

Ledige ældreboliger på Thyholm og i Struer

Sygefravær/uuddannede medarbejdere i hjemmeplejen/plejehjem

BESLUTNING
SSA-udvalget - der rører sig meget efter corona - er lidt bekymret over udmeldinger fra

Ældresagen ang. ensomhed

SSA-udvalget har netop besluttet at projekt med ensomhedskoordinator gøres

permanent fra 2022

EC- vennekreds - er godt igang med planlægning af aktiviteter

Bøgelund - arbejder med anskaffelse af midler til ny bus

Ingen ventelister på plejecentre - Struer Kommune er "lidt foran" med kapacitet på

plejeboligområdet

Tidligere er flyverkorpset nedlagt - mange af de medarbejdere som tidligere var ansat

her er i dag ansat andre steder i kommunen

Der anvendes færre vikarer i ældreområdet nu end tidligere

Samlingssted i de byer hvor plejehjemmet er nedlagt 

- i Humlum har seniorer, borgerforening m.v. mulighed for at benytte lokalerne - aftalen

kan opsiges med et varsel på 2 måneder.

- i Hjerm mødes man i sognegården eller aktivitetshuset

- Jegindø mødes man i missionshuset

Ældrerådet efterspørger et notat om samlingssteder og hvad der sker på området -

ældrerådet vil så behandle notatet og evt. komme med forslag til andre steder hvor man

kan mødes i lokalområderne.

Ledige ældreboliger på Thyholm og i Struer - ældrerådet foreslår, at kommunen arbejder

på at de boliger som ikke kan lejes ud bliv afhændet, revet ned eller anvendt til andet

formål

De ledige boliger kan af forskellige årsager ikke sælges, men det bliver løbende drøftet i

forskellige politiske udvalg, om de kan anvendes til andet formål

Ældrerådet spørger til bolighandlingsplan - er denne nu færdigudarbejdet

Bolighandlingsplan for ældreområdet er skilt ud fra bolighandlingsplan inden for



socialområdet

Der arbejdes for tiden med ændringsforslag til boligsituationen inden for socialområdet

Sygefravær/uuddannede medarbejdere i hjemmeplejen eller på plejehjem

Der arbejdes for tiden på højtryk med indsatser, der skal hjælpe til reduktion af

sygefravær i hjemmeplejen

Meget fokus på at få faglært personale samt stort fokus på rekruttering af nye elever til

området

Uuddannede medarbejdere - et medlem af ældrerådet efterspørger at når et medie

skriver at hver 5. medarbejder er uuddannet, så må politikkerne gerne komme med

modsvar

Spørgsmål: Fremtidsfuldmagt - kunne det være en idé at man som kommune gjorde

noget for at informere.

Er et ømtåleligt emne og bør behandles med varsomhed. 

Der er i ældrerådet ikke enighed omEn bekymring om, hvorvidt ældrerådet skal holdes

ude af en sådan snak.

Ældrerådet orienteres på et senere møde om resultater af projekt med

ensomhedskoordinator og de indsatser der kan iværksættes i den forbindelse

Tilsynsrapporter - forelægges ældrerådet



Kollektiv trafik i Region Midtjylland

Sagsfremstilling
Ældre- og seniorråd i Region Midtjylland har sendt nedenstående til regionsældrerådet:

Kære Regionsældreråd,

Som I ved har vi haft en undersøgelse i gang vedr. den kollektive trafik i Region Midt. Vi har
indsamlet resultater fra 75% af vore Senior- og Ældreråd, så undersøgelsen må siges at være valid.

Den kollektive trafik i fokus.

Regionsældrerådets FU har i samarbejde med ældreråd og seniorråd i regionens kommuner i en
undersøgelse sat fokus på den kollektive trafik og flextur.

Undersøgelsen viser klart, at området trænger til et servicetjek.

Vi håber, at Regionsrådet og bestyrelsen for Midttrafik vil se med velvilje på vores henvendelse
,således at der kan opnås mere ensartede, overkommelige og gennemskuelige ordninger og priser i
hele regionen.

I vedhæftede henvendelse har vi redegjort for resultaterne af vores undersøgelse og givet forslag til
forbedringer på nogle af områderne i den kollektive trafik.

Vi vedlægger 5 bilag, der viser de oplysninger, vi har indhentet fra kommunerne.

Vedlagter materialer er tidligere udsendt til ældrerådet i mail af 22. marts.

BESLUTNING
Formanden deltager i regionsældrerådet i august - her drøftes dette emne.



Valg til ældrerådet for 2022-2025

Sagsfremstilling
Vedlagte punkt er den 27. april behandlet i SSA-udvalget og videresendt til Byrådet med anbefaling.

Valgudvalget som består af formand Kirsten Bethe, næstformand Lis Ahlers, ældrerådsmedlem Arne
Thorgaard, sekretær Dorthe Høy har udarbejdet og arbejder efter vedlagte drejebog for afholdelse af
valg til ældrerådet i 2021.

Vigtige datoer som bør noteres:

25. maj - Byrådet behandler anmodning af mulighed for at aflevere stemmeseddel i forbindelse med
Kommunalvalget
30. september - Opstillingsmøde
25. november - Valget til ældrerådet for perioden 2022-2025 afsluttes

BESLUTNING
Til efterretning, ældrerådet afventer beslutning i Byrådet.



Ældrefest 2021

Sagsfremstilling
Drøftelse af muligheder for afholdelse af ældrefest 2021.

BESLUTNING
Ældrefesten aflyses i 2021.



Procesplan - Værdighedspolitik

Sagsfremstilling
Den 9. marts godkendte Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget udkast til værdighedspolitik
for ældreplejen.

Der er efterfølgende udarbejdet en procesplan i forhold til opstart af implementering af
værdighedspolitikkens anbefalinger.

Centerchef Tina Holmgaard deltager i mødet og orienterer om procesplanen fra kl. 14.30.

BESLUTNING
De enkelte enheder i Sundhed og Omsorg udarbejder for tiden handleplaner som skal udmønte
værdighedspolitikkens anbefalinger.

Handleplanerne færdiggøres inden sommerferien.

Ældrerådet ser frem til at se handleplanerne.



Orientering: Ledelsesinformation Sundhed og Omsorg 1.kvartal 2021

Sagsfremstilling
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget er den 27. april 2021 orienteret om nedenstående.

Denne ledelsesinformation er tænkt som en løbende tilbagevendende rapportering, der har til formål
at følge aktiviteter på driften indenfor udvalgte områder.

Ledelsesinformationen skal understøtte fokus på faglige aktiviteter og effektiv levering på
kerneopgaverne. Og den kan hjælpe til med at bidrage til gennemsigtighed i ressourceanvendelsen,
og understøtte tidlig identifikation af mulige udviklingsområder.

Ledelsesinformationen er bygget op omkring de enkelte ledelsesområder i Sundhed og Omsorg,
hvorved data også får anvendelighed for den enkelte funktionsleder.

Ledelsesinformationen generet fire gange årligt baseret på kvartalsvise data, undtagelsesvis
månedsdata, og præsenteres for Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med
budgetopfølgningerne og det endelige regnskab. For relevante dele af ledelsesinformationen,
præsenteres opgørelserne op mod et budget eller en målsætning.

Der vil løbende ske udvikling og ændringer ift. nøgletal og datagrundlag.

Centerchef Tina Holmgaard orienterer ældrerådet.

Ældrerådet ønsker at orienteringen omhandler tidligere gennemførte budget reduktion på
akutpladser samt økonomi i hjemmeplejen.

BESLUTNING
Ældrerådet kvitterer for at rådet kan anvende det vedlagte dokumentet som opslagsværk.

Der blev stillet spørgsmål til indholdet af ledelsesinformationen.



COVID - mulighed for dagcentre

Sagsfremstilling
I forbindelse med at centerchef Tina Holmgaard deltager i mødet, ønsker ældrerådet en orientering
om, hvad forventningen er i forhold til genåbning af dagcentre.

BESLUTNING
Dagcentre er åbne for visiterede borgere.

AKtivitetshus er endnu ikke åbnet.



Orientering - herunder status på økonomi

Sagsfremstilling
Oversigter over regnskab 2020 samt forbrug i 2021 er vedlagte.

Ventetidsopgørelser til pleje- og ældreboliger (er tidligere udsendt til ældrerådet pr. mail)

Deltagelse i Danske Ældrerådsmøde repræsentantskabsmøde 16.6.21 i Odense Congress

Center

Besvarelse af spørgeskema

BESLUTNING
Nye ventetidsopgørelser vedlægges referatet.
Møde 16/6 – formanden deltager
Emner – spørgeskema – formanden forhørte sig hos ældrerådets medlemmer.



Eventuelt

BESLUTNING
Tina Holmgaard vil fremover orientere ældrerådet med et fast punkt på udvalgets dagsorden.
Der orienteres omkring rekruttering på SOSU-området.
Opsamling på indsatsen i hjemmeplejen.

Flytning af ældrerådsmøde fra 16. august til 17. august.
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