DAGSORDEN Social- og arbejdsmarkedsudvalget d. 03-
09-2026

Modedato Torsdag d. 03. september 2026 kl. 08:00

Meodested Velfaerdshuset - Limfjorden
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Orientering: Temamgde om den fremtidige beskaeftigelsesindsats (SA)

Sagsfremstilling

Social- og arbejdsmarkedsudvalget har taget initiativ til et temam@de med jobcentret, hvor
politikere og medarbejdere kan drgfte rammer og vilkar ved beskaeftigelsesreformen med
hinanden. P4 mgdet inddeles politikere og medarbejdere i grupper, som drgfter
beskaeftigelsesrettede indsatser for henholdsvis ledige taet pa arbejdsmarkedet, ledige leengere
fra arbejdsmarkedet, sygemeldte samt unge. Hvert bord bliver forelagt nogle praedefinerede
spergsmal, som danner afseet for dialogen, og madet slutter med en opsamling i plenum, hvor
vaesentlige pointer og opmaerksomhedspunkter uddrages.

Temamgdet er berammet fra 8:00-10:00 og foregar i Velfeerdshuset. Politikerne mgder ind ved
hovedindgangen.



Orientering: Ledelsesinformation pa arbejdsmarkedsomradet (SA)
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation pa arbejdsmarkedsomradet med data til og med juli
2026.

De overordnede tendenser i tallene praesenteres pa madet.

Lars Jensen deltager i behandling af punktet.



Orientering: @konomisk status pr. 7. august 2026 vedr. anbringelser (SA)

Sagsfremstilling

Formalet med punktet er, at udvalget er orienteret om den gkonomiske udvikling pa det
specialiserede anbringelsesomrade med afseet i de nyeste beregninger. Den seneste
opfelgning pr. 7. august 2026, pa udagifter til kgb af pladser, viser et forventet underskud pa

861.276 kr.

Der er tilfart omradet 5.385 mio. kr. i august i forbindelse med budgetrevisionen pr. 31.05.26.

Status pa merudgifter

Status pr. 07.08.26

Bemaerkninger

Kgb af botilbud, objektiv

Kgb af 10 nye

, e . -6.316.167 | botilbudspladser samt 1
finansiering samt aflastning .
aflastning
Kgb af dagtilbud -54.999
STUil borgere under 18 ar -758.039 | Kab af 7nye STU tilbud
/tilkendt pension
Statsrefusion dyre
147.806
enkeltsager (mer indtaegt)
Massiv stgtte til borger
Stotte i eget hjem -3.126.140 | midlertidig indtil botilbud er
klar
Merudgifter -10.107.539
Status pa a&ndrede/opharte
udgifter
Kab af 7 botilbudspladser
. ophgrt. Der har veeret
Botilbud aendret/ophgart 2.458.618 . .
takstaendringer ifm. med
forhandlinger pa 10 borgere
Ordning ophgrt og aendret til
Hjeelpeordninger 2.417.041 botilbud
Kgb af 7 dagtilbudspladser
Dagtilbud zendret/ophrt 480.349 | OPhort. Der har vasret
g P ' taksteendringer ifm. med
forhandlinger pa 2 borgere
Ledsagerordninger 40.000
Taksteendringer 245.367




ﬁEr_ldrede/op_hzrte udgifter 5.641.375
(mindre udgifter)

Underskud fra 2025 -

manglende finansiering ved -2.055.112
budget

Budgetrevision pr. 31.05.26

samt aktstykke 59 5.660.000
Netto forventet underskud -861.276

negativt belgb = merforbrug

Bilag 2 er opdateret i forhold til de seerlig dyre enkeltsager i 2026, hvor vi modtager 50 % eller
75 % i statsrefusion af bruttoudgiften.

For at modtage 50 % statsrefusion skal udgiften vaere 1.930.000 kr. pr. ar eller en manedlig
udgift pa 160.833 kr.




Anbefaling fra Handicapradet: Anseettelse af personer i smajob (SA)

INDSTILLING
ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at handicapradets anbefaling drgftes.

Sagsfremstilling

Handicapradet fik pa mgde d. 13. august 2026 en orientering fra Sgren Harding Sgndergaard
vedr. ungelgftet. | denne forbindelse blev det fortalt, at der er ansat meget fa personer i
sakaldte smajobs internt i Struer Kommune. Et smajob er defineret som et almindeligt Ignnet
arbejde med et begraenset antal timer pa typisk 2 til 15 timer om ugen. Lgnnen falger
overenskomsten, og jobbet fungerer ofte som en vej ind pa arbejdsmarkedet for ledige, der
modtager offentlige ydelser, herunder personer med funktionsnedseettelse.

Handicapradet anbefaler, at udvalget drafter ansaettelse af flere personer i smajob inden for
egen organisation. | drgftelsen i Handicapradet blev fglgende elementer bl.a. fremfort:

1. Struer Kommune er den starste arbejdsplads i kommunen. Hvordan kan vi veere et godt
eksempel for andre?

2. Struer Kommune har mange opgaver, der vil veere egnede som smajobs, f.eks.
oprydning, hjeelp ved arrangementer eller lignende.

3. Struer Kommune er afsender pa budskabet omkring smajobs igennem
beskaeftigelsesindsatsen. Det vil give et vigtigt signal, hvis kommunen ogsa deraf tager
en del af ansvaret pa sig ved at ansaette personer i smajobs.

4. Beskaeftigelse af borgere med seerlige behov er et centralt mal i Struer Kommunes
handicappolitik. Ved at ansaette borgere i smajobs gar kommunen forrest og skaber
konkrete muligheder for, at flere kan fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Pa denne baggrund anbefaler Handicapradet, at der draftes initiativer, der kan bidrage til at
flere borgere udenfor arbejdsmarkedet bliver tilbudt smajobs internt i Struer Kommune.



Samarbejdsaftale med Lev Job (SA)

INDSTILLING
ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at det tiltraedes, at Struer Kommune viderefgrer samarbejdet med Lev Job i henhold til
den fremlagte samarbejdsaftale.

Sagsfremstilling

Lev Job har henvendt sig med gnske om at forny den tidligere samarbejdsaftale med Struer
Kommune. Samarbejdet omfatter borgere med udviklingshandicap eller andre kognitive
handicap, herunder fartidspensionister, fleksjobvisiterede borgere og STU-elever, med henblik
pa at understatte mulighederne for beskaeftigelse gennem blandt andet skanejob, fleksjob,
praktikforlgb og virksomhedsrettede indsatser.

Samarbejdet er uden omkostninger for kommunen og indebeerer, at Lev Job bidrager med
specialiseret viden, virksomhedsnetvaerk og statte til etablering af job- og praktikforlgb for
malgruppen. Myndighedsansvaret forbliver hos Jobcenter Struer.

Administrationen vurderer, at samarbejdet kan bidrage til at styrke
beskaeftigelsesmulighederne for borgere med handicap og understatte kommunens
samarbejde med eksterne aktgrer, der har saerlige kompetencer inden for omradet. Samtidig
giver samarbejdet mulighed for at skabe kontakt til en gruppe borgere, som jobcentret normalt
har begraenset bergring med i det daglige arbejde.



Orientering: Rapport Voldgade 69 uanmeldt 2026 (SA - BY)

Sagsfremstilling
Boligfeellesskabet Voldgade 69 har haft uanmeldt tilsynsbesgg den 26. august 2026.

Socialtilsynets samlede vurdering er, at tilbuddet har den forngdne kvalitet pa tvaers af
alle kvalitetstemaer og kriterier.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har den forngdne kvalitet, og at de udstedte pabud er
opfyldt. Pabuddene ophaeves derfor, og risikovurderingen er eendret fra rad til gron.

Socialtilsynet anerkender det arbejde, tilbuddet har iveerksat for at imedekomme de papegede
forhold. Blandt andet har tilbuddet etableret strukturer og leeringsrum, som understgtter
medarbejdernes faglige praksis, ligesom relevante instrukser og handleanvisninger er gjort
synlige og tilgaengelige for medarbejderne.

Endvidere har ledelse og medarbejdere kunnet redegare for den ngdvendige viden og de
ngdvendige kompetencer i relation til malgruppen samt for, hvordan denne viden omseettes i
arbejdet med borgerne.



Handicappet for en dag (SA)

INDSTILLING
ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at det drgftes om der skal planleegges "Handicappet for en dag" ifm. den nationale
handicapuge (uge 49).

Sagsfremstilling

Handicappet for en dag giver politikere mulighed for pa egen krop at opleve nogle af de
barrierer, som mennesker med handicap mgder i hverdagen. Gennem konkrete udfordringer
og virkelighedsnzere situationer opnas en gget forstaelse for betydningen af tilgeengelighed,
lige deltagelsesmuligheder og selvbestemmelse. Formalet er at omsaette disse erfaringer til et
styrket beslutningsgrundlag og mere inkluderende politiske Igsninger.

Konceptet er tidligere gennemfart i Struer Kommune med positive erfaringer. Pa baggrund af
droftelser i Handicapradet foreslas det, at arrangementet genoptages i forbindelse med den
nationale Handicapuge i uge 49. Handicapugen saetter fokus pa mennesker med handicaps
muligheder for at deltage aktivt i samfundslivet pa lige fod med andre borgere.

Safremt udvalget tilslutter sig forslaget, foreslas det, at der udpeges 2-4 politikere til at deltage i
arrangementet. Dette vil samtidig understgtte dialogen mellem politikere, borgere og
Handicapradet om, hvordan tilgaengelighed og inklusion kan styrkes i Struer Kommune.



Politisk madekalender 2027 (SA)

INDSTILLING
ADMINISTRATIONEN INDSTILLER,

at forslag til den politiske mgdekalender 2027 godkendes.

Sagsfremstilling
Sekretariatet har udarbejdet forslag til den politiske madekalender for 2027.
Mgadetiderne i udvalgene:

e Byradet kl. 17.00

e Pkonomiudvalget kl. 8.00

e Social- og arbejdsmarkedsudvalget kl. 8.00
e Kulturudvalget kl. 8.00

e Bgrne- og uddannelsesudvalget kl. 13.00

e Teknik-, miljg- og klimaudvalget kl. 13.00

e /Eldre- og sundhedsudvalget kl. 13.00

e Byradets temadage: kl. 14.00



Orientering (SA)

Sagsfremstilling

» Status pa plads til opbevaring hos VIA NOVA

e Status pa naersundhedsplanen



Underskriftsside (SA)
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