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Punkt 54: Orientering: Årsrapport for misbrugsbehandling 2020

27.51.04-G01-2-21

Sagsfremstilling

Denne rapport er en præsentation af de centrale data og udviklingen i den fælles misbrugsbehandling i Holstebro, Lemvig
og Struer Kommuner i 2020. De tre kommuner har en formaliseret samarbejdskontrakt om opgaverne på området, hvor
det tværgående kommunale samarbejde er organiseret i en styregruppe bestående af de tre kommuners relevante
fagdirektører og samt fag- og socialchefer.

Formålet med rapporten er at give de tre kommuner et overblik over stof- og alkoholbehandlingen for det forgange år
samt at følge den generelle udvikling. Derudover har rapporten til formål at monitorere, om behandlingen lever op til de
nationalt og lokalt fastsatte mål. Rapporten kan således også anvendes til at sikre, at tilbuddene i misbrugsbehandlingen
passer til borgernes behov.

Misbrugsbehandlingen er opdelt i alkoholbehandling og stofbehandling:

1. Alkoholbehandlingen er et tilbud om behandling til alkoholmisbrugere og pårørende til alkoholmisbrugere, og kan
foregå enten individuelt eller i grupper.

2. Stofbehandling er et rådgivnings- og behandlingstilbud til borgere, der enten har et problematisk forbrug, har et
egentlig misbrug af stoffer eller er pårørende til en stofmisbruger. De tilbydes anonym rådgivning og ambulante
terapeutiske samtaler. Efter individuel vurdering visiteres stofmisbrugere også til døgnbehandling.

Både Stofbehandlingen og Alkoholbehandlingen er enheder under ”Center for Rusmiddel og Forebyggelse” i Center for
Social Indsats i Holstebro Kommune.

Center for Rusmiddel og Forebyggelse arbejder evidensbaseret og med en helhedsorienteret, recovery-orienteret og
ressourcefokuseret tilgang. Behandlerne arbejder i teams og består bl.a. af psykologer, socialrådgivere og pædagoger.

Alkoholbehandlingen har i de senere år udvidet sin indsats med en afdeling i Velfærdshuset i Struer, hvor der ydes en
fremskudt indsats to dage om ugen. Dette med henblik på at opspore alkoholproblemer i Struer Kommune.

Center for Rusmiddel og Forebyggelse ønsker at kvalitetsudvikle rusmiddel-behandlingsområdet, så det fremstår så
resultat- og ressourceeffektivt som muligt, hvilket forudsætter et godt samarbejde med kommuner, region og almen
praksis.

Der peges i rapporten på følgende pejlemærker i udviklingen af den fremtidige indsats:

Samarbejde med almen praksis og regionspsykiatrien
Brug af viden om behandlingsmetoder og deres effekter i forskellige situationer



Fortsat at udvikle personalets kompetencer samordne de forskellige kommunale indsatser for den enkelte borger
bedst muligt
Fokus på flow i indsatserne
Fokus på målsætning, opfølgning og evaluering i behandlingen fokus på borgerinddragelse

Årsager til afsluttede forløb i 2019 og 2020, antal borgere. Perioden for dette datatræk er de første 10 måneder af 2019 og
2020.

Beslutning

Der blev givet en orientering. Misbrugscenteret fremsender supplerende data over aktivitetsniveauet.

Bilag

Misbrugsrapport 2020.pdf



Punkt 55: Orientering: Regnskab misbrugsbehandling 2020

27.51.04-G01-2-21

Sagsfremstilling

Lemvig og Struer Kommune betaler et abonnement for misbrugsbehandling svarende til kommunens konkrete forbrug i
de 3 sidste (afsluttede) år. Betalingen for 2020 vil således være et gennemsnit af kommunens forbrug i 2016-2018 (KL’s
2020 p/l niveau). Hver kommune betaler sin forholdsmæssige andel forud pr. kvartal. Der afregnes pr. 1. januar, 1. april,
1. juli og 1. oktober.

Holstebro Kommune har opgjort forbruget til misbrugsbehandling i 2020. Regnskabet viser, at Struer Kommunens køb af
ydelser fra Center for Rusmiddel og Forebyggelse i 2020 beløb sig til 3,7 mio. kr. hvilket medfører en efterregulering på
441.656 kr. til Struer Kommune (den del som overstiger 20%).

Andet og tredje kvartal 2020 i ledelsesinformationen viser en markant stigning i antallet af henvendelse til
alkoholbehandling, hvilket kan være en konsekvens af covid-19 – øgning i alkoholmisbrug og deraf et senere øget pres på
alkoholbehandlingen. Vi afventer data fra Center for Rusmiddel og Forebyggelse i forhold til fjerde kvartal 2020, hvilket
vil kunne give en indikation af, hvor stor en belastning covidsituationen har været for denne målgruppe. Vi har en nu ikke
modtaget nøgletal fra 4. kvartal 2020 men vi må antage at stigningen på Alkohol forsætter uændret med udgangspunkt i
det endelige regnskab 2020.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Misbrugsbehandling regnskab 2020.pdf

Fordeling af køn og alder for hver kommune.docx

Bilag 2_Pakkestruktur.docx



Bilag 1 ydelsesoversigt.pdf

Aftale om abonnement for misbrugsbehandling 2020 3.pdf



Punkt 56: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-3-20

Sagsfremstilling

Samarbejde vedr. sundhedsplejen
Ny samarbejdsaftale med Struer Frivilligcenter
Dialogmøde Parasollen

Beslutning

Der blev givet en orientering.



Punkt 57: Lukket: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-3-20



Punkt 58: Orientering: Howdy som trivselsmåling på TROIA

87.15.00-P20-1-20

Sagsfremstilling

I Struer Kommune er vores medarbejderne det dyrebareste aktiv, vi har, og det er derfor vigtigt, at vi passer godt på
hinanden og os selv.

Ledelsen i Center for Handicap, Social og Psykiatri har de kommende år valgt at sætte en helt særlig trivselsindsats i gang
målrettet den gruppe af medarbejdere, som arbejder på døgnområdet, fordi medarbejdere ansat på de sociale døgntilbud
har helt særlige arbejdsvilkår b.la. ved at arbejde med kommunens mest komplekse målgrupper 24 timer i døgnet – året
rundt og uden mulighed for daglig kontakt og sparring med ledelsen.

Howdy løsningen måler løbende den enkelte medarbejders trivsel ved, at medarbejderne hver 14. dag bliver bedt om at
besvare spørgsmål om deres aktuelle trivsel.

Løsningen findes både som en app og som en webløsning, og det er selvfølgelig helt frivilligt, hvilken model
medarbejderen vælger. Ligesom man selv bestemmer, om man besvarer spørgsmålene i arbejdstiden eller i sin fritid. Det
er vigtigt, at der bruges den nødvendig tid til at besvare spørgsmålene.

Hver måned modtager alle ledere statistisk data over trivslen i deres Howdy-portal. Data skal give et overblik over,
hvordan det går med trivslen på det enkelte tilbud og skal danne rammen om en løbende dialog om trivslen på den enkelte
arbejdsplads.

Howdy-portalen giver lederne mulighed for at følge trivslen i det enkelte team og på den samlede arbejdsplads gennem
månedlig indsigt. Trivslen er et fast punkt på personalemøder og i TRIOsamarbejdet, hvor der løbende at tales om, hvad
resultaterne viser. Løsningen er videnskabeligt funderet, og alle besvarelser er anonyme for ledelsen.

Centerleder Bo Bakbo Carlsen deltager i behandling af punktet med eksempler fra trivselsmålingerne på Fønixgården

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

HOWDY kort præsentation



Punkt 59: Orientering: Rapport på uanmeldt tilsyn på TROIA 2021

27.57.00-G01-2-21

Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har aflagt uanmeldt driftsorienteret tilsyn i kommunens socialpsykiatriske botilbud TROIA den 14. april
2021.

Tilsynsrapporten indeholder Socialtilsynets bedømmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet
og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Socialtilsynets bedømmelse af kvaliteten foretages med
udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjælp af en 5-trins skala jf. § 6 i lov om socialtilsyn.
Kvalitetsbedømmelsen indgår i en kvalitetsvurdering, hvor Socialtilsynet, afhængig af tilbudstype og målgruppen, har
mulighed for at inddrage andre relevante forhold, der ligger inden for de syv overordnede temaer, men som ikke er
indeholdt i indikatorer og kriterier.

Socialtilsynet indhenter og vurderer endvidere øvrige oplysninger, der har betydning for godkendelsen, herunder
økonomiske og organisatoriske forhold jf. §§ 12-18 i Lov om socialtilsyn. Oplysningerne indgår i vurderingen af, om
tilbuddet samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

TROIA er godkendt til at modtage 14 borgere efter ABL § 105, stk. 2. samt en borger til aflastning. TROIA's målgruppe
er borgere i alderen 18 år og opad, med psykiske og sociale vanskeligheder.

Socialtilsyn Midt skriver bla. i den samlede vurdering:

"at TROIA støtter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til uddannelse og/eller beskæftigelse, og at TROIA
understøtter, at borgerne indgår i sociale relationer og lever et selvstændigt liv efter egne ønsker og forudsætninger. Det er
Socialtilsynets vurdering, at TROIA har viden om den overordnede målgruppe, og at der arbejdes systematisk med faglige
tilgange og metoder, som ses at føre til positive resultater for borgerne. Socialtilsynet vurderer, at TROIA understøtter
borgernes selv- og medbestemmelse og respekterer borgernes værdighed, autonomi og integritet. Endvidere at TROIA
understøtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel samt forebygger magtanvendelser, vold og overgreb.
Socialtilsynet vurderer, at TROIA har en faglig og kompetent leder, som sætter rammen for den strategiske udvikling og
daglige drift."

Nedenstående spindelvæv afspejler Socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt på syv
temaer. Formålet med illustrationen er at give tilbuddet et overbliksbillede af Socialtilsynets vurdering på baggrund af den
samlede rapport. De (scoringerne) repræsenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvævet er først og fremmest
ment som et dialogredskab mellem Socialtilsynet og tilbuddet.



Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Driftsorienteret tilsyn TROIA, fuld rapport (endelig rapport) 14.04.21.pdf



Punkt 60: Særlig tilrettelagt uddannelse (STU) på VITA (SSA)

17.03.20-G01-1-20

Resume

Særlig tilrettelagt uddannelse er et uddannelsestilbud, jf. Lov om specialundervisning, som er målrettet unge
udviklingshæmmede, der ikke har mulighed for at gennemføre en anden ungdomsuddannelse på ordinære vilkår, endog
med socialpædagogisk bistand. De unge har et retskrav på at modtage et tilbud om ungdomsuddannelse i 3 år umiddelbart
efter undervisningspligtens ophør og indtil det fyldte 25. år.

Formålet med ungdomsuddannelsen er, at unge udviklingshæmmede og andre unge med særlige behov opnår personlige,
sociale og faglige kompetencer til en så selvstændig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til en videre
uddannelse og beskæftigelse. Målgruppen har et meget forskelligt udgangspunkt og forskelligt behov.

De unge, der typisk bliver optaget på en STU, kan være unge med: Generelle indlæringsvanskeligheder, herunder let til
svær udviklingshæmning, udviklingsforstyrrelser, herunder autisme og ADHD; psykiske vanskeligheder, herunder
depression, skizofreni, angst og fobi, OCD. Diagnose eller kompleksitet er ikke afgørende på visitation. Det, der er
afgørende, er, at de unge ikke vil kunne fungere i en anden ungdomsuddannelse.

Den 5. maj 2020 tiltrådte byrådet oprettelse af STU Vita beliggende på Fjordvejen 28 med 2-3 STU-pladser. Pladserne
blev taget i brug pr. 1. august 2020.

Administrationen indstiller,

at det godkendes, at STU VITA opnormeres med 3 pladser med mulighed for, at flere i
denne målgruppe kan modtage STU i Struer Kommune.

Sagsfremstilling

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 5. maj 2020 etableringen af STU VITA, som er et særligt
tilrettelagt uddannelsesforløb målrettet unge udviklingshæmmede i alderen 16 til 25 med behov for hjælp/ kompensation
på alle funktionsområder kendetegnet ved væsentlig nedsat kognitiv funktion, væsentlige fysiske begrænsninger,
vedvarende og stort behov for pleje og omsorg i alle døgnets timer, og hvor undervisning og læring skal foregå én til én.

Vi oplever et øget pres fra denne ungegruppe, som på lige fod med andre unge ønsker og har retten til en
ungdomsuddannelse jf. særlig tilrettelagt uddannelse STU, og vi ønsker med baggrund heri at udvide det nuværende
tilbud fra tre til seks pladser.

STUdie ved Fjorden er som STU tilbud ikke målrettet ovenstående målgruppe af unge med svære handicaps som
beskrevet.

Taksten forventes med udgangspunkt i ovenstående at blive 185.196 kr. pr. år. Udgiften finansieres via Lov om
specialundervisning og betales via budgettet for opholdskommunerefusion, voksne med særlige behov, som er der, hvor
køb af pladser på blandt andet STU finansieres.

Økonomi



Udgiften til drift af STU-tilbuddet finansieres inden for centrets egen ramme. Der er for tilbuddet beregnet en
omkostningsbaseret takst gældende fra 2020.

Oprettelsen af tilbuddet pr. 1. august 2020 har ikke væsentlig betydning for taksten for VITA dagcenter, det er derfor aftalt
med Sekretariatet for Rammeaftaler, at ændringen medtages fra takstberegningen 2021.

Beslutning

Indstilling tiltrådt. Handicaprådet orienteres om beslutningen.



Punkt 61: Orientering: Årsregnskab og årsberetning 2021 - Værestedet
Nørregade 12A Hvidbjerg.

27.09.00-G01-1-19

Resume

Bestyrelsen for den sociale Institution Nørregade 12A i Hvidbjerg har i 2020 ansøgt Struer Kommune om et årligt tilskud
på 35.000 kr. til værestedets daglige driftsudgifter. Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget har på møde den 3.
juni 2020 behandlet deres ansøgning og har besluttet at bevilge 35.000 kr. til Den sociale Institution Nørregade 12A i
Hvidbjerg fra 2020 samt et årligt fremadrettet permanent driftstilskud. Tilskuddet udbetales hvert år i januar måned.
Bestyrelsen for Den sociale Institution Nørregade 12A i Hvidbjerg skal hvert år redegøre for, hvilke aktiviteter tilskuddet
er disponeret til ved fremsendelse at et regnskab ved udgangen af januar måned hvert år.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for den sociale Institution Nørregade 12A i Hvidbjerg har fremsendt årsberetning og årsregnskab for 2020.

Bestyrelsesformand Kristen Villadsen oplyser:

"Værestedet har med undtagelse af 2,5 måned i 2020 holdt åbent året ud, med forskellige regler om afspritning,
mundbind, gæster fordelt i de enkelte rum osv. Alle har taget det fint og med godt humør, og det fungerer stort set uden
problemer. - Og vi, - og vore gæster, - er rigtig glade for, at vi igen kan holde huset åbent. Vi har så også haft den glæde i
årets løb, at der kommer flere og flere gæster i huset. Der er blevet mere liv i huset. Nu er det næsten undtagelsen, hvis
der ikke kommer over 10 gæster på en eftermiddag, - og det tager vi som tegn på, at gæsterne er glade for at komme i
huset. Så alt i alt fungerer huset godt og vi er klar til sommer og sol, og til at byde alle vore gæster velkommen."

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Årets gang i Værestedet 2020.pdf

Årsregnskab 2020

Den sociale institution



Punkt 62: Orientering: Anbefalinger Det Centrale Handicapråd 2021

27.00.00-G01-15-21

Sagsfremstilling

Debatten om handicapområdet har gennem længere tid været præget af beskrivelser om manglende tillid fra borgerne til
den kommunale sagsbehandling, herunder manglende tillid til at kommunerne træffer korrekte afgørelser. Ingen kan
længere være i tvivl om, at situationen skal bedres, og at alle må bidrage dertil.

Det Centrale Handicapråd har i forbindelse med den årlige konference Handicaprådenes Dag offentliggjort en
undersøgelse udarbejdet af VIVE af den aktuelle status på tilliden.

Formålet med rapporten, som er bestilt af Det Centrale Handicapråd, er for det første at undersøge, om borgere med
handicap og kommunale ledere og sagsbehandlere stadig har forskellige opfattelser af mødet og af kommunernes
sagsbehandling, og dernæst at identificere barrierer, muligheder og eksempler på inddragelses- og tillidsfremmende
initiativer, som kommuner m.fl. har gode erfaringer med.

På baggrund af undersøgelsen har Det Centrale Handicapråd udarbejdet konkrete anbefalinger til regeringen og social- og
ældreministeren samt til kommunalbestyrelser og kommunale handicapråd:

styrker faglighed, vejledning og rådgivning, og herunder styrker lokal læring og vidensdeling om fx særlig
handicapspecifik viden og Ankestyrelsens handleanvisninger i hjemviste sager, samt opstiller konkrete mål for
kvaliteten af sagsbehandlingen.
sikrer kommunalpolitisk og ledelsesmæssig fokus på tillid og kommunikation, herunder sikrer rammer som giver
mulighed for reel og meningsfuld inddragelse og løbende dialog, som kan sikre transparens i sagsbehandlingen,
løbende status og forventningsafstemning, og at hjælpen ikke opleves som kommende så sent, at det giver
yderligere problemer for borgerne.
sikrer tydelighed om, at koordinering i indsatser er kommunens ansvar.
inddrager det kommunale handicapråds erfaringer i planlægning af initiativer for at øge tilliden og har modet til at
lukke handicapråd og handicaporganisationer ind i det politiske arbejde med at øge tilliden.

Beslutning

Der blev givet en orientering. Anbefalingerne drøftes i Handicaprådet.

Bilag

Brev. Det Centrale Handicapråds anbefalinger til kommunalbestyrelsen.pdf

Inddragelse og tillid i mødet mellem kommunerne og borgere med handicap

DH anbefalibger 2021



Punkt 63: Orientering fra AOB

15.00.00-A00-1-14

Sagsfremstilling

Ændring af bekendtgørelse om skærpet tilsyn med kommunernes beskæftigelsesindsats

Med bekendtgørelsen udsættes tidspunktet for den første udvælgelse af kommuner til skærpet tilsyn, så kommuner første
gang kan blive omfattet af skærpet tilsyn ved den årlige opgørelse i april 2022 på baggrund af deres gennemsnitlige
indsats i løbet af 2021. Der vil derfor ikke blive udvalgt kommuner til skærpet tilsyn i april 2021. Ændringen betyder
endvidere, at det i 2021 og 2022 kun er kommuner med flere borgere på offentlig forsørgelse end forventet ud fra
rammevilkårene, og som ikke har opfyldt fokusmålet om 4 samtaler inden for de sidste 12 måneder, der vil blive omfattet
af skærpet tilsyn.

Baggrunden for ændringerne er, at restriktionerne som følge af Covid-19 i væsentlig grad påvirker kommunernes
muligheder for at gennemføre den normalt forudsatte beskæftigelsesindsats.

Statistisk overblik

Der var i februar 2021 2725 offentligt forsørgede blandt jobcentrets målgrupper, hvilket er 125 flere end samme måned
året før.

Stigningen fordeler sig med 116 flere på midlertidige forsørgelsesydelser og 9 flere på permanente forsørgelsesydelser.

Udviklingen er i høj grad covid-19 relateret, hvilket også ses af, at stigningen specielt ses for a-dagpenge og
sygedagpenge, hvor nedlukningen har ramt hårdest.



Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Orienteringsbrev_bek 564_20210331

struer-december-2020-jobcenterindbliksrapport (1)

Opfølgning på mål fra Budgetanalysen - status februar 2021

BEK 564 af 30.03.21



Punkt 64: Orientering: Status for forberedende grunduddannelse (FGU) i
Holstebro, Lemvig, Skive og Struer kommuner (SSA)

54.42.00-G00-1-21

Sagsfremstilling

Den forberedende grunduddannelse startede i august 2019. Uddannelsen varetages i de 4 kommuner af FGU Skolen
HLSS med afdelinger i alle fire kommuner.

Direktører fra relevante fagområder i de fire kommuner følger skolen og uddannelse på overordnet kommunalt
ledelsesniveau, senest på et møde i november 2020, hvor FGU-direktør Charlotte Tipsmark deltog, og i februar 2021,
hvor UU-lederne Hanne Paustian (UU Nordvestjylland) og Line Kjeldsen (UU Skive) deltog. Disse møder er tilsammen
resulteret i denne orientering til de fire kommunalbestyrelser.

Elever

Oplysningerne er baseret på optælling i it-systemerne i de to UU-centre og dækker perioden fra uddannelsens start i
august 2019 til optællingstidspunktet december 2020 – januar 2021. Gennemsnitstal er gennemsnit for alle 4 kommuner.

Tilmeldte: Der har i alt været tilmeldt 495 elever på de 4 skoler fra august 2019 fordelt med 205 i Holstebro, 48 i Lemvig,
149 i Skive og 93 i Struer.

Aktuelt elevtal: På opgørelsestidspunktet var der 237 elever (Holstebro 93, Lemvig 19, Skive 78 og Struer 47). Det svarer
til 47 % af det antal elever, der er startet på FGU (gennemsnit).

Elevernes alder (gennemsnit, alder på opgørelsestidspunktet)

- 13 % under 18

- 87 % 18 +

Elevernes køn: 43 % kvinder, 57 % mænd.

Elevernes skolegang før FGU: Lidt mere end halvdelen af eleverne kommer fra skoler i samme kommune som skolen,
mens lidt mindre end halvdelen kommer fra skoler i andre kommuner. Knap halvdelen har gået i specialklasse eller på
specialskole enten i eller uden for kommunen, inden de kom på FGU.

Antallet af elever er mindre, end det der oprindelig var vurderet af Børne- og Undervisningsministeriet. Det er dog
vurderingen, at antallet af elever svarer nogenlunde til det antal, der i realiteten kan forventes på nuværende tidspunkt og
med de regler og vilkår, der gælder for FGU.

Eleverne efter FGU

Godt halvdelen af de elever, som har været tilmeldt FGU, har afsluttet eller afbrudt uddannelsen.



Opgørelsen viser følgende om de elever, som har forladt FGU (gennemsnit)

- 56 % er gået videre i uddannelse eller job

- 34 % er afsluttet til ledighed

- 16 % er flyttet fra kommunen

Det vurderes, at der vil være flere elever, som afslutter til uddannelse eller job på længere sigt. Vurderingen baseres bl.a.
på, at uddannelsen er så ny, så ingen elever har endnu nået at gå på skolen i de to år, der som hovedregel er den længste
varighed for et FGU-forløb. Derudover har der været mange praktiske og administrative udfordringer i starten, som er
blevet efterfulgt af covid-19-udfordringer.

Samarbejdet

Der er et godt og tæt formaliseret samarbejde mellem UU-centre, jobcentre og FGU-skolerne i alle fire kommuner på
såvel ledelses- som medarbejderniveau. Aftalerne om samarbejdet justeres løbende med udgangspunkt i erfaringer og
vidensdeling.

Samarbejde om forebyggelse og håndtering af fravær og arbejdet med at hjælpe unge godt videre fra FGU er et af de
væsentlige fokusområder i samarbejdet, da fravær blandt en del af eleverne er en betydelig udfordring.

Økonomi

Kommunernes bidrag til FGU afregnes med en takst pr. årselev. I 2021 er taksten 97.060 kr./årselev.

Selve afregningen sker i året efter, eleverne har deltaget i uddannelsen. I 2020 har kommunerne således betalt for elever i
2019, dvs. for perioden 1.8. – 31.12.2019.

Årselevtal og udgift for de fire kommuner for elever i 2019, aug-dec.
(årselevtakst 95.720 kr.)

Holstebro 37,359 årselever samlet udgift 3,576 mio. kr.

Lemvig 11,675 årselever samlet udgift 1,118 mio. kr.

Skive 27,929 årselever samlet udgift 2,673 mio. kr.

Struer 16,175 årselever samlet udgift 1,548 mio. kr.

Afregning for elever i 2020 sker i løbet af foråret og sommeren 2021, så den udgift kendes ikke endnu. Kommunerne kan
ikke selv beregne udgiften på forhånd men må afvente opgørelser fra Børne- og Undervisningsministeriet.

Beslutning

Der blev givet en orientering.



Punkt 65: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2021 (SSA)

00.30.14-Ø00-2-21

Administrationen indstiller,

at budgetopfølgningen tages til efterretning,

at der omplaceres 1,3 mio. kr. fra Tandplejen til Kostområdet

at der omplaceres 2,1 mio. kr. fra vederlagsfri fysioterapi til Ældreområdet fordelt med
200.000 kr. til plejemad, 1.500.000 kr. til hjælpemidler og 400.000 kr. til
plejevederlag

at mindreforbrug på 3 mio. kr. vedr. Kommunal Medfinansiering af sygehusvæsnet
medtages i den samlede budgetrevision til byrådet (tillægsbevilling)

at merforbrug på 13,6 mio. kr. vedr. social sikring medtages i den samlede
budgetrevision til byrådet (tillægsbevilling)

at mindreforbrug på 4,4 mio. kr. vedr. aktivering og beskæftigelse medtages i den
samlede budgetrevision til byrådet (tillægsbevilling)

Sagsfremstilling

Økonomi har udarbejdet budgetopfølgningen pr. 31. marts 2021, og resultatet foreligges hermed til udvalgets orientering:

Område (1.000 kr.) Oprindeligt
budget 2021

Korrigeret budget
2021 (inkl.
genbevillinger)

Forventet
regnskab
2021

Afv. til
korr.
budget
2021

Social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsudvalget
total

781.916 797.574 777.323 20.251

Ældre og handicappede 217.645 217.121 208.658 8.463

Institutioner for voksne
med særlige behov

81.450 85.748 82.945 2.803

Andre sociale udgifter 21.561 21.884 22.176 -292

Sygehusbehandling og
genoptræning

102.780 105.453 98.661 6.792

Forebyggelse og
sundhedsfremme

26.067 29.584 23.957 5.627

Andre sundhedsudgifter 1.955 2.142 2.320 -178

Social sikring 226.402 230.527 243.465 -12.938

Aktivering og
beskæftigelse

104.056 105.115 95.141 9.974

Ældre og Handicappede:



Puljer og projekter forventer et mindreforbrug på 5,9 mio. kr. og SOSU uddannelsen et mindreforbrug på 4,3 mio. kr.

Plejeboligområdet forventer et mindreforbrug på 3,3 mio.kr. Det forventes ikke, at den tildelte serviceudvidelse i 2021
kan udnyttes fuldt i indeværende år.

Hjemmeplejen har igennem de sidste år genereret et årligt underskud på ca. 2 mio. kr.

”Strategiplanen for fremtidig hjemmepleje” der arbejde med nedbringelse af sygefravær, styrket ledelse og
økonomiopfølgning, er under implementering og det forventes derfor at merforbruget i 2021 reduceres til ca. 0,7 mio. kr.

Herudover igangsættes en afvikling af det overførte underskud fra 2022.

Sygeplejen forventer merforbrug på 0,9 mio. kr. grundet ikke fuldt implementeret budgetreduktion på de midlertidige
pladser Vestcenter Kilen. Der forventes budgetbalance på området fra 2022.

Kostområdet forventer merforbrug på 2,2 mio. kr. hvilket skyldes et overført merforbrug på plejemad fra 2020 på 2,8 mio.
kr. Merforbrug på området er akkumuleret fra 2019 og 2020 og skyldes dels manglende indtægter fra mad på midlertidige
ophold, dels et kraftigt fald i mad til plejeboliger. Området har tilpasset budget og der forventes budgetbalance fra 2022.
Det foreslås, delvist at finansierer den negative genbevilling fra 2020 fordelt med 1,5 mio. kr. med 0,2 mio. kr. fra
Vederlagsfri fysioterapi og 1,3 mio. kr. fra Tandplejen under politikområdet Sundhed.

Hjælpemidler forventer et merforbrug på 1,5 mio. kr. der skyldes negativ genbevilling fra 2020. Der forventes således
budgetbalance i indeværende år. Det foreslås, at den negative genbevilling fra 2020 finansieres med 1,5 mio. kr. fra
Vederlagsfri fysioterapi.

Plejevederlag viser merforbrug på 0,6 mio. kr heraf er er 0,4 mio. kr negativ genbevilling fra 2020. Det foreslås at udligne
overført merforbrug med 0,4 mio. kr. fra vederlagsfri fysioterapi under politikområdet Sundhed.

Institutioner for voksne med særlige behov:

Området forventer et mindreforbrug på 2,8 mio. kr. Hovedsageligt på institutioner under Rammeaftalen.

Der er fokus på forsorgshjem og krisecentre da her fortsat forventes større udgifter end budgetteret.

Sygehusbehandling og genoptræning:

Vederlagsfri fysioterapi forventer et mindreforbrug på 4,1 mio. kr. heraf udgør 2,1 mio. kr. genbevilling fra 2020.
Genbevillingen foreslåes at dække underskud under ældre og handicappede.

Kommunal Medfinansiering til Regionen viser mindreforbrug på 3 mio. kr. som foreslåes medtaget i budgetrevisionen.
Årsag til mindreforbruget skyldes forskydning i ratebetalingen i 2020.



Forebyggelse og sundhedsfremme:

Tandplejen forventer mindreforbrug på 1,75 mio. kr. heraf foreslåes 1,3 mio. kr. omplaceret til Kostområdet.

Social sikring:

Udviklingen i forsørgelsesudgifterne er præget af den fortsatte nedlukning, hvor der i første del af 2021 vil være
forlængelsesregler på såvel a-dagpenge som sygedagpengeområdet. Derudover ses der relativt stor tilgang til
seniorpension. Samlet forventes merudgifter for 13,6 mio. kr.

Aktivering og beskæftigelse:

Produktionsskoler forventer et mindreforbrug på 1,9 mio. kr.

Vedr aktiverings- og beskæftigelsesindsatsen i Jobcentret forventes et mindreforbrug på 6,8 mio. kr. hvoraf 4,4 mio. kr.
vedrører overførselsområdet grundet mindsket aktivitetsniveau som følge af COVID-19. Disse 4,4 mio. kr. medtages i
budgetrevisionen.

Forventet genbevillingsniveau 2021

Område (1.000) Genbevilling 2020 -
2021

Forventet genbevilling
2021 - 2022

Social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsudvalget total

8.635 26.410

Ældre og handicappede -3.049 8.592

Institutioner for voksne med særlige
behov

3.453 2.626

Andre sociale udgifter 121 449

Sygehusbehandling og genoptræning 1.021 3.834

Forebyggelse og sundhedsfremme 3.312 5.627

Andre sundhedsudgifter 229 -178

Social sikring 61 187

Aktivering og beskæftigelse 3.488 5.273

Beslutning

Indstilling tiltrådt. Henrik Jebjerg inviteres med på næste udvalgsmøde med henblik på at drøfte budgetopfølgningens
udformning.



Bilag

Bilag 1 - SSA 31.03.2021 21.04.2021



Punkt 66: Vennekredse - fordeling af tilskud 2021 (SSA)

00.32.00-S55-1-20

Administrationen indstiller,

at tilskuddet til vennekredse fordeles

at genbevillingen fra 2020 flyttes til social-, sundhed- og arbejdsmarkedsudvalgets
rådighedsbeløb

Sagsfremstilling

Budgettet vedrørende tilskud til vennekredse er for 2021 på 164.000 kr. Herfra er trukket 20.000 kr. til gratis kaffe til
frivillige og 15.000 kr. til annoncering.

Rest til fordeling er 133.000 kr. inkl. moms.

Grundet manglende oprettelse af vennekredse er der til og med 2020 oparbejdet et mindreforbrug på 32.000 kr. Beløbet
foreslåes omplaceret til SSA udvalgets udisponerede rådighedsbeløb.

Fordeling pr. plejecenter Antal plejeboliger Beløb

Enggård Centret 48 33.000

Svalegangen 15 11.000

Bøgelund 40 28.000

Solvang Ældrecenter 40 28.000

Bangs Have 48 33.000

I alt 191 133.000

Økonomi

Budgettet på social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalgets udisponerede rådighedsbeløb er på 158.000 kr. heraf er
26.000 kr. genbevilling fra 2020.

Beslutning

Indstilling tiltrådt.



Punkt 67: Orientering: Ledelsesinformation Sundhed og Omsorg 1.kvartal
2021(SSA)

27.00.00-P05-3-19

Sagsfremstilling

Denne ledelsesinformation er tænkt som en løbende tilbagevendende rapportering, der har til formål at følge aktiviteter på
driften indenfor udvalgte områder.

Ledelsesinformationen skal understøtte fokus på faglige aktiviteter og effektiv levering på kerneopgaverne. Og den kan
hjælpe til med at bidrage til gennemsigtighed i ressourceanvendelsen, og understøtte tidlig identifikation af mulige
udviklingsområder.

Ledelsesinformationen er bygget op omkring de enkelte ledelsesområder i Sundhed og Omsorg, hvorved data også får
anvendelighed for den enkelte funktionsleder.

Ledelsesinformationen generet fire gange årligt baseret på kvartalsvise data, undtagelsesvis månedsdata, og præsenteres
for Social- Sundheds- og Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med budgetopfølgningerne og det endelige regnskab. For
relevante dele af ledelsesinformationen, præsenteres opgørelserne op mod et budget eller en målsætning.

Der vil løbende ske udvikling og ændringer ift. nøgletal og datagrundlag.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Ledelsesinformation 1. kvartal 2021



Punkt 68: Valg til ældrerådet for 2022-2025 (SSA, BY)

84.12.00-A00-1-21

Resume

Jævnfør retssikkerhedsloven, LBK nr. 656 af 15. juni 2011, skal der i hver kommune etableres et ældreråd. I Struer
Kommune følger valgperioden for kommunens ældreråd samme valgperiode som for byrådet.

Der skal således vælges et nyt ældreråd i Struer Kommune for perioden 1. januar 2022 - 31. december 2025.

Personer, der har fast bopæl i kommunen og er fyldt 60 år, har valgret og er valgbare til ældrerådet.

Administrationen indstiller,

at ældrerådet beslutning om afholdelse af valg tages til efterretning

at ældrerådets ønske om mulighed for aflevering af stemmeseddel i lokaler adskilt fra
kommunal- og regionsrådsvalg imødekommes.

Sagsfremstilling

Ældrerådet har, jævnfør ældrerådets vedtægter §§ 8-10, besluttet, at valg til ældrerådet afholdes som brevafstemning og
påbegyndes primo november og afsluttes den 25. november 2021 kl. 9.00, hvorefter stemmerne optælles.

Ældrerådet har et ønske om, at det bliver muligt for borgere at aflevere deres brevstemmer i forbindelse med
kommunalvalget den 16. november.

I ministeriets vejledningen om afholdelse af kommunale og regionale valg er der taget stilling til andre afstemninger
samtidig med valg.

Uddrag af vejledningens punkt 7.8:

7.8. Andre afstemninger samtidig med valg.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der i forbindelse med valget skal afholdes en særlig lokal afstemning. En
forudsætning herfor er, at den lokale afstemning, herunder valg til ældrerådet, tilrettelægges på en sådan måde, at den
lokale afstemning foregår tydeligt og klart adskilt fra kommunal-og regionalvalget, herunder med særlige valgborde,
stemmerum og stemmekasser og så vidt muligt i adskilte lokaler med særskilte adgangsveje til de pågældende
stemmelokaler. Den lokale afstemning skal herudover tilrettelægges på en måde, så den ikke kan virke forstyrrende på
vælgernes adgang til at stemme ved kommunal-og regionalvalget eller på gennemførelsen af valget i øvrigt, og sådan, at
kommunal-og regionalvalget har første prioritet i forhold til den lokale afstemning.

Struer Kommune har som tidligere nævnt brevstemmevalg til ældrerådet. Med baggrund heri, er det vigtigt at iagttage det
hovedprincip, at afleveringen af stemmer til ældrerådsvalg skal tilrettelægges på en måde, så den ikke kan virke
forstyrrende på vælgernes adgang til at stemme ved kommunal- og regionalvalget eller på gennemførelsen af valget i
øvrigt, og sådan at kommunal- og regionalvalget har første prioritet i forhold til den lokale afstemning.



For at imødekomme ovenstående indstiller ældrerådet, at der tildeles et mindre område som borgerne passerer inden de
ankommer til valglokalet, hvor der kan placeres skilte eller flag som indikerer at der er mulighed for at aflevere
brevstemmer til ældrerådsvalget i dette område. Området kunne være i et vindfang eller ved udgangen hvis der på grund
af Corona arbejdes med forskellige ind- og udgange. Området vil kunne bemandes med repræsentanter for ældrerådet.

Ældrerådet har valgt en valgbestyrelse som består af: Kirsten Bethe, Lis Ahlers, Arne Thorgaard og ældrerådet sekretær,
der er ansvarlig for valgets afvikling.

Beslutning

Indstilling tiltrådt.



Punkt 69: Orientering: Bevæg Dig For Livet (stående udvalg - ØKEB - BY)

18.15.00-P20-1-18

Resume

Orientering om Bevæg Dig For Livet (forår 2021).

Sagsfremstilling

I efteråret 2020 underskrev Struer kommune en partnerskabsaftale med DGI og DIF om projektet "Bevæg Dig For Livet"
(BDFL).

En aftale, der har som mål at sætte Danmark i bevægelse, så vi bliver verdens mest idrætsaktive nation i 2025.

Nordea-fonden, Trygfonden, DIF og DGI samarbejder om projektet og lokalt samarbejder Struer Kommune med DGI
Vestjylland om at koordinere, synliggøre og facilitere de konkrete indsatser.

Status; forår 2021

Der er etableret en projektgruppe for Bevæg Dig For Livet som består af repræsentanter fra alle centre i Struer Kommune.

Projektgruppen har afholdt et opstartsmøde den 3. dec. 2020, hvor projektgruppen kortlagde fokusområder, målgrupper
samt eksisterende og kommende aktiviteter og projekter med relevans for Bevæg dig For Livet.

I første omgang har projektgruppen prioriteret to fokusområder: ‘Overvægt’ og ’Ud i naturen’ og der er etableret to
arbejdsgrupper som sammen med DGI Vestjylland skal kortlægge de indsatser der foregår i kommunen samt identificere
og koordinere nye indsatser og skabe en sammenhæng mellem og en synlighed om disse temaer. Arbejdsgrupperne består
udover medlemmer fra projektgruppen af øvrige relevante nøglepersoner for projektet i Struer Kommune. For at få størst
mulig succes med BDFL inddrages alle de aktører der kan og vil være med. Fra foreninger, kultur- og fritidsområdet,
civilsamfundet, ildsjæle til alle de medarbejdere ved Struer Kommune som er beskæftiget med opgaver inden for denne
ramme.

Arbejdsgrupperne er kommet godt i gang med at lære projektet at kende og medlemmerne udveksler idéer, drømme og
ambitioner for og med projektet. De kommunale medarbejdere tager ejerskab for projektet og er i gang med at opbygge
netværk og etablere de relationer der skal blive afgørende for projektets succes og forankring på den lange bane.

Konkrete aktiviteter

Af projekter der er igangsat eller er undervejs i regi af Bevæg Dig For Livet kan nævnes:

Puzzlewalk

En aktivitet, hvor alle kan deltage. Man får udleveret et kort og en gådebog og derfra går man rundt til forskellige poster i
byen og ”oplever” historier og afkroge af Struer i 1800-tallet.
For at komme fra post til post er der forskellige gåder, man skal løse.

Cykelfællesskaber

Struer cykelklub og Firmaidræt har planer om at danne et cykelfælleskab, hvor alle kan deltage. Det er muligt at låne en
cykel samt cykle med en instruktør.

Natureventyr



Natureventyr er et samarbejde mellem biblioteket og Naturstyrelsen. Der er tale om en gåtur på maks. 2 km, hvor man
logger ind i en app og bliver dermed selv en del af eventyret, imens man går. Der bliver oprettet to eventyr i kommunen;
en i Struer by (Lystanlægget og borgerengen) og en i Klosterheden.

Lokaldysten

Lokaldysten er et motionsevent for lokalområderne. Inden for en given periode fx 2 timer opfordres kommunens
forskellige lokalområder til at dyste mod hinanden i forhold til at få tilbagelagt flest km i gang, løb eller på cykel.
Efterfølgende kan der med fordel afholdes et socialt arrangement i lokalområderne.

Danseskole (sommer 2021)

Struer Sportsdanserforening vil afholde en sommerdanseskole for børn og unge med fokus på dans og bevægelse.
Sommerdanseskolen har en varighed på en uge.

Med Bevæg Dig For Livet er det ambitionen at understøtte borgernes fysiske og mentale sundhed i Struer Kommune.

Ved at synliggøre og koordinere relevante aktiviteter inden for; foreningslivet, kultur-, fritids- og frivillighedsområdet og
som kommunen selv varetager sætter BDFL; bevægelse, trivsel, sundhed og fællesskaber på dagsordenen i de kommende
år.

Center for kultur, fritid og lokalområder er tovholder på Bevæg Dig For Livet.

Beslutning

Der blev givet en orientering.



Punkt 70: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-3-20

Beslutning

-
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