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Punkt 120: Orientering

00.22.04-G01-15-17

Beslutning

Ønske om drøftelse af Udsatteråd fra socialdemokraterne (Palle Lykke Ravn). Behandles på næste møde.

 

Ønske om opfølgning på Akutafsnittet når implementering påbegyndes.



Punkt 121: Budgetopfølgning pr. 31. juli 2018

00.30.14-Ø00-3-18

Administrationen indstiller,

at budgetopfølgningen godkendes.

Sagsfremstilling

Økonomi har udarbejdet budgetopfølgning pr. 31. juli 2018:

 

(1.000 kr.) Oprindeligt
budget
2018

Genbevilling
fra 2017

Tillægsbevillinger
og omplaceringer
2018

Korrigeret
budget
2018

Forbrug
pr. 31.
juli
2018

Forventet
regnskab
2018

Afvigelse
til
korrigeret
budget
2018

Social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsudvalget

707.945  11.781  -781 718.944  381.673  705.707  13.237

Ældre og handicappede 203.404 3.566  290  207.260  113.090  208.442  -1.181

Institutioner for voksne
med særlige behov

77.374 1.682  844  79.890  42.480  78.242  1.658

Andre sociale udgifter 19.187 133  0  19.321  11.085  18.994  327

Sygehusbehandling og
genoptræning

 92.464 1.046  -505  93.005  42.020  97.684  -4.679

Forebyggelse og
sundhedsfremme

 23.930 3.183  -932  26.181  8.754  23.510  2.671

Andre sundhedsudgifter 1.842 0  0 1.842  712  1.682  159

Social sikring 200.257 0  -185  200.072  104.950  188.352  11.720

Aktivering og
beskæftigelse

89.486 2.171  -294  91.362  58.583  88.800  2.562

  

Det forventes, at budgettet for social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget samlet set vil udvise et mindreforbrug på
13.237 mio. kr.

 

Vedlagt er bilag med opfølgning for alle funktioner under de enkelte politikområder.

 

Af væsentlige større afvigelser kan nævnes følgende, fordelt på udvalgenes politikområder:

 

Ældre og handicappede: Merforbruget på 1,181 mio. kr. skyldes primært et strukturelt merforbrug på den kommunale
hjemmepleje og indenfor hjemmesygepleje. Yderligere forventer særligt to plejecentre et underskud grundet væsentlige
merudgifter til særligt udafreagerende borgere på 4,1 mio. kr. Modsvarende er der mindreforbrug på social- og
sundhedsuddannelsen, kostområdet, plejevederlag og diverse puljer indenfor Sundhed og Omsorg. Genbevillingen forventes
at falde 6,1 mio. kr. fra +3,6 i 2018 til -2,5 i 2019.



 

Institutioner for voksne med særlige behov: Mindreforbruget på 1,658 mio. kr. er primært svarende til genbevillingen fra
2017.

 

Andre sociale udgifter: Mindreforbrug på 0,327 mio. kr.

 

Sygehusbehandling og genoptræning: Merforbruget på 4,679 mio. kr. primært relateret til aktivitetsbestemt medfinansiering
af sygehusvæsenet.

 

Forebyggelse og sundhedsfremme: Mindreforbruget på 2,671 mio. kr. skyldes primært positiv genbevilling fra 2017, samt
mindreudgifter til narkobehandling.

 

Andre sundhedsudgifter: Mindreforbrug på 0,159 mio. kr.

 

Social sikring: Mindreforbrug på 11,720 mio. kr. Der forventes færre udgifter end ventet til dagpenge til forsikrede ledige,
kontant- og uddannelseshjælp.

 

Aktivering og beskæftigelse: Mindreforbruget på 2,562 mio. kr. er primært relateret til positiv genbevilling fra 2017, samt
færre udgifter til kontanthjælp til udlændinge. Dog forventes merudgifter til løntilskud og revalidering.

Beslutning

Budgetopfølgningen taget til efterretning.

 

Henvendelse fra Ældrerådet angående kost/vask betaling på aktutafsnittet omdeles.

 

Udvalget ønsker ikke at imødekomme ønsket om fritagelse for betaling på Akutafsnittet.

Bilag

Budgetopfølgning pr. 31.07.2018

Betaling ophold Akutafsnit - Ældreråd



Punkt 122: Orientering: "Velkommen Hjem" - tilbud fra Kostområdet

29.09.04-A50-1-18

Sagsfremstilling

Kostområdet tilbyder nu et ”Velkommen hjem”- tilbud, til borgere der har været indlagt.

 

Tilbuddet er tiltænkt borgere der har været indlagt på sygehus, akutafsnit eller aflastning/midlertidige pladser på
plejecentre, og som ikke har mulighed for at købe ind selv.

 

Den er tænkt som en startpakke, der kan sikre, at borgeren har mad indtil en anden aftale om indkøb træder i kraft, eller
pårørende har mulighed for at købe ind for borgeren.

 

Efter indlæggelse er indtagelsen af energi og protein vigtig for at kunne genoptræne og restituere, og det er derfor
væsentligt, at have fokus på den rette kost.

 

Pakken er sammensat af dels almindelige basisvarer som mælk, brød, pålæg med mere og dels små nemme retter og
mellemmåltider samt middagsmad.

 

Udover de kommunale samarbejdspartnere, kontakter Kostområdet relevante sygehusafdelinger, så pakken også vil kunne
bestilles af personalet på det pågældende sted.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

Velkommen hjem tilbud



Punkt 123: Orientering: Bypatrulje (Fondsstøttet projekt)

00.06.00-P20-2-18

Resume

Ungdommens Uddannelsesvejledning Nordvestjylland har, i samarbejde med Struer Kommune, fået godkendt en
ansøgning hos Poul Due Jensens Fond om oprettelse af en Bypatrulje.

 

Over en to-årig periode donerer fonden i alt 5.000.000 kr. til projektet.

Struer kommune vil undersøge, om etablering af en bypatrulje kan få 15-24 årige i gang med, enten forberedende
uddannelse, kompetencegivende uddannelse eller i beskæftigelse.

Sagsfremstilling

I Struer kommune har omkring 10% af de 15-29 årige ikke uddannelse ud over grundskolen, og cirka den samme andel er
hverken i gang med uddannelse, job eller i et forberedende forløb.

I Struer skal etableres en bypatrulje, hvor de unge i et arbejdsfællesskab skal løse mindre opgaver i og for kommunen. De
vil endvidere få mulighed for at erhverve sig praktiske færdigheder i et værkstedsmiljø.

Det skal give de unge kompetencer til, at de i små grupper af 2-3 unge, kan komme i praktik på virksomheder –
indledningsvis med en medarbejder (mentor) fra bypatruljen som støtte.

Bypatruljen vil samtidig tilbyde unge med psykiske udfordringer, der p.t. ikke kan deltage i heltidsforløb et tilbud, hvor
de arbejder med Psykiatrifondens ABC. Disse unge vil efterfølgende indgå i bypatruljens almindelige forløb eller
fortsætte videre på forberedende eller kompetencegivende uddannelse eller i beskæftigelse.

Endelig vil bypatruljen også tilbyde unge, der vil tage en TAMU-uddannelse (arbejdsmarkedsuddannelse, der tager
udgangspunkt i faktiske jobmuligheder inden for produktion eller service) en brobygning til uddannelsen. TAMU tilbydes
kun få steder i landet, hvorfor de unge må bo på uddannelsesinstitutionen. Disse unge vil blive tilbudt weekendtransport,
således at de har mulighed for at bevare deres netværk, kærester m.v. Ydelsen på TAMU giver ikke de unge muligheder
for at tage hjem ret ofte. Bypatruljen vil endvidere tilbyde, at de unge kan få en medarbejder (mentor) med de første 1-3
dage, indtil de unge har etableret sig på skolen, forstår dens kultur og har fået etableret en relation til de andre studerende.

 

Ungdommens Uddannelsesvejledning er donationsmodtager og skal sammen med Struer Kommune forestå projektet i
perioden december 2018-december 2020.

 

Det skal undersøges, om etablering af en bypatrulje kan få 15-24 årige i gang med enten forberedende uddannelse,
kompetencegivende uddannelse eller i beskæftigelse.

Beslutning

Orientering givet.



Punkt 124: Godkendelse af Rammeaftale 2019-2020

27.06.08-P22-1-18

Resume

Kommunerne og Region Midtjylland indgår årligt en rammeaftale om samarbejdet på det specialiserede social- og
specialundervisningsområde. For første gang er der aftale om, at rammeaftalen nu indgås for en 2-årig periode 2019-2020.

 

Rammeaftalen er et planlægnings- og udviklingsværktøj, der skal sikre koordinering af tilbud og ydelser på det sociale
område. Rammeaftalen består af en faglig udviklingsdel (udviklingsstrategien) og en kapacitets- og økonomistyringsdel
(styringsaftalen).

 

KKR Midtjylland har på møde den 14. juni 2018 besluttet at anbefale, at udkast til Rammeaftale 2019-2020 godkendes i
byrådene samt i regionsrådet.

 

Rammeaftale 2019-2020 skal være godkendt i byrådene og regionsrådet senest den 15. oktober 2018.

Administrationen indstiller

at byrådet godkender Rammeaftale 2019-2020 for det specialiserede socialområde  

Sagsfremstilling

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgår fremadrettet hvert andet år en rammeaftale om samarbejdet på det
specialiserede social- og specialundervisningsområde.

 

Formålet med rammeaftalen er at sikre fælles principper for styring og udvikling på tværs af kommuner og region.

 

Udkast til Rammeaftale 2019-20 er udarbejdet i en tæt dialog mellem de 19 kommuner og Region Midtjylland, hvor
kommunerne og regionen har haft mulighed for at komme med indspil til rammeaftalen undervejs. Dette har skabt et godt
afsæt for fælles indsats og rammer på det sociale område.

 

KKR Midtjylland har på møde den 14. juni 2018 behandlet udkast til Rammeaftale 2019-20. Parterne er enige om at
anbefale, at udkast til Rammeaftale 2019-20 godkendes i byrådene samt i regionsrådet.

 

Fælles faglige udviklingsområder

Rammeaftalen har fokus på faglig udvikling, og indeholder et samlet skøn over behovet for pladser og tilbud. Overordnet
set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at der er sammenhæng mellem kommunernes behov for specialiserede tilbud
og det samlede udbud af tilbud.

 

I Rammeaftale 2019-20 sætter kommunerne og regionen fokus på følgende 3 udviklingsområder:

•       Den nære psykiatri – et fælles udviklingsområde mellem Sundhedsaftalen og Rammeaftalen

•       Fælles udviklingstiltag for børn og unge med autisme



•       Effekt, kvalitet og progression i tilbud og takster

 

Styring og økonomi

Ud over de faglige udviklingsområder, sætter rammeaftalen rammerne for styring af økonomi- og kapacitetsudviklingen
på de omfattede tilbud. Aftaler herom er beskrevet i styringsaftalen, der er et bilag til rammeaftalen.

 

Formålet med styringsaftalen er, at koordinere rammerne for køb og salg af tilbud på det specialiserede social- og
specialundervisningsområde.

 

De 19 Kommuner og Region Midtjylland indgår følgende aftale om udvikling i taksterne i perioden 2019–22:

 

•       Taksterne kan ikke stige i perioden

•       Taksterne reduceres med minimum 2 pct. i hele perioden

•       Der er mulighed for at fratrække den del over 3 pct., der blev aftalt i sidste periode

•       Det aftales, at aftalen tages op til fornyet drøftelse i 2019

 

Herudover er styringsaftalen for 2019-20 stort set identisk med tidligere års aftaler, i forhold til de administrative
procedurer i forhold til takstberegning, opsigelsesvarsler mv.  

 

Udkast til Rammeaftale 2019-2020 er vedlagt. Den elektroniske udgave af udkast til Rammeaftale 2019-2020 samt bilag
findes på adressen: https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2019--2020 Enkelte bilag er først
tilgængelige primo 2019. 

 

Udkast til Rammeaftale 2019-2020 har været til orientering i Handicaprådet den 21. august 2018.

Økonomi

De 19 Kommuner og Region Midtjylland indgår følgende aftale om udvikling i taksterne i perioden 2019 – 2022:

 

Taksterne kan ikke stige i perioden

Taksterne reduceres med minimum 2 pct. i hele perioden.
Der er mulighed for at fratrække den del over 3 pct., der blev aftalt i sidste periode.
Det aftales, at aftalen tages op til fornyet drøftelse i 2019

 

Betydning af denne aftale for Struer Kommune er, at vi ikke er pålagt krav om en takstreduktion i perioden 2019-22, da
Struer Kommune havde en opgjort takstreduktion for perioden 2015-2018 på 6,26%. Dvs. 3,26% mere end aftalen
pålagde. Ud af disse kan Struer Kommune trække de 2% fra 2019-22.

 

PL reguleringer er tilladt i perioden 2019-2022, så Struer Kommune skal derfor, som minimum, fastholde taksterne på det
nuværende niveau + en evt. PL-regulering.

https://rammeaftale.viborg.dk/Rammeaftale/Rammeaftale-2019--2020


Beslutning

Fremsendes med anbefaling til byrådet.

Bilag

Udkast til Rammeaftale 2019-20.pdf



Punkt 125: Orientering: Ungeprofilen 2017, resultater

29.09.00-P05-1-16

Sagsfremstilling

Struer Kommune har i efteråret 2017 deltaget i Ungeprofilundersøgelsen via Skolesundhed.dk. Ungeprofilen er en
elektronisk undersøgelse, hvor elever fra 7. klasse og opefter til unge på 25 år, bliver bedt om at svare på en lang række
spørgsmål om bl.a. trivsel, sundhed, helbred, livsstil, fritid og kriminalitet.

 

Der foreligger nu data fra udskolingen (7. - 9. klasse) og 10. klasse på gymnasiet. Centerchef Tine Hammer og
sundhedskonsulent Åse Skytte vil på mødet præsentere data.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Ungeprofil Udskolingen Struer Kommune 2017

Ungeprofil 10. kl SSG 2017



Punkt 126: Revision af værdighedspolitik

27.00.00-G01-80-15

Resume

Som en del af finansloven for 2016 blev kommunerne bedt om at udarbejde en værdighedspolitik. Dette med et ønske om,
at styrke kommunernes arbejde med en mere værdig ældrepleje gennem indførelse af værdighedspolitikker i kommunerne
og en markant tilførsel af midler til ældreområdet.

 

Struer Kommune udarbejdede i foråret 2016 en værdighedspolitik for kommunens ældrepleje. Dette gennem en proces
med inddragelse af politikere, ledere, medarbejdere, borgere samt ældrerådet, handicaprådet samt andre frivillige
organisationer. Som en del af værdighedspolitikken er kommunerne forpligtet til, som minimum, at beskrive, hvordan
kommunens ældrepleje vil understøtte følgende områder i forhold til plejen og omsorgen for den enkelte ældre: 1)
livskvalitet, 2) selvbestemmelse, 3) kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen, 4) mad og ernæring samt 5) en
værdig død. Derudover har Struer Kommune suppleret med følgende tre punkter: 1) boligstrategi 2) inddragelse af
netværk og frivillige 3) pleje og praktisk hjælp

 

Partierne bag finanslovsaftalen for 2018 blev enige om at styrke kommunernes indsatser overfor pårørende til svækkede
ældre. Formålet med initiativet er, at understøtte kommunernes forpligtigelse til at sørge for tilbud om afløsning eller
aflastning til ægtefælle eller andre pårørende, der passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. På den
baggrund indføres en forpligtelse for kommunerne til i værdighedspolitikken for ældreplejen at beskrive, hvorledes
kommunen understøtter de pårørende til svækkede ældre. Som følge heraf skal emnet ”pårørende” fremover indgår som et
af de områder, som kommunerne som minimum skal beskrive i værdighedspolitikken. Struer Kommune tilføjede i foråret
2018, et punkt vedrørende 'pårørende' til den eksisterende værdighedspolitik.

 

Udvalget er løbende orienteret om løbende redegørelser sendt til Sundheds- og Ældreministeriet i forhold til anvendelse af
midler.

 

Administrationen indstiller,

at det besluttes, hvilken proces der ønskes for revision af Struer Kommunes
værdighedspolitik

Sagsfremstilling

Ifølge Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen, skal kommunerne inden for det første år i den
kommunale valgperiode, det vil sige i løbet af 2018, vedtage en værdighedspolitik for den kommunale ældrepleje.
Kommunalbestyrelsen skal sørge for at inddrage kommunens ældreråd samt øvrige relevante parter i udarbejdelsen af
værdighedspolitikken.

 

Til vedtagelse af værdighedspolitik i Struer Kommune for indeværende valgperiode, foreslås følgende proces.

 

Det foreslås at den nuværende værdighedspolitik forlænges, så den er gældende til og med 2019. Det nuværende version
er en langsigtet politik, som er udarbejdet i 2016 og fokusområderne er fortsat meget relevante. Som ovenfornævnt, skal
ældrerådet og andre relevante parter inddrages i udarbejdelse af værdighedspolitikken. Dette blev gjort ved udarbejdelsen
i 2016, hvorfor det findes tilstrækkelig at sende en eventuelt revision i høring hos involverede parter.

 



Struer Kommunes sundhedspolitik er gældende i perioden 2016-2019. Det vil sige, at denne skal revideres i løbet af 2019.
Det kunne give værdi og sammenhæng at tænke kommunens sundhedspolitik og værdighedspolitik sammen til en og
samme politik. Det er afklaret med Sundheds- og Ældreministeriet i forhold til, hvorvidt dette kan godkendes af
ministeriet. Der er intet i vejen for, at kommunen udarbejder en sundheds- og værdighedspolitik, så længe at de
obligatoriske emner indgår i politikken - 1) Livskvalitet,  2) Selvbestemmelse, 3) Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng
i plejen, 4) Mad og ernæring, 5) En værdig død, 6) Pårørende.

 

På den baggrund foreslås det, at der i løbet af foråret 2019 påbegyndes en proces, i forhold til at sammentænke
kommunens værdighedspolitik og sundhedspolitik, til en og samme politik. Dette med inddragelse af samme relevante
parter, som var med til udarbejdelsen i 2016.

 

 

Alternativt, skal der udarbejdes en revideret udgave af nuværende værdighedspolitik som skal være gældende for den
resterende valgperiode.

Beslutning

Godkendt forslag til procesplan.

Bilag

Værdighedspolitik 2016 - 4.pdf

Værdighedspolitik 2016 - Pårørende indstik

Sundhedspolitik 2016 - 2019_web.pdf



Punkt 127: Orientering: Tandsundhedsrapport 2017

29.15.04-K07-1-18

Sagsfremstilling

Årsrapporten omhandler tandsundhedsudviklingen i Struer til og med 2017. Rapporten er baseret på datamateriale fra
Sundhedsstyrelsen

Beslutning

Orineteing givet.

Bilag

Tandsundhedsrapport 2017



Punkt 128: Orientering: Omsorgstandpleje 2017/18

29.15.12-K07-1-18

Sagsfremstilling

Årsrapporten omhandler udviklingen på området i det seneste år samt orientering om nye tiltag

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Omsorgstandplejerapport 2017 18



Punkt 129: Orientering: jobCAMP 2018

00.01.00-G00-3-18

Sagsfremstilling

 

Tilmeldte til KL's Jobcamp:

 

Politikere:

Grethe Hestbech

Steen Jakobsen

Palle Lykke Ravn

Claus Søgaard Andersen

 

Fra Jobcentret:

Anette Jul Mortensen

Dorthe Laursen

Lars Jensen

Patrick Jakobsen

Pernille Englund

 

Afbud fra Poul Kjær Nielsen og Lene Houe 

 

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 130: Underskriftsside

00.22.00-P35-1-17

Beslutning

-
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