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Punkt 90: Orientering: Mestring - og forebyggelsesindsatsen pa social
omradet. (SSA)

27.00.00-P20-1-18
Sagsfremstilling

Mestrings- og leringsforleb er en vigtig kursaendring i den borgerrettede forebyggelse i velferdsudviklingen. Indsatserne
har til formal at skabe nye veje”, hvor mélet er mestring, udvikling og eget livskvalitet samt hel eller delvis
selvforsergelse.

En baredygtig retning hvor vi satter gget fokus pé, at borgerens egen oplevelse af livskvalitet er afgerende i udviklingen
til progression og et mere selvstendigt liv. En retning, der understetter at integrere borgerens egne ressourcer sammen
med netvarkets og naermiljeets ressourcer. Det er i indsatsen fundamentalt, at borgeren skal tage mest muligt ansvar for
eget liv, derfor tilrettelaegges stotten dialogbaseret i en tet og mélrettet alliance mellem borger og rddgiver med det formél
at give den enkelte motivation og nye evner til at arbejde med egne udfordringer og behov. Indsatsen tager sit udspring i
borgerens egne dremme, ensker og behov for fremtiden, og med en malrettet og inddragende tilgang hvor der stilles
tydelige krav og forventninger til progression og mestring inden for en afgranset periode.

Overordnet er der tale om tidsbegreensede forlgb, individuelt eller i grupper, hvor der arbejdes malrettet med konkrete
pejlemerker i et leerende miljo mellem borgere og rddgiver/vejledere/terapeut, og hvor psykosocial rehabilitering og
recovery er et feelles udgangspunkt i samarbejdet.

I mestrings- og leeringsindsatserne handler det om at finde vejen til de gode og virksomme strategier, som styrker den
enkelte borger til bedre livsduelighed. I vores tilgang til leerings- og udviklingsforleb er der fokus pé princippet om, “at
alle mennesker har et potentiale”, og "at alle mennesker kan og skal udgere en aktiv rolle i samfundet".

Mestring- og forebyggelsesindsatsen udgeres af et flerfagligt team, som bestéar af medarbejdere med socialfaglige
baggrunde som socialradgiver, peedagog, ergoterapeut, stottekontaktperson, hjemmevejleder og psykoterapeut. Alle
medarbejdere har udover basisuddannelse specialiserede kompetencer i arbejdet med psykosocial rehabilitering, ligesom
de alle har en arelang erfaring i relationsarbejde med borgere med sociale og psykiatriske udfordringer.

Nér borgeren kommer i mestrings- og laeringsforlagbene vil de bade i individuelle og i gruppeforleb modtage vejledning,
guidning, leering og coaching via mange forskellige teoretiske metoder, tilgange og verktejer/redskaber. Metoderne og
verktgjerne bliver anvendt bade i deres rene form og i et professionelt mix af flere forskellige metoder alt efter, hvad der
er behov for.

Der gives pa madet oplaeg pa to af de i alt 10 temaforleb, der pt. kan tilbydes i mestrings- og laeringsforlgbene.

Teamleder Jeannette Jensen vil give en kort introduktion af den borgerrettede mestringstilgang.
1) Oplaeg om autismeforleb v/Mette Dstergaard

2) Opleg om meta-kognitiv treening v/Lotte Mose.

Beslutning

Der blev givet en orientering.



John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Leerings og mestringsforleb 11.08



Punkt 91: Godkendelse af tillaegsaftale til samarbejdsaftalen for Psykiatrien
i Nordvest (SSA-BY)

00.17.15-P20-1-20
Resume

Af samarbejdsaftalen med Psykiatrien i Nordvest fremgar det, at parterne efter to ar skal tage fornyet stilling til
Psykiatrien i Nordvest som samarbejdskonstruktion. Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget behandlede derfor
sagen omkring en evt. fortsattelse af Psykiatrien i Nordvest som en permanent samarbejdskonstruktion (3. juni 2020, pkt.
68).

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet den 3. juni 2021:

Udvalget onsker et fortsat samarbejde om Psykiatrien i Nordvest. Udvalget ensker jf. samarbejdsaftalen, at aftalens
finansieringsprincipper skal evalueres med serligt fokus pa forbrug af pladserne. Merudgiften i indeveerende budgetar
finansieres af udvalgets radighedsbelab. Der tages herefter stilling til finansiering i overslagsarene.

Administrationen indstiller,
at tilleegsaftalen til samarbejdsaftalen for Psykiatrien i Nordvest godkendes
Sagsfremstilling

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget skal tage stilling til en tilleegsaftale til samarbejdsaftalen for Psykiatrien i
Nordvest. Psykiatrien i Nordvest er et samarbejde mellem Regionspsykiatrien Vest og Lemvig, Holstebro og Struer
kommuner med det formal at sikre borgere med psykisk sygdom og sérbarhed en tidlig indsats af hej kvalitet i
naeromradet.

Samarbejdsaftalen mellem parterne blev indgéet i december 2017. Heri fremgar det, at parterne efter to ar skal tage
fornyet stilling til Psykiatrien i Nordvest som samarbejdskonstruktion. Som folge heraf blev en fortsettelse af samarbejdet
dreftet, hvor Lemvig og Struer Kommune gnskede en yderligere dialog parterne i mellem omkring samarbejdsaftalens
indhold.

P4 baggrund af denne dialog er der udarbejdet et udkast til tilleegsaftale som supplement til samarbejdsaftalen.
Tillegsaftalen og samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Aftilleegsaftalen fremgar det, at der i 1. kvartal 2022 skal udarbejdes en evaluering af aktiviteterne i Psykiatrien i
Nordvest med henblik pé dreftelse af fortsattelse af samarbejdet efter 30. juni 2023. Efter 30. juni 2022 @ndres
opsigelsesvarslet pa samarbejdsaftalen fra 24 méneder til 12 maneder. Safremt en af aftalens parter ikke ensker at
fortsatte samarbejdet efter 30. juni 2023, skal samarbejdsaftalen opsiges senest 30. juni 2022. Det reducerede
opsigelsesvarsel skyldes hensynet til den kommunale drift.

Psykiatrien i Nordvest bestar af fem regionale og tre kommunale ambulante degnpladser i Center for Sundhed, Holstebro
samt det kommunale sociale akuttilbud med akuttelefon og mulighed for opfelgning via en personlig samtale. Driften af
de tre kommunale ambulante degnpladser finansieres af de tre kommuner i henhold til en fordelingsnegle baseret p4 DUT
(det udvidede totalbalanceprincip), hvilket tilneermelsesvis er sammenlignet med fordelingen af indbyggertal. De
kommunale og regionale ambulante degnpladser er placeret der om der som ét samlet tilbud, hvilket giver mulighed for
den bedst mulige anvendelse af medarbejderressourcer og for faglig sparring. Tilbuddet har fzlles nattevagt, feelles
kontorer og atholder fzlles konferencer og personalemader.

Nogletal for aktiviteterne i Psykiatrien i Nordvest er vedheftet, som bilag. I forhold til de kommunale ambulante
dagnpladser ses en stigning i brugen i 2021.

Punktet bliver dreftet i Regionsradet den 29. september 2021 og i samarbejdskommunerne i august méaned.

Okonomi



Nedenfor preesenteres den forventede takst for den kommunale del af Psykiatrien i Nordvest 1 2021 og den fremskrevne
forventede takst for 2022.

Driften af de tre kommunale ambulante degnpladser finansieres af de tre kommuner i henhold til en fordelingsnagle

baseret pd DUT (det udvidede totalbalanceprincip), hvilket tilneermelsesvis er sammenlignet med fordelingen af
indbyggertal.

Tabel 1. Takst for den kommunale del af Psykiatrien i Nordvest — 2021 og 2022

Holstebro Struer Lemvig Region

Kommune Kommune Kommune Midtjylland* I alt
2021 2.008.000 748.000 668.000 291.000 3.715.000
2022 2.057.000 765.000 684.000 311.000 3.817.000

*Dakker over felles udgifter til administration og rengering mm

Den regionale gkonomi udover fzllesudgifterne udgjorde i 2020 7.140.303 i lenudgifter og 312.477 i husleje.

Beslutning

Indstilling tiltradt.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag
Samarbejdsaftale om Psykiatrien i Nordvest.pdf
Tilleeg til Samarbejdsaftale om Psykiatrien i Nordvest.docx

Nogletal Psykiatrien i Nordvest.pptx



Punkt 92: Orientering: Opholdskommunerefusion, voksne status pr. 4.
august 2021 (SSA)

27.69.00-S00-1-20
Sagsfremstilling

Den seneste budgetopfelgning pé udgifter til voksne med serlige behov viser et forventet merforbrug pa 2.078.906 kr.
Den aktuelle status er inkl. genbevilling af underskud fra 2020 samt en budgetomplacering fra andet omrade, da
udgiftsbehovet har @ndret sig. Ligeledes er indregnet besparelse for 2020 samt forventet merindtagt pa statsrefusion.

Bilag 1 er en opsummering af:

¢ status pé udgifter til borgere med s@rlige behov

o grafoversigt over forventet forbrug til sociale bo- og dagtilbud fordelt pa servicelovens § 107, § 108, § 103, § 104
og ABL i forhold til oprindeligt budget.

o den aktuelle besparelse i forbindelse med indsatsen "socialfaglig kontraktstyrer" dog skal det bemarkes, at det har
vaeret sveert at forhandle det seneste ar pa grund af Covid-19.

Indsatser og ekonomiske bevagelser i perioden 1. oktober 2020 til 4. august 2021

Status pa4 merudgifter Status pr. Status pr. Bemearkninger
19.05.21 04.08.21

Kab af botilbud, objektiv -4.162.878 -5.158.876 10 borgere bevilget et

finansiering samt aflastning botilbud

Kab af dagtilbud -445.890 -519.978 8 borgere bevilget et
dagtilbud

STU til borgere under 18 -489.717 -627.255 10 nye borgere bevilget

ar/tilkendt pension STU

Hjalpeordninger -524.221 -537.329 1 ny borger bevilget BPA

Stette i eget hjem -97.212 -97.212 1 borger flyttet fra botilbud
til stotte i eget hjem

Merudgifter -5.719.918 -6.940.650

Status @ndrede/opherte

udgifter

Botilbud e&ndret/ophert 1.884.839 2.218.419 10 borgere ophert i et
botilbud og 4 borgere
@ndret i taksten

Dagtilbud @ndret/ophert 353.340 384.681 6 borgere ophert

Ledsagerordninger 11.000 11.000

Takstendringer samt 301.379 307.799

kontraktbesparelsen

Statsrefusion, serlig dyre 1.147.720 1.439.845 Som folge af nye
enkeltsager anbringelser kommer det
oget refusion



Budgetomplacering pga. 500.000 500.000
@ndret udgiftsbehov

Zndrede/opherte udgifter 4.198.278 4.861.744

Netto merudgifter -1.521.640 -2.078.906

negativt beleb = merforbrug

Beslutning

Der blev givet en orientering.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 93: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-3-20
Sagsfremstilling
¢ Forslag til medekalender 2022 (j.nr. 00.01.00-A21-1-21) - bilag vedhaftet

¢ Anvendelse af vagtfirmaer indenfor demensomradet
¢ Opgoerelse over ufaglerte ansatte i &ldreomradet

Beslutning
Der blev givet en orientering. Opgerelsen over ufaglerte i &ldreomrédet vedleegges referatet.
Der blev orienteret om Rigsrevisionens undersegelse af handicapomradet.

Der blev yderligere orienteret om ministerbesgg vedr. Tryghed og Nearveer.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag
Magdekalender 2022 - Forslag

Udviklingen i antallet af ufagleerte i Struer Kommunes &ldreomrade



Punkt 94: Lukket: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-3-20



Punkt 95: Budgetopfolgning pr. 31. maj 2021 (SSA)

00.30.14-3300-2-21
Resume

Der er udarbejdet budgetopfelgning pr. 31. maj 2021
Administrationen indstiller,

at budgetopfolgningen godkendes og sendes samlet til skonomi-, erhvervs- og
bosatningsudvalget.

at budgetrevisionen vedr. opholdskommunerefusion pa flytning at 0,83 mio. kr. til
anden budgetramme medtages i den samlede budgetrevision.

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pr. 31. maj 2021 vedrerende drift for folgende centre fremsendes hermed til udvalget, suppleret med
centrets hovedbemerkning fra ekonometeret:

Sundhed og Omsorg
Overordnet forventer centret en afvigelse pa 4,6 mio.kr i forhold til det korrigerede budget.

Der er stadig opmarksomhed pa Den kommunale Hjemmeplejeleverander. Der forventer et merforbrug i indevearende ar
pa ca. 0,7 mio. kr.

Hjelpemidler er under pres med forventet merforbrug pa 0,5 mio. kr. primeert grundet egede bevillinger til benproteser.

Visitationsbudget til Hjemmeplejen forventer pt. et underskud pa 0,7 mio. kr. grundet stigning i visiterede timer til
hjemmeboende borgere. Det bemarkes, at omradet 1 2021 er tilfort 1,7 mio. kr. fra demografipuljen.

Handicap, Social og Psykiatri

Forsorgshjem og krisecentre har stor bevdgenhed idet udgifterne fortsat stiger markant i forhold til det afsatte budget.
Opholdskommunerefusion er udfordret pga. en tilgang af unge med multiple funktionsnedszttelser, sammenholdt med at
borgere med handicap bliver vesentlig @ldre. Tilgangen af borgere er storre end afgangen.

De takstfinansierede institutioner forventer et overskud pa 2,5 mio. kr.

Arbejdsmarked og Borgerservice

I takt med den gradvise gendbning af samfundet har der de seneste maneder varet en faldende tendens i udgifterne til
forsergelse. Dette ses specielt for a-dagpenge og kontanthjaelp, stadig flere kommer i job. Det er fortsat vanskeligt at
vurdere, hvordan de relativt langvarige forleb, der er opstéet under pandemien, pa f.eks. sygedagpengeomradet vil pavirke
udgiftsniveauet de kommende méneder. Derfor er der en vis usikkerhed i det samlede sken for forsergelsesudgifterne.

I forhold til niveauet for genbevillingen er der i skennet taget hejde for ekstraordinere udgifter til hhv. implementering af
nyt fagsystem pa ydelsesomradet samt den pasombytning borgerservice har skullet gennemfore i 2021.

Budgetrevision



Under Handicap, Social og Psykiatri forventes et overskud pa 830 t. kr. vedr. opholdskommunerefusion under
budgetrammen "udgifter uden overforsel". Dette overskud foreslds medtaget i budgetrevisionen, séledes at det flyttes til
budgetrammen "udgifter med overfersel", og dermed delvis kan finansiere det forventede underskud pa -1.411 t. kr. 1
2021.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag
Bilag 1 - Okonomiopgerelse SSA pr. 31-05-2021

Bilag 2 - Bemerkninger SSA pr. 31-05-2021



Punkt 96: Orientering fra Arbejdsmarked og borgerservice (SSA)

15.00.00-A00-1-14
Sagsfremstilling

Statistisk overblik og status pa mal fra budgetanalysen:

Der er udarbejdet statistisk overblik over udviklingen i jobcentrets malgrupper frem til juni 2021. Derudover er der lavet
en opdateret status pa malene fra budgetanalysen.

Resultaterne praesenteres pad medet.

Offentligt forsgrgede i Struer Kommune

Zndring 1 ar |Placering blandt 98 kommuner

Blads Plads Plad's

jun-20 | jun-21 Antal Procent ; ] :
sidste Gr  dette gr Endring

1alt | 2689 | 2527 | -162 -6,0 76 689 7
Midl. off forsgrgede 1368 | 1179 | -189 138 | 73 62 A 11
A-dagpenge 347 19 -168 -48,4 43 10 @ 33
Kontanthjzlp 225 206 -19 -8,4 63 71 W -8
Ressourceforlgh 107 93 -14 -13,1 &7 71 @ 16
Uddannelseshjzlp 168 | 131 | -37 -22,0 | 86 T )
Integrationsydelse a7 50 3 6,4 51 &8 * -37
Revalidering 5 3 -2 -40,0 g5 1 @ 34
Sygedagpenge 311 412 101 32,5 &3 74 @ 9
Jobafklaring 84 | 54 | -30 -35,7 | 73 &3 ¥ -10
Ledighedsydelse | 74 | 54 | -30 -27,0 66 45 ih 21
Perm. off. forsgrgede | 1321 | 1348 | 27 20 | 72 68 i 4
Fleksjob | 38 | 406 | 20 52 | 68 69 -1
Fertidspension F—53 i 0,7 75 72 A2

Delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen
Som led i *Aftale om ret til tidlig pension’ (2020) er det aftalt, at nyteenkningen af beskaeftigelsesindsatsen samlet set skal

tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 1 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og
frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomréde.

I den forbindelse er der udarbejdet "forste delaftale om nytankning af beskaeftigelsesindsatsen" som indfrier en arlig
besparelse pa 344 mio. kr. fra 1. januar 2022 og 371 mio. kr. varigt. Den resterede del af besparelsen, som ikke indfries
med denne forste delaftale, skal forhandles 1 2022.

Delaftalens besparelse opnés gennem "en styrket og forenklet ungeindsats". Aftalen betyder bl.a. at

- kravene til aktiveringsindsatsen lempes, s& der nu mé vare 4 mineder mellem tilbuddene mod tidligere 4 uger.



- uddannelseshjalpsmodtagere der pabegynder en uddannelse, far ret til en mentor i en periode pa op til 6 maneder
- jobcentret forpligtes til at reagere pa beskeder om risiko for frafald de ferste 6 maneder efter studiestart.

- retten til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud som i dag galder for en raekke andre malgrupper udvides til ogsa
at omfatte uddannelseshjelpsmodtagere

- mulighed for efter 6 maneders ledighed at vaelge, om samtaler skal aftholdes ved personligt fremmede eller telefonisk
(denne mulighed vil geelde alle ledige).

KL har efter aftalens indgéelse sendt brev til landets kommuner med deres kommentarer til delaftalen.
I brevet udtrykker KL bekymring for de store besparelser pa indsatsen overfor de unge, der leegges op til. Besparelser som

de anfarer udger ca. 30% af driftsudgifterne pa omradet. KL mener, at der i stedet er brug for at investere i unge uden
uddannelse.

KL finder det positivt, at der lempes pa kravet om kontinuerlig aktivering for de unge, ligesom de finder det glaedeligt, at
partierne har lyttet til de gode erfaringer, som kommunerne har gjort sig med brugen af digitale samtaler under COVID-
19.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

KL brev

Aftaletekst forste delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen
Statistisk overblik august 2021

Status pa mal fra budgetanalysen august 2021



Punkt 97: Orientering: Vennekredse - regnskab 2020 (SSA)

00.32.00-S55-1-20
Resume

Vennekredsene ved Struer Kommunes plejecentre har fremsendt regnskaber for 2020 til social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Vennekredsene ved kommunens plejecentre har fremsendt regnskab for 2020.

Nedenfor vises hovedtallene fra regnskaberne:

Vennekreds Indtegter Heraf Udgifter Arets Egenkapital Egenkapital
tilskud fra resultat  primo 2020  ultimo 2020
kommunen

Enggard 40.031 33.681 -11.190  28.841  124.904 153.745

Centret

Bangs 11.227 11.227 -575 10.652 0 10.652

Have

Svalernes 4.116 0* -13.048  -8.932  28.248 19.315

Vennekreds

Solvang 49.808 28.067 -61.549  -11.741 107.673 95.932

Bogelund 293.231  28.067 -151.528 141.703 32.955 174.659

* Svalernes Vennekreds har indtil 2020 haft regnskabsperioden fra april til maj, hvilket har bevirket en skev registrering
af det udbetalte tilskud. Tilskuddet for 2020 er derfor medtaget i 2019. Vennekredsen har meddelt Administrationen, at de
fra og med 2021 overgar til regnskabsperiode lgbende fra januar til december maned, dog undtaget overgangséret 2021,
hvor perioden bliver maj til december.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 98: Orientering: Lejetab i aeldreboliger med visitationsret (SSA)

03.10.04-300-1-21
Resume

I forbindelse med budgetopfelgning pr. 31.03.2021 dreftede skonomi-, erhvervs- og bos@tningsudvalget alternative
anvendelsesmuligheder til almene aldreboliger med visitationsret som ikke er udlejet (tomgangsboliger).

I den forbindelse blev administrationen bedt om at udarbejde en sag til social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget med
datagrundlag om omfang med videre som kan understotte en videre dialog.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet nedenstdende overblik over almene @ldreboliger med kommunal anvisningsret, hvor der
har veeret lejetab de seneste ar (bilag 1). Opgerelsen omfatter alene kommunes boligselskaber, og ikke de almene
eldreboliger som kommunen selv opferer og administrerer.

I gennemgangen er udgiften til tomgangshusleje markant over en leengere periode i folgende omrader:

e Uglev (Orionsgade/Siriusve;j)
¢ Jeginde (Rugmarken)

Boligerne i omraderne er kendetegnet ved:

o Offentlige transportmuligheder er begranset i forhold til afgange og distance til stoppested

¢ Dagligvare indkeb, der er 5+ km til neermeste fysiske butik og begranset leveringsmuligheder fra online losninger
o Aktivitetscenter, der er 5+ km til neermeste tilbud

¢ Huslejeniveau er hgjt i forhold til det omkringliggende lokalomrade

Kendetegnede begranser formentlig segningen til boligerne. Borgerne skal enten have egen transportmiddel, godt
hjeelpenetvark eller god fysik mobilitet for at kunne foretage dagligdagsindkeb med offentlige transportmidler. Ligeledes
kan huslejeniveauet pavirke eventuelle lejer i deres valg af bolig.

Omrade  Gns. husleje pr. m2 i &ldrebolig Gns. husleje pr. m2 i neromrade
Uglev 70,6 kr. pr. md 62,4 kr. pr. md

Jeginde 108,1 kr. pr. md 33,8 kr. pr. md

Beslutning

Der blev givet en orientering. Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget sender sagen tilbage til skonomi-, erhvervs-
og bosatningsudvalget.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Bilag
Bilag 1 Tomgangshusleje oversigt almene aldreboliger

Bilag 2__Tomgangshusleje GIS kort_udvalgte almene @ldreboliger



Punkt 99: Orientering: Serviceudvidelse pa plejeboligomriadet (SSA)

27.00.00-G01-9-21
Resume

I forbindelse med budget 2019-2022 besluttede byradet en serviceudvidelse til @ldreomridet. Primo 2021 resterede der i
budgettet 2021-2024 1 alt 1.382.000 kr. i en pulje til serviceudvidelse pé @ldreomrédet samt en genbevilling fra 2020 pa
1.364.000 kr.

P& social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalgets made den 9. marts 2021 besluttede udvalget at udmente
serviceudvidelsen pa 1.382.000 kr. til pleje- og omsorgspersonale fordelt bredt pa alle plejecentre i Struer Kommune.

Efterfolgende besluttede udvalget (7. april 2021 pkt. 51), at udmente genbevillingen fra 2020 pé 1.382.000 kr. fordelt over
tre ar, med det formal at sikre et mere ensartet udmentningsniveau over arene.

Sagsfremstilling

Der er udmentet serviceudvidelse til Struer Kommunes fire almene plejecentre svarene til nedenstaende.

2021 2022 2023 2024

1.837.000 kr. 1.837.000 kr. 1.837.000 kr. 1.382.000 kr.

Tiltag ift. udmentning af serviceudvidelserne er blevet besluttet i samarbejde med MED-udvalgene pa de forskellige
plejecentre, under forudsatning af, at midlerne skal anvendes til pleje- og omsorgspersonale.

Herunder folger en gennemgang af, hvordan midler planleegges anvendt for 2021 og i overslagsarene.

Enggard Centret
Formélet med udmentning af serviceudvidelser er at:

o skabe ekstra stotte til borgere med demenssygdom eller borgere med psykiske udfordringer.
¢ skabe mere ro omkring aftensmaltider, flere hyggestunder samt gget trivsel hos beboerne.
o Formalet spges opfyldt ved at age personalefremmeade i aftenvagter samt dagvagter i weekenderne.

Folgende tiltag iverksattes:

* Ansattelse af en social- og sundhedsassistent i fleksjob til at statte beboere med demens og borgere med psykiske
udfordringer i formiddagstimerne. 10 timer ugentlig pr. 1. juni 2021.

¢ Ansattelse af en medarbejder i fleksjob til at vaere ekstra stotte omkring aftensmaéltiderne. 10 timer ugentlig pr. 1.
juni 2021.

¢ Ansattelse af en ekstra medarbejder til at gge bemanding i weekender. 10 timer ugentlig pr. 15. juni 2021.

¢ Ansattelse af ekstra medarbejder til at ege bemanding alle aftener omkring aftensmaltiderne. 10 timer ugentlig. Der
er endnu ikke ansat en medarbejder.

Iveerksettelse af ovenstaende tiltag vil i gennemsnit generere 40 timer ugentlig til mere tid med borgerne.



Bangs Have

Formaélet med udmentningen spander bredt. Der skal tilbydes adspredelse, oplevelser, pleje og omsorg til alle beboere
med udgangspunkt i deres ensker og behov.

Folgende tiltag iverksettes:

¢ Det forventes at udvide fremmede med 6 timer dagligt 5 dagen om ugen.

¢ Ansattelse af faglert personale. Det opleves dog for nuvarende at vere en udfordring generelt i plejesektoren. Det
faste personale har afprevet forskellige vagter, som en del af udmentningen af serviceudvidelsen. Dette kan vaere en
mulig model indtil en ansattelse kommer pa plads. Der er desuden ansat en uddannet pedagog til fericaflesning.
Eventuel mulighed for forleengelse efter sommeren.

Iverksattelse af ovenstéende tiltag vil i gennemsnit generere 30 timer ugentlig til mere tid med borgerne.

Solvang

Formaélet med udmentningen er, at fortsette med implementering af arbejdet med personcentreret omsorg samt elementer
fra veerdighedspolitikken.

Folgende tiltag ivaerksattes:

o Pazdagoger, som er ansat 30 timer ugentlig i plejen, tages ud til at varetage andre opgaver, som opfylder formalet.

¢ Der ansattes en ufaglert medarbejder 32 pr. uge som erstatning for pedagogernes arbejde i plejen. Medarbejder vil
blive tilbudt uddannelsesaftale til SOSU omradet.

¢ Der ansattes en medarbejder 15 timer pr. uge i ydretimerne fra kl. 16-19.

Iverksattelse af ovenstdende tiltag vil i gennemsnit generere 45 timer ugentlig til mere tid med borgerne.

Bogelund
Formalet med udmentningen er, at beboerne skal opleve en bedre spisesituation omkring aftensmaltiderne pa hverdage og

eftermiddagsmaltider i weekender. Det skal frigive tid til medarbejdere, sé de ikke skal udfere andre opgaver under
maltiderne, herved skal der skabes ro og mere opmarksomhed til beboerne.

Folgende tiltag iverksattes:

o yderligere en medarbejder i fremmede fra kl. 16-21 pa hverdage og kl. 14-17 i weekender. Der skal skiftes mellem
etagerne, sa alle oplever effekterne af tiltaget.

Ivaerksattelse af ovenstaende tiltag vil i gennemsnit generere 31 timer ugentlig til mere tid med borgerne.

Beslutning



Der blev givet en orientering. Det underseges, hvad begrundelsen er for de lave timetals ansattelser.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 100: Orientering: Ledelsesinformation Sundhed og Omsorg pr.
30.juni 2021 (SSA)

27.00.00-P05-3-19
Sagsfremstilling

Denne ledelsesinformation er teenkt som en lgbende tilbagevendende rapportering, der har til formal at folge aktiviteter pa
driften indenfor udvalgte omrader i Sundhed og Omsorg.

Ledelsesinformationen skal understette fokus pé faglige aktiviteter og effektiv levering pé kerneopgaverne. Og den kan
hjeelpe med at bidrage til gennemsigtighed i ressourceanvendelse, og understette tidlig identifikation af mulige

udviklingsomrader.

Den er bygget op omkring de enkelte ledelsesomréder i Sundhed og Omsorg, hvorved data ogsa far anvendelighed for den
enkelte funktionsleder.

Ledelsesinformationen generes fire gange arligt baseret pa kvartalsvise data, undtagelse ménedsdata. Den forelegges
udvalget i forbindelse med budgetopfelgningerne i labet af aret, samt det endelige regnskab.

Der vil ske lebende udvikling ift. relevante datagrundlag og negletal.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Ledelsesinformation 2 kvartal 2021



Punkt 101: Orientering: Fokus pa kerneopgaven i Sundhed og Omsorg
(SSA)

27.00.00-A00-1-20
Sagsfremstilling

Sundhed og Omsorg pabegyndte i maj 2021 et forleb med eget fokus pa kerneopgaven.

At ogget fokus péa kerneopgaven skaber en bedre opgavelegsning for borgerne, og forskning viser ogsa en klar ssmmenheaeng
mellem fokus pé kerneopgaven og medarbejdertrivsel. Der er saledes flere gevinster i at arbejde systematisk med et oget
fokus pa kerneopgaven.

Forlebet er startet op med en fzlles temadag for alle lokal MED-udvalg i Sundhed og Omsorg. Her blev de lokale MED-
udvalg praesenteret for en drejebog, som kan vere et stottevarktoj til tilretteleeggelse af arbejdet med kerneopgaven i

afdelingerne. P4 temaeftermiddagen var Anders Seneca inviteret til at bidrage med viden og erfaringer fra arbejdet med
kerneopgaven.

MED-udvalgene skal tilretteleegge 1 alt tre meder i afdelingerne, hvor de i feellesskab skal arbejde med folgende:
1. Felles forstéelse af kerneopgaven

2. Synliggerelse af, hvordan alle hver iser bidrager til losningen af kerneopgaven

3. Fokus p4, hvordan afdelingen sammen styrker lgsningen af kerneopgaven

Som afslutning pa temadagen, planlagde alle MED-udvalg den overordnede proces, som de hver isar skal i gang med.
Nogle MED-udvalg er allerede gaet i gang, mens andre har planlagt at starte op efter sommerferien eller i efteraret.

Drejebogen, som arbejdet planlaegges ud fra, er vedhaftet.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Kemneopgave - drejebog inkl. bilag



Punkt 102: Godkendelse af samarbejdsaftale for palliation (SSA)

29.30.08-A00-5-20
Administrationen indstiller,

at samarbejdsaftalen godkendes.

Sagsfremstilling

Pa Sundhedskoordinationsudvalgets magde den 26. april 2021 blev en ny samarbejdsaftale om palliative indsatser i Region
Midtjylland godkendt med anbefaling om, at regionsradet og de 19 kommuner tiltreeder aftalen.

Samarbejdsaftalen er fremsendst til godkendelse i de 19 midtjyske kommuner. Regionsradet forventes at godkende aftalen
inden sommerferien.

Samarbejdsaftalen er udarbejdet af en bred tverfaglig- og sektoriel arbejdsgruppe, og vil erstatte den nuvaerende
samarbejdsaftale for omradet fra 2011. Sundhedsstyregruppen godkendte 26. marts 2021 samarbejdsaftalen administrativt
med henblik pé politisk godkendelse i Sundhedskoordinationsudvalget 26. april. Af referatet fra medet i
Sundhedsstyregruppen fremgér det, at implementeringen af samarbejdsaftalen kan opstartes pr. 1. august 2021, men at en
fuld implementering senest medio 2022 forudsatter, at der afsattes midler i de kommende budgetter i region og
kommuner. Baggrunden er bl.a., at implementeringen af sarligt de fire nedenstdende indsatsomrader vil krave tilforsel af
ekstra midler til palliations-omradet.

Udvalgte indsatsomrader i samarbejdsaftalen

Samarbejdsaftalen er ambitigs og indeholder en reekke elementer, der tilsammen vil kunne lofte den tverfaglige og
sektorielle palliationsindsats markant. Foruden en tydeliggerelse af placeringen af opgaver er aftalen kendetegnet ved at
ville ege kompetenceniveauet i bl.a. kommunerne og ved introduktionen af en raekke varktejer, der skal medvirke til
bedre dialog, screening og vurdering af borgeren i forskellige faser af det palliative forleb. Blandt de vasentligste
indsatser er:

Tidlig opsporing

Samarbejdsaftalen har et saerligt fokus pé tidlig opsporing og understettelse af, at alle patienter (uanset diagnose og social
baggrund), far vurderet deres behov lebende og systematisk samt far en palliativ indsats svarende til deres ensker og
behov - pé det rette specialiseringsniveau. Den palliative indsats starter, nar patienten diagnosticeres med en livstruende
sygdom.

Indsatser:

¢ get opmarksomhed hos hospitalernes og kommunernes sundhedspersonale pa at identificere patienter med behov
for en palliativ indsats

¢ Tilbyde en palliativ indsats pa basalt niveau til de patienter, der har behov for dette

e Henvise en patient til Enhed for Lindrende Behandling med henblik pa palliativ indsats pa specialiseret niveau.

Kompetenceudvikling

Personale pa hospitalerne, i kommunerne og almen praksis skal uddannes til at opspore patienter med behov for en
palliativ indsats, og herunder til at anvende de redskaber der anbefales i samarbejdsaftalen (redskaber til at identificere
patienter med basalt palliativt behov, til symptomscreening og til afklaring af den palliative patients ensker til fremtidig
behandling og pleje). Det er forventningen, at undervisningen vil kunne gennemferes péa en halv dag (fire timer).



Palliativ beredskabsvagt

I dagtid kan praktiserende lage, hospitalslager, terapeuter og hjemmesygeplejersker kontakte Enhed for Lindrende
Behandling vedrerende specifikke og generelle problemstillinger. Det foreslas i samarbejdsaftalen, at
hjemmesygeplejersker kan kontakte den palliative beredskabsvagt ift. patienter, der er tilknyttet Enhed for Lindrende
Behandling uden for dagtid angaende patientens palliative problemstillinger. Det er en @ndring, idet kun bagvagter og
vagtlaeger i dag kan kontakte den palliative beredskabsvagt uden for dagtid. Ordningen planlegges evalueret efter ét ar.

Planlagningsmeder

Det anbefales i samarbejdsaftalen, at der aftales planlaegningsmeder, hvor de forskellige relevante akterer fra hospital,
kommune, hospice, praktiserende leege, samt patienten og dennes parerende medes fysisk i1 patientens eget hjem eller
virtuelt. Formélet med planleegningsmederne er at koordinere indsatserne med henblik pé at skabe kontinuitet i
patientforlebet, aftale ansvarsfordeling og navngiven kontaktperson samt afdekke de behov, patienten og de parerende
har.

Samarbejdsaftalens betydning for den palliative indsats i Struer Kommune

Administrationen har pa baggrund af samarbejdsaftalen om den palliative indsats foretaget en vurdering af, hvilken
indflydelse samarbejdsaftalen vil & for den kommunale tilrettelaeggelse pa omradet.

Som konsekvens heraf igangsattes folgende:

o Tilfersel af timer til palliationssygeplejersker: Samlet gges timer til to palliationssygeplejersker fra de nuvarende
10 timer ugentlig til 38 timer ugentlig, og fordeles mellem De Midlertidige pladser Vestcenter Kilen og i
Hjemmesygeplejen. Samtidig far palliationssygeplejerskerne fremadrettet en mere koordinerende rolle internt i
kommunen og eksternt i forhold til sygehuse og praktiserende l&ger. Opnormeringen finansieres af
verdighedsmidler (en verdig ded).

+ Kompetenceudvikling: Palliationssygeplejerskerne skal kompetenceudvikles ift. bl.a. nye verktgjer til opsporing og
behovsafklaring. Der foreslas udpegning af ngglepersoner pa relevante institutioner i Sundhed og Omsorg, Bern og
Familie samt Handicap, Social og Psykiatri. Disse ngglepersoner skal ligeledes kompetenceudvikles. Det forventes
at kompetenceudviklingen af sundhedspersonalet generelt ift. palliation, kan varetages af
palliationssygeplejerskerne og neglepersoner. Der er afsat i alt 135.000 kr. til kompetenceudvikling.
Kompetenceudvikling finansieres af vaerdighedsmidler (en verdig ded)

¢ Opnormering af palliativ fysioterapi og ergoterapi vil formentlig ogsa blive aktuel i forbindelse med den nye
samarbejdsaftale, da samarbejdsaftalen betyder en udvidelse af malgruppen. Desforuden har behovet for kommunal
palliativ fysio- og ergoterapi hen over de seneste 5 ar veret stigende. Der ses saledes en procentvis stigning pa ca.
24 % érligt i forhold til timer brugt pé palliativ ergo- og fysioterapi, med et kort fald i 2020, formegentlig grundet
Covid-19. Fraregnes denne afvigelse ville den procentvise stigning naermere vere pa 35 % arligt i forhold til
forbrugte timer. For nuveerende er der midler til det aktuelle behov for palliativ ergo- og fysioterapi.
Administrationen er opmaerksom péd hvad samarbejdsaftalen skonomisk kommer til at betyde fremadrettet i forhold
til palliativ ergo- og fysioterapi.

Okonomi

Okonomi har ikke yderligere bemarkninger.



Beslutning

Indstilling tiltradt.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

samarbejdsaftale palliativeindsatser 2021.pdf



Punkt 103: Samarbejdsaftale Struer Kommune og Struer Frivilligcenter
(SSA)

27.15.12-G01-1-21
Administrationen indstiller,
at samarbejdsaftalen godkendes
Sagsfremstilling

Struer Frivilligcenter har udarbejdet samarbejdsaftale med Struer Kommune. Aftalen geelder fra 1. august 2021 og er uden
slutdato. Aftalen kan dog opsiges af begge parter med 6 maneders varsel.

Det er aftalt at Struer Frivilligcenter sender revideret arsregnskab og beretning om det forgangne ar til social-, sundheds-
og arbejdsmarkedsudvalget. Samarbejdsaftalen evalueres hvert 3. &r.

Beslutning

Indstilling tiltradt.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Samarbejdsaftale 2021



Punkt 104: Orientering: Arsregnskab og beretning 2020 - Struer
Frivilligcenter (SSA)

27.15.12-S55-1-21
Resume

Struer Frivilligcenter sender regnskab og beretning til orientering. Arets resultat 2020 blev et underskud pé 35.414 kr.
efter et meget specielt ar. Egenkapitalen er herefter positiv med 374.054 kr.

Sagsfremstilling

2020 blev et ekstraordinaert &r i hele samfundet og med stor betydning for rammer, aktivitet og muligheder i frivilligcentre
og foreningslivet i gvrigt. Frivilligheden blev sat pa standby og siden kraftigt forandret. Skiftende og fortsatte
nedlukninger og restriktioner nationalt og lokalt i 2021 har bevirket, at nogle foreninger og grupper forst starter fuldt op
nu medio 2021. De fulde konsekvenser af det forgangne 1,5 ar for civilsamfundet kendes endnu ikke, fx antal frivillige,
men frivilligcentret prioriterer hjeelp pa dette omrade heijt.

Struer Frivilligcenter er en selvstendig forening med bestyrelse, sekretariat og ca. 90 medlemmer, de fleste indenfor
frivilligt socialt arbejde. Frivilligcentret har samarbejdsaftale med kommunen, som over det seneste ar er dreftet og nu
genforhandlet. Det kommunale driftstilskud muligger sé tilskud fra f.eks. puljer og fonde.

Struer Frivilligcenter har til formal at medudvikle, fremme og synliggere det frivillige arbejde lokalt. Tidligere pa
socialomradet, men i dag kan alle lokale frivillige foreninger/grupper/initiativer blive medlem og fa hjaelp af centret, som
bade har foreninger og borgere som malgruppe. Centret hjeelper den enkelte forening ud fra dennes behov, fx flere
frivillige, men ogsa frivilligheden pa tvaers gennem f.eks. netvaerk, kurser, events osv. Og hjalper borgere, der vil vare
frivillig, har behov for frivillig hjelp og/eller en god ide. Centret samarbejder med kommunen, virksomheder m.m.
Centret har ogsé opgaver som fx julehjelp, frivillighedspris, nytarskur m.m.

Grundet Covid-19 nedlukninger og restriktioner blev centrets og foreningers planlagte og faste aktiviteter begranset.
Sterre aktiviteter ift. synlighed, netverk og rekruttering aflystes eller udsattes. Forarsmarked, frivilligdag, frivilligbers pa
VIA, nytarskur 2021 samt foreningernes egne tiltag, som centret bistar. Men ogsa de fleste af centrets kurser, dog delvist
lost med dels digitale tilbud, dels fysiske med meget stor afstand efter lempede restriktioner. Digitaliseringen har selvsagt
fyldt mere. Centret har derfor ogsé opgraderet med ny hjemmeside, extra fokus pd SoMe, visuelle udtryk og hjelp til
foreningerne til digitalisering, meder, online rekruttering, layout m.m. Centret har lebende fulgt op pad medlemmers
situation, foretaget medlemssurvey og understottet og forsegt formidlet nye frivillige initiativer under covid-19, herunder
diverse hjelpefunktioner.

Blandt de faste aktiviteter var julehjelpen, som med 130 lokale modtagere igen satte rekord. Covid-19 @ndrede dog
formatet, sé julehjelpen blev leveret til modtagerne af frivillige og sa alle modtog gavekort til supermarkeder og ingen
madvarer, mens der var ekstra gavekort og legetgjsdonationer til bernefamilier og mulighed for juletraer. Anseggningerne
skete digitalt uden vasentlige udfordringer.

Frivilligcentrene er i disse &r underlagt gradvist skaerpede krav fra staten om strategisk udvikling og ”’professionalisering”,
f.eks. bredt sammensatte bestyrelser, ligesom der ogsa skal saettes mal for arbejdet med sérbare borgere som frivillige,
frivillighvervning/formidling, netveerk, mangfoldighed m.m. Samtidig implementeres frivilligcentrenes felles
kvalitetsmodel. Frivilligcentrene er fra 2020-2021 kommet pa finansloven. Der er sat fokus pa de nye krav i den nye
samarbejdsaftale. For at engagere sarbare og udsatte, f.eks. borgere pé varksteder, bosteder, vaeresteder og psykiatrien
som frivillige, kreeves en felles indsats.



Arets resultat blev et underskud pé 35.414 kr. mod budgetteret overskud pa godt 26.000 kr. En vaesentlig forskydning var
beslutningen om at indbetale indefrosne feriemidler. Der var grundet nedlukningen faerre udgifter til aktiviteter, kurser,
kersel m.m. end forventet, men ogsa et lidt lavere indtegtsgrundlag. Centrets egenkapital var ultimo aret positiv med
374.054 kr. Dette er centrets eneste sikkerhed ved vasentlige uforudsete haendelser, sdsom personaleforhold, ikke opnédede
bevillinger, tilbagebetaling osv. Centrets skonomi er dog ikke i balance, ekstraordinare forhold som bevillinger, statslig
fleksjobrefusion, refusion ved langvarig sygdom og en medarbejders midlertidige aftale om nedsat arbejdstid har i et par
ar skjult meget af ubalancen. Dette forhold er adresseret i forhandlingerne om ny samarbejdsaftale og driftstilskud.

Beretningen er i gvrigt indeholdt i vedlagte regnskab.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

John Christoffersen deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Bilag 1 regnskab 2020 inkl. budgettal



Punkt 105: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-3-20
Beslutning
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