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Punkt 32: Orientering: Seniorførtidspension (SSA)

15.00.00-A00-1-14

Sagsfremstilling

 

I forbindelse med de landspolitiske drøftelser om vilkårene for nedslidte seniorer har alle landets kommuner modtaget et
brev fra Beskæftigelsesministeren. I brevet opfordres kommunerne til at skærpe fokus på brugen af seniorførtidspension,
herunder sikrer at reglerne anvendes korrekt, og at de nedslidte seniorer, der henvender sig på jobcentrene, vejledes om
muligheden for seniorførtidspension.

 

Der gives en orientering om ordningen på mødet.

 

Beslutning

Der blev givet en orientering

Bilag

Bilag 1. Seniorførtidspension

Brev til kommuner om seniorførtidspension

Bilag 2. Seniorførtidspension fordelt på kommuner

Afrapportering om kommunernes anvendelse af ordningen



Punkt 33: Orientering: Analyse af unge uden uddannelse eller beskæftigelse
(SSA)

15.00.00-A00-1-14

Sagsfremstilling

 

Unge uden uddannelse eller beskæftigelse har i mange år været et fokusområde og er ofte genstand for stor politisk
interesse, senest med etableringen af den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU) og ungeudspillet ”Mod på livet –
vejene til uddannelse og job”.

 

Aktuelt er der på landsplan næsten 48.000 unge mellem 15 og 24 år uden uddannelse eller arbejde.

 

Der er udarbejdet en analyse af denne såkaldte "restgruppe", som skal give kommunerne et styrket vidensgrundlag for den
enkelte kommunes videre arbejde med unge i restgruppen. I analysen sættes der både fokus på andelen af unge i

restgruppen i 2017, og andelen af unge der blev løftet ud af restgruppen og over i uddannelse eller beskæftigelse fra 2016
til 2017.

 

Der orienteres nærmere om analysens resultater på mødet.

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Unge uden uddannelse eller beskaeftigelse

bilag 1 sådan placerer din kommune sig

bilag 2 kommunespecifikke nøgletal



Punkt 34: Orientering: Mestring - og forebyggelse ny indsats til borgere
med funktionsnedsættelse (SSA)

27.00.00-P20-1-18

Sagsfremstilling

Med baggrund i ny lovgivning jf. Serviceloven § 82, som giver mulighed for øget indsats på forebyggelse og progression,
etablerede Handicap, Social og Psykiatri den 1. oktober 2018 en anderledes håndholdt social indsats nemlig Mestring og
Forebyggelse.

Mestring og Forebyggelse (MOF) har det klare mål at forbedre den borgerrettede indsats med en stærkere og mere
målrettet alliance mellem borger og kommune. Formålet er at give den enkelte borger nye måder/metoder til at forstå og
arbejde med egne udfordringer og behov.

Det afgørende er, at indsatsen tager sit udspring i borgerens egne drømme, ønsker og behov for fremtiden. Dette sikres
med en målrettet og inddragende tilgang, hvor der stilles tydelige krav om og forventninger til progression og mestring
inden for en tidsafgrænset periode.

Det primære udgangspunkt er, at borgeren ”vendes i døren” grundet en hurtig og tidlig indsats. Vi vender "bøtten" og
bruger ressourcerne på det, borgeren ønsker og har behov for her og nu. Det vil sige, at borgeren er i stand til komme
videre i sin tilværelse efter en midlertidig social indsats eller en rådgivningsindsats. Overordnet er der tale om
tidsbegrænsede borgerforløb, hvor der løbende arbejdes med konkrete pejlemærker i et udviklende og lærende miljø
mellem borger og rådgiver/ vejleder/ terapeut. Opgaven, målsætningerne og ansvaret er fra start et fælles anliggende - og
arbejdet mellem borger og medarbejder i MOF skal være præget af en åben og dialogbaseret tilgang med en anerkendt
faktor af uforudsigelighed – hvor der løbende opdages nye veje til bedre mestring = et lærende fællesskab.

Vi tror på, at alle har et potentiale til at opnå et godt og selvstændigt liv med mulighed for selvforsørgelse på trods af
udfordringer af social, fysisk eller psykisk karakter. Et lærende fællesskab handler i høj grad om, hvordan vi gør - hvordan
vi med borgeren selv som aktiv aktør i processen får skabt et tydeligt billede af, hvilken vej der virker for borgeren, og
hvordan vi/Struer Kommune kan medvirke til at facilitere processen.

 

Det er i indsatsen afgørende:

 

at borgerne oplever, at den indsats, de modtager fra det offentlige, er sammenhængende og helhedsorienteret.
at der som udgangspunkt ikke må være afbrudte forløb mellem sektorerne uanset hvilken myndighed eller sektor,
der leverer indsatsen.
at den indsats, der leveres, giver mest mulig værdi for den enkelte borger.
at borgerens vilje til at mestre eget liv skal så vidt muligt være grundstenen i samarbejdet mellem borgeren og
indsatsens parter.
at borgerens egne ressourcer og ønsker skal stå centralt, når indsatser tilrettelægges, så rehabilitering gøres til et
fælles udgangspunkt i samarbejdet. 
at netværk, naboskaber, arbejdsplads, uddannelsesinstitutioner og foreningsliv kan spille en afgørende rolle og skal
inddrages i at tage ansvar for, at borgeren kan få en aktiv rolle i samfundet. 
at der udarbejdes samarbejdsaftaler om forløbet, som synliggør, at formål, mål og progression er afstemte mellem
borger og Mestrings- og forebyggelsesteamet.
at indsatserne er tidsbegrænsede.

 

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Oplæg MOF SSA



Punkt 35: Orientering: Opholdskommunerefusion, voksne, økonomisk
status pr. 15. marts 2019 (SSA)

27.69.00-S00-1-18

Sagsfremstilling

Den seneste budgetopfølgning på udgifter til voksne med særlige behov samt køb og salg af plejehjemspladser viser et
forventet mindreforbrug på 1.635.940 kr. fordelt med en mindreudgift på 842.216 kr.  (køb og salg af plejehjemspladser),
og en mindreudgift på 793.724 kr. (voksne med særligt behov). Den aktuelle status er inkl. den indregnede besparelse i
2019 samt forventet mindreindtægt på statsrefusion.

 

Det vedlagte bilag er en opsummering af:

 

status på udgifter til borger med særlige behov samt køb og salg af plejehjemspladser
grafoversigt over forventet forbrug til ophold i sociale bog- og dagtilbud fordelt på servicelovens §107, 108, 103,
104 samt ABL set i forhold til oprindeligt budget.
den aktuelle besparelse i forbindelse med indsatsen "socialfaglig kontraktstyrer"

 

Indsatser og økonomiske bevægelser i perioden 1. oktober 2018 til 15. marts 2019.

Køb og salg af plejebolig, pladser/plejehjem 842.216 kr.

Køb af botilbud samt aflastning (afsat i budgettet og nye) -1.216.786
kr.

Døgntilbud ændret/ophørt 2.911.752
kr.

Køb af dagtilbud -233.264 kr.

Dagtilbud ændret/ophørt 604.089 kr.

STU til borgere under 18 år /tilkendt pension -205.070 kr.

Hjælpeordninger 394.267 kr.

Ledsagerordninger 9.000 kr.

Støtte i eget hjem 250.552 kr.

Taksændringer samt beløb afsat til nye tilbud der endnu ikke er realiseret
samt kontraktbesparelsen

-1.604.904
kr.

Statsrefusion, særlig dyre enkeltsager -115.912 kr.

I alt 1.635.940
kr.

positivt beløb = mindreudgift

 

Hovedårsagen til at der nu er et forventet overskud skyldes at borgere i plejebolig med refusion samt borger i botilbud er
gået bort.



Beslutning

Der blev givet en orientering.



Punkt 36: Orientering: Trusler på rådhuset (SSA)

81.29.00-G01-1-19

Sagsfremstilling

Tirsdag den 19. marts 2019 kl. ca. 12.00 blev flere ansatte i Struer Kommunes psykiatriske botilbud TROIA og ansatte på
rådhuset i afdelingen Handicap, Social og Psykiatri udsat for trusler på livet.

Der gives en orientering om forløbet og sagens håndtering.

Beslutning

Der blev givet en orientering.



Punkt 37: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-1-18

Sagsfremstilling

Procedure - kandidater til udsatteråd
Udendørs Musikinstrumenter

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Musik i Rehabiliteringen



Punkt 38: Budgetopfølgning pr. 28. februar 2019 (SSA)

00.30.14-Ø00-1-19

Administrationen indstiller,

at budgetopfølgningen tages til efterretning

Sagsfremstilling

Økonomi har udarbejdet budgetopfølgning pr. 28. februar 2019, og resultatet sendes til udvalgets orientering:

 

(1.000 kr.) Opr.

budget

2019

Genbev.

2018

Tb/ompl. Korr.

budget

2019

Forbrug

pr.

28.02

Forv.

regn-

skab

2019

Afv.

korr.

budget

2019

Social-,

sundheds- og

arbejdsmarkeds-

udvalget

 720.398

 

4.543 -607 724.334  119.815 684.839 9.494 

Ældre og
handicappede

207.763 -1.546 580 206.798 31.230 174.178 2.781 

Institutioner for
voksne

med særlige behov

79.433 1.224 -1.130 79.527 14.214 76.055 3.473 

Andre sociale
udgifter

19.628 277 0 19.905 3.546 19.397 345 

Sygehusbehandling

og genoptræning

99.193 577 0 99.770 16.667 99.743 27 

Forebyggelse og

sundhedsfremme

24.974 2.741 -25 27.690 4.658 26.177 1.513 

Andre
sundhedsudgifter

1.930 0 0 1.930 171 1.930 0 

Social sikring 191.557 0 0 191.557 32.238 186.992 4.565 

Aktivering og
beskæftigelse

95.920 1.269 -32 97.157 17.090 100.367 -3.210 

 

Det forventes af genbevilling til 2020 vil udgøre 7,4 mio. kr.

 



Af væsentlige større afvigelser, kan nævnes følgende, fordelt på udvalgets politikområder:

Ældre og handicappede: Afvigelserne mellem de forskellige funktionsområder skyldes at arbejdet med
implementering af "ældreområdet økonomi og styring" endnu ikke er afsluttet. Samlet set forventes et overskud på
2,8 mio. kr. på politikområdet.
Social sikring: Mindreforbruget relateres primært til dagpenge til forsikrede ledige, som forventes modregnet i
beskæftigelsestilskud på konto 7 (under ØKEB). 
Aktivering og beskæftigelse: Merforbruget relateres primært til ledighedsydelse og løntilskud. Stigningen skyldes
en øget tilgang i forhold til det budgetterede. Udviklingen har delvis sammenfald med øvrige områder, hvor der
bl.a. forventes mindreforbrug til førtidspension og sygedagpenge. Flere har fået fleksjob fremfor førtidspension og
tilgangen kommer bl.a. fra sygedagpengeområdet.

 

Den væsentlige årsag til den negative tillægsbevilling skyldes, at budgetterne til el, vand og varme er flyttet til teknik-,
miljø- og klimaudvalget.

 

 

Beslutning

Blev taget til efterretning, idet udvalget ønsker, at den økonomiske udvikling inden for det administrative budget fremgår
af opfølgningen samt, at de væsentligste afvigelser fremgår af sagsfremstillingen.

Bilag

Bilag Budgetopfølgning pr. 28.02.2019 SSA



Punkt 39: Lukket: Budget 2020 – 2023 (SSA)

00.30.10-S55-3-19



Punkt 40: Orientering: Succes med tidlig opsporing og lokal
alkoholrådgivning (SSA)

29.09.00-P20-1-17

Resume

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget blev 8. maj 2018 orienteret om, at der i Struer Kommune lanceredes to nye
tiltag: tidlig opsporing af alkoholproblemer og et lokalt rådgivningstilbud i sundhedscentret.

Sagsfremstilling

I foråret 2018 åbnede et gratis og lokalt rådgivningstilbud i SundhedscenterStruer. Rådgivningstilbuddet er for alle, der
har lyst til at få en snak om deres alkoholvaner, og som tænker, at vanerne måske skal ændres. Rådgivningen ydes af
professionelle alkoholrådgivere fra Center for Rusmidler i Holstebro. Rådgivningen er også for pårørende til personer
med et alkoholproblem.

Sideløbende har 75 frontmedarbejdere fra Jobcentret, Børne- og Familiecentret, Handicap, Social og Psykiatri samt
Sundhed og Omsorg været på et internt kursusforløb om alkohol og tidlig opsporing. Det betyder, at borgere, som
kommer i kontakt med kommunen i disse centre, fremover bliver spurgt til deres alkoholvaner. Borgerne vil samtidig
blive oplyst om det gratis rådgivningstilbud i sundhedscentret. Det er fuldstændig frivilligt, om borgeren ønsker at tage
mod tilbuddet.

 

En stor succes

Borgerne strømmer til det lokale rådgivningstilbud. I starten blev det aftalt, at rådgivningstilbuddet skulle have åbent to
timer om ugen. Det har vist sig slet ikke at være nok, så i øjeblikket har rådgivningstilbuddet åbent 8 - 10 timer om ugen,
og der tilbydes både individuelle samtaler og 21 borgere havde ultimo 2018 kontakt til rådgivningstilbuddet.

I 2019 er der oprettet et holdforløb

 

En borgers fortælling
Administrationen har talt med én af borgerne, som kommer i alkoholrådgivningen.

Preben, som borgeren gerne vil kaldes, er uddannet og har arbejdet som murer. Preben bliver for godt 15 år siden
førtidspensionist pga. problemer med balancenerven. Preben udvikler som førtidspensionist et tiltagende alkoholforbrug.

I foråret 2018 er Preben skyld i en færdselsulykke, hvor han er tæt på at gøre alvorlig skade på et andet menneske. Preben
har kørt med både alkohol og piller i blodet, og får efterfølgende frakendt kørekortet. I forbindelse med ulykken bliver
Preben kortvarigt indlagt, men da han ikke er kommet alvorligt til skade, udskrives han hurtigt igen.

Efter denne oplevelse erkender Preben, at han har et alkoholmisbrug, som han bliver nødt til at gøre noget ved. Preben
søger oplysninger på kommunens hjemmeside, og han får ringet til kommunen, som henviser ham til
alkoholbehandlingen.

Preben bliver tilbudt alkoholrådgivning i det lokale rådgivningstilbud, som netop er startet op i sundhedscentret i Struer.

Preben er glad for, at tilbuddet ligger i Struer, han har jo ikke længere kørekort og har ikke mange penge til transport. Han
tror dog, at det kan være en udfordring for nogle med et alkoholmisbrug at skulle møde op i sundhedscentret, som ligger i
idrætshallerne, hvor man risikerer at møde mange almindelige mennesker, som han udtrykker det.

Preben er positiv overrasket over selve alkoholrådgivningen. Det er slet ikke som på film, hvor man sidder i en rundkreds
og skal udlevere sig selv. I alkoholrådgivningen oplever Preben, at han bliver talt til som et menneske og med respekt.
Hans omgangskreds har også kun udtrykt respekt for, at han er startet i alkoholrådgivning.



Preben har tidligere via egen læge forsøgt alkoholbehandling med antabus, men det har han ikke kunnet overholde. Det er
for let at snyde med antabus. Det kan være svært at erkende, at man har et problem, som der skal gøres noget ved.
Alkoholmisbrug kan være et tabu for én selv, det er jo ikke noget man er stolt af, fortæller Preben.

Økonomi

Det lokale rådgivningstilbud tilbydes af Center for Rusmidler i Holstebro som en del af den eksisterende samarbejdsaftale
mellem Rusmiddelcentret og Struer Kommune og det dertil knyttede abonnement. Undervisningen af frontpersonalet er
ligeledes udført af personale fra Center for Rusmidler uden beregning.

Beslutning

Der blev givet en orientering.



Punkt 41: Orientering: Ældreområdet økonomi og styring (SSA)

00.00.00-Ø00-3-18

Resume

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 27. november 2018 en række politiske pejlemærker for
arbejdet med økonomistyring på ældreområdet, og at administrationen skulle udarbejde administrativt budget for 2019.
Herunder at der arbejdes i et effektiviseringsperspektiv, at der ikke er tale om et opgaveskred, og at fokus på de
styringsmæssige mekanismer skal øges. Udgangspunktet var, at uden aktiv handling ville områdets økonomi samlet set
være i ubalance med 5-8 mio. kr., og at der var store interne ubalancer. Oplægget til udvalgsmødet den 27. november
2018 fremgår af bilag 1.

 

Administrationen har siden udvalgsmødet den 27. november 2018 arbejdet med at omsætte det administrative budget
2019 til konkrete initiativer, således at der kan sikres budgetoverholdelse i 2019. Udgangspunktet med den forventede
negative genbevilling på 3,3 fra 2018 giver et forventet administrativt budget 2019 på 186,9 mio. kr. for hele
politikområde Ældre og handicappede. Med en overførsel på 0,9 mio. kr. af den positive genbevilling fra politikområde
Forebyggelse og sundhedsfremme (primært fra tandplejen) vil der være et nyt administrativt budget på 187,8 mio. kr. De
væsentligste budgetbevægelser er således:

 

løb.priser
(mio.kr.)

Vedtaget
budget
2018

Korrigeret
budget
2018

Forventet
regnskab
2018

Forventet
genbevilling
til 2019

Vedtaget
budget
2019

Korrigeret
budget
2019

Administrativt
budget 2019

Hjemmehjælp 48,9 44,6 54,1 -8,6 52,1 43,5 53,2

Plejeboliger 94,4 102,0 92,9 8,1 91,4 99,5 86,1

Hjemmesygepleje 24,5 24,9 27,0 -2,1 24,6 22,5 26,6

Forebyggelse og
aflastning 8,4 8,5 7,9 0,2 8,7 8,9 8,1

Hjælpemidler 12,3 12,2 14,0 0,0 12,3 12,3 13,4

Plejevederlag 1,1 1,1 0,4 0,0 1,1 1,1 0,4

I alt 189,6 193,3 196,3 -2,4 190,2 187,8 187,8

 

Det indgår i det administrative budget 2019, at effektiviseringer fra det vedtagne budget 2019-2022 er medtaget sammen
med de demografiske tilpasninger. Der har været arbejdet med opsplitning af de tidligere puljer på ældreområdet - disse er
lagt mere præcist ud i det administrative budget 2019. En yderligere detaljering af det administrative budget for 2019 og
forudsætninger for budgetoverholdelse fremgår bilag 2.

 

I budgetforliget for 2019-2022 blev der tilført 2,25 mio. kr. i serviceudvidelse til ældreområdet i 2019. Disse midler
forventes anvendt til stabilisering af driften i 2019 og er medtaget i det administrative budget 2019. I andet halvår 2019
skal det genovervejes, hvorledes denne serviceudvidelse kan udmøntes i konkrete serviceforbedringer svarende til en
værdi af 2,25 mio. kr.

 

Generelt skal der arbejdes med overblik og strategi for håndtering af sygefravær. Dette arbejde understøttes af
Administrationen.



 

Som tidligere beskrevet vil dagsordenspunktet blive særskilt fulgt op på udvalgsmøderne i april og juni.

 

Administrationen indstiller,

at det administrative budget 2019 for politikområde Ældre og handicappede godkendes.

at der budgetomplaceres inden for politikområde Ældre og handicappede svarende til det administrative budget 2019.

at centerchefen for Sundhed og Omsorg bemyndiges til at foretage den endelige fordeling af genbevillinger fra 2018 til
2019 mellem politikområde Ældre og handicappede samt politikområde Forebyggelse og sundhedsfremme.

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget, (5. februar 2019, pkt. 13)

Indstilling tiltrådt, idet de supplerende spørgsmål fra vestres gruppe og besvarelserne herpå vedlægges referatet samt, at
genbevillinger mellem områderne Ældre og handicappede samt Forebyggelse og sundhedsfremme forelægges social-
sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse på marts mødet.

 

Sagsfremstilling

Sundhed og Omsorg har siden efteråret 2018 arbejdet med at optimere driften i centeret generelt.

Der arbejdes fortsat med udvikling af konkrete økonomiske styringsgreb, til anvendelse fremadrettet, for at sikre et centre
i balance, fremadrettet.

 

Følgende væsentlige tiltag er sat i gang:

 

Månedlige økonomiopfølgninger

For alle decentrale funktionsenheder gennemføres hver måned økonomiopfølgninger med deltagelse af funktionsleder,
økonomikonsulent og centerchef.

Formålet er at sikre vedvarende fokus på optimal drift og mulighed for rettidig tilpasning.

 

På Økonomiopfølgningerne gennemgås:

forbrug af vikarer
fraværsprocent
fremmødeprofiler
normtimeregnskab og afspadseringssaldi

 

 

Særligt omkring økonomistyring i hjemmeplejen

Ud over økonomiopfølgning hver måned er der nedsat en arbejdsgruppe bestående af ledere i hjemmeplejen,
økonomikonsulenter i Sundhed og Omsorg, økonomimedarbejder

fra Intern service og centerchef. Gruppen har haft første møde.



Arbejdsgruppens har til opgave at konkretisere og udvikle de ledelsesmæssige timestyringsredskaber i hjemmeplejen, og
derved give mulighed for yderligere optimering af timeforbrug i området.

 

Særligt omkring styring og afregning af uddelegerede sygeplejeindsatser

Der er nedsat en tværgående arbejdsgruppe, der har til formål at afsøge andre modeller for budgetlægning, styring og
afregning af de uddelegerede sygeplejeindsatser.

Arbejdsgruppen arbejder konkret med forslag til afprøvning af andre tilgange til styring i 2019, for at kunne være
forberedt på udarbejdelse af ny kontrakt til udbud i 2020, hvor

eksisterende kontrakt med nuværende privat aktør udløber.

 

Internt kursus i vagtplanlægning

Der er i januar 2019 afholdt kursus i vagtplanlægning for funktionsledere og koordinatorer.

Fokus har været økonomisk potentiale i fokuseret og målrettet vagtplanlægning.

Desuden fokus på konsekvenser ved struktur og afvikling af særlige fridage i henhold til gældende overenskomst og
afspadsering i øvrigt.

 

Politik for bruttonormering

Funktionslederne har i slutningen af 2018 og begyndelsen af 2019 sammen udarbejdet oplæg til indhold af politik for
bruttonormering.

Enhederne er pt i proces med udarbejdelse af handleplaner på de enkelte områder.

  

Politik for bruttonormering vedlagt som bilag

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Bilag

Bilag 1: Oplæg til SSA 27.11.18

Adm budget notat SSA

Ældreområdets økonomi og styring - mail til referat

Bruttonormeringshandleplan



Punkt 42: Ældreområdets økonomi og styring - flytning af budget mellem
politikområder (SSA)

00.32.10-S55-4-19

Resume

Udvalget besluttede 5. februar 2019 (sag nr. 13) at flytning af midler fra ”forebyggelse og sundhedsfremme” til ”ældre og
handicappede” til gennemførelse af ”ældreområdets økonomi og styring” skulle foreligges udvalget, når byrådet havde
godkende genbevillingerne til budget 2019.

Administrationen indstiller,

at der flyttes 0,5 mio. kr. fra ”forebyggelse og sundhedsfremme” til ”ældre og
handicappede” til gennemførelse af ”ældreområdets økonomi og styring”.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte genbevilling af uforbrugte midler fra 2018 til 2019 den 26. marts 2019. Center for Sundhed og
Omsorg fik genbevilliget et underskud på -1,9 mio kr. under politikområdet "ældre og handicappede".

 

Herefter skulle sagen om overførslen fra ”forebyggelse og sundhedsfremme” til ”ældre og handicappede” til
gennemførelse af ”ældreområdets økonomi og styring” behandles i udvalget.

Økonomi

Økonomi har ikke yderligere bemærkninger.

Beslutning

Indstilling tiltrådt.

Bilag

Regnskab SSA 2018



Punkt 43: Indflytning af beboere til ny plejecenter (SSA)

82.06.03-P20-1-16

Resume

Det nye plejecenter på Gimsinghovedvej forventes klar til indflytning 1. september 2019.

Økonomi-, erhvervs- og bosætningsudvalg den 24. april 2018, pkt.70: Driftsøkonomi vedr. nyt plejecenter, samt lukning
af Asp Plejecenter og Rosengården, bad udvalget om at få forelagt og godkende retningslinjer for, hvilke udgifter
kommune betaler i forbindelse med beboernes flytning fra hhv. Asp plejecenter og Rosengården i Humlum.

 

Administrationen indstiller,

at administrationens oplæg til retninglinjer for hvad kommunen betaler i forbindelse
med flytning godkendes

 

Sagsfremstilling

I forbindelse med flytning af beboere, dækker Struer Kommune en række flytteudgifter.

Det er administrationens anbefaling, at Struer Kommune varetager betaling af følgende udgifter:

 

Indskud:

Indskud ved indflytning til ny plejebolig, til beboere, der flytter fra Humlum og Asp.

Betaling sker via særlig refusionsordning ved flyt fra Plejehjem §192 og til plejeboliger opført efter Almenboliglovens §5.

Beboerne hæfter heller ikke for almindelig vedligeholdelse af lejemålet, men skal dog hæfte for al misligholdelse i det
nye lejemål

 (jf. almenlejelovens og almenboliglovens normale bestemmelser).  

 

Flytning:

Flytning af møbel og andre personlige ejendele for den enkelte beboer

 

Ophængning af billeder, lamper mv

Ophængning af billeder, lamper mv i ny plejebolig hos beboeren, der ikke har pårørende, som kan hjælpe.

 

Gardiner

Beboer vil kunne vælge et nyt standardgardin til sin nye bolig. Ønskes andet gardin, der evt. er dyrere, vil difference være
egenbetaling.

 

TV-abonnement



Der vil ikke være udgifter forbunden med flytning af TV-abonnement, da Struer Kommune vil sørge for tilkobling til
YouSee.

 

Der er afsat 200.000 kr. i budgettet til ovenstående udgifter.

Økonomi

Økonomi har ikke yderligere bemærkninger.

Beslutning

Indstilling tiltrådt.



Punkt 44: Nyt plejecenter - løst inventar - vaske-tørre maskiner (SSA)

82.06.03-P20-1-16

Administrationen indstiller,

at der træffes beslutning om hvorvidt tidligere beslutning ønskes fastholdt eller ændret.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udfærdigelse af konkurrenceprogram i august 2016 er det besluttet, at "Alle badeværelser i boliger skal
forberedes for vaskemaskine og tumbler".

Fremgår på side 28 i Struer Kommunes konkurrenceprogram for opførsel af nyt plejecenter på Peter Bangs Vej som
vedlægges.

 

Der er dermed ikke besluttet indkøb af vaskemaskine og tørretumbler til de enkelte boliger.

 

Administrationen er blevet bedt om et overslag over, hvad indkøb af 48 vaskemaskiner og tørretumblere vil koste.

 

Teknisk Drift og Anlæg har oplyst en samlet pris på 295.000 kr. inkl. moms for 48 stk. kombinerede
vaskemaskiner/tørretumblere.

 

Udgiften til disse vil skulle finansieres via beboernes husleje.

Teknisk Drift og Anlæg vurderer, at afskrivningsperioden ikke bør være længere end 6 år.

Økonomi

Økonomis påtegning:

 

Etableringsudgiften afholdes i anlægsbudgettet til opførelse af boligafdelingen, og finansieres via højere husleje. Det
vurderes, at beboernes husleje vil blive 75-100 kr. højere pr. måned.

Beslutning

Udvalget besluttede at ændre tidligere beslutning.

Bilag

Vaskemaskine og tumbler



Punkt 45: Orientering: Henvendelse fra Ældrerådet om anvendelse af
plejeboliger (SSA)

27.69.40-G01-1-18

Sagsfremstilling

Ældrerådet er den 25. februar blevet orienteret om status på venteliste til pleje- og ældreboliger i Struer Kommune.

 

Hos ældrerådet er der en opmærksomhed omkring, at der kommer en del nye boliger beregnet for ældre, nemlig Bangs
Have og efter forlydende et nyt friplejehjem i Asp.

Der er samtidig en tendens til et fald i antallet af borgere på venteliste til plejebolig.

På denne baggrund besluttede ældrerådet at rette henvendelse til Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget med
forslag om alternative anvendelsesmuligheder af plejeboligpladser.

 

Alternative anvendelsesmuligheder kunne være at:

 

gøre det ”nemmere” af få tilbudt en plads på et plejecenter.
lade én af boenhederne i det nye plejecenter indrette til ældre ensomme, med en personalenormering der afspejler
behovet hos denne gruppe
yngre der er kommet til skade eller ”skæve eksistenser”

 

Desuden kunne Rosengården kunne overvejes ibrugtaget til aktive alkoholikere – a la E-huset.

 

Det er administrationens vurdering, at det vil være relevant at undersøge alternative anvendelsesmulighed, som vil kunne
iværksættes, hvis der skulle vise sig, at der bliver mulighed/behov for at iværksætte alternative anvendelsesmuligheder.

 

Henvendelse fra Ældrerådet vedlægges dagsordenen.

Beslutning

Der blev givet en orientering, og udvalget besluttede at få udarbejdet en bolighandleplan.

Palle Lykke deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Henvendelse til SSA-udvalget ang. venteliste til plejeboliger



Punkt 46: Orientering: Ændrede arbejdsgange i Høreomsorg - opfølgning
fra udvalgsmøde i januar (SSA)

27.60.00-K02-1-19

Resume

Social-, sundheds- og srbejdsmarkedsudvalget blev i februar mødet orienteret, om en skriftlig henvendelse fra
Handicaprådet, i forhold til Center for Kommunikations ændrede arbejdsgange og træffetider for Høreomsorg i
Kommunerne. Ændringerne består i, at det fra 1. januar 2019 ikke længere er muligt blot at møde op, men at der forud for
fremmøde, skal aftales en tid med Center For Kommunikation. Udvalget havde nogle ønsker og forslag til, hvordan man
kunne hjælpe de borgere, som ikke selv kunne bestille tid til en konsultation.

 

 

Sagsfremstilling

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget har den 5. marts 2019 bedt om en orientering i forhold til, hvilke tiltag
Center for Kommunikation har gjort i forhold til den ændrede træffetid i Struer.

 

Center for Kommunikation (CFK) har ændret i telefontiden, så borgere nu kan ringe på alle hverdage, - tidligere var det
kun 2 dag ugentligt.

 

Administrationen har som aftalt undersøgt mulighed for at borger kunne få hjælp til tidsbestilling via Borgerservice.

 

Borgerservice har ikke mulighed, for at ringe, på borgers vegne.

De kan understøtte borger i selv at ringe op.

Borgerservice kan lægge en vejledning til borgerne, ud på den digitale hotline.

 

Administrationen har som aftalt på social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 5. februar 2019 sat en større
og mere tydelig annonce i Ugeavisen, lavet et nyhedsspot på www.struer.dk og rettet på hjemmesiderne.

 

Beslutning

Der blev givet en orientering.

Palle Lykke deltog ikke i sagens behandling.

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.struer.dk


Punkt 47: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-1-18

Beslutning

-
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