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Stillingtagen vedr. tabt arbejdsfortjeneste i byrådsperioden 2026-2029
(ØK - BY)

RESUME

Den 12. december 2023 vedtog Folketinget en ændring af styrelseslovens regler om
adgangen til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Med de nye regler skal byrådet aktivt tage stilling til, om et byrådsmedlem i den
kommende byrådsperiode skal kunne vælge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste.

INDSTILLING
ADMINISTRATIONEN INDSTILLER

at der tages stilling til, om det skal være muligt for et byrådsmedlem at vælge at modtage
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i byrådsperioden 2026-2029.

Sagsfremstilling

Hidtil har det enkelte byrådsmedlem egenhændigt kunnet beslutte at modtage erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste mod at det faste vederlags reduceres.

Med ændringen af styrelseslovens regler om tabt arbejdsfortjeneste, skal det afgående byråd
senest seks måneder før byrådsperiodens udløb beslutte, om det skal være muligt for det
enkelte byrådsmedlem at kunne vælge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste i den kommende byrådsperiode. Denne beslutning træffes for én
byrådsperiode ad gangen.

Beslutningen er bindende, hvilket betyder, at der ikke er nogen som kan ændre beslutningen
når den er truffet.

Som en del af beslutningsgrundlaget er den administrative arbejdsgang beskrevet nedenfor.

Byrådsmedlemmerne udfylder et skema for tabt arbejdsfortjeneste, som underskrives af
deres arbejdsgiver og sendes til Struer Kommune.

Sekretariatet gennemgår skemaet og kontrollerer, om der har været et møde, om
medlemmet har deltaget, og om vedkommende har været til stede under hele mødet.

De oplyste arbejdstimer vurderes i forhold til det samlede timetal.

Herefter underskrives skemaet af kommunaldirektøren og sendes videre til lønkontoret.

Lønkontoret kontrollerer byrådsmedlemmets timeløn og sammenholder den med den
maksimale udbetaling pr. dag og foretager derefter eventuel regulering og indberetning i
lønsystemet. 



Lovgrundlag

§ 11, stk. 5 i lov nr. 1777 af 28/12/2023

ØKONOMI
 

Udgift tabt
arbejdsfortjeneste for
året 2022

 

248.088,68
kr.

Besparelse på vederlag
ved valg af tabt
arbejdsfortjeneste 2022

116.307,60
kr.

Merudgift ved valg af
tabt
arbejdsfortjeneste
2022

131.781,08
kr.

 
 

Udgift tabt
arbejdsfortjeneste for
året 2023

 219.443,28
kr.

Besparelse på vederlag
ved valg af tabt
arbejdsfortjeneste 2023

119.834,70
kr. 

Merudgift ved valg af
tabt arbejdsfortjeneste
2023

        
99.608,58

kr.

 
 

Udgift tabt
arbejdsfortjeneste for
året 2024

 
210.501,83

kr.



Besparelse på vederlag
ved valg af tabt
arbejdsfortjeneste 2024

     
122.121,00

kr.

Merudgift ved valg af
tabt
arbejdsfortjeneste
2024

       
88.380,83

kr.

Økonomiudvalget, 23. april 2025, pkt. :

Sagens behandles på Økonomiudvalgsmødet den 29. april 2025

BESLUTNING

Udvalget indstiller, at det skal være muligt for et byrådsmedlem at vælge at tabt
arbejdsfortjeneste.

Anne K. Bøge Petersen kunne ikke tiltræde indstillingen.

Tim Pindtofte deltog ikke i sagens behandling.



Underskriftsside (ØK)

BESLUTNING

-
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