REFERAT Handicaprad d. 16-06-2020

Mededato Tirsdag d. 16. juni 2020 kl. 16:00

Meodested Velferdshuset, Peter Bangs Vej 15, medelokale 11
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Punkt 10: Seniorpension 2020 - Helle Vadt kl. 16.00

23.19.08-G01-1-20
Administrationen indstiller,

til orientering.
Sagsfremstilling

Centerchef Helle Vadt orienterer om ny seniorpension.

Folketinget har den 20. december 2019 vedtaget lovforslag L 67, der indferer den nye seniorpension, som borgerne kan
soge om fra 1. januar 2020. Samtidig ophaves reglerne om seniorfertidspension.

Med lovforslaget far kommunerne i forste omgang ansvaret for at administrere og tilkende seniorpension. Det gaelder
frem til 1. januar 2021, hvor en ny selvsteendig myndighed under ATP overtager myndighedsansvaret.

* Bekendtgerelsen gaelder for personer med 6 ar eller mindre til folkepensionsalderen, med en langvarig tilknytning
til arbejdsmarkedet og som har en arbejdsevne pa 15 timer om ugen eller mindre i forhold til deres seneste job.

¢ Retten til seniorpension er betinget af, at ansggeren sammenlagt har haft arbejdsmarkedstilknytning svarende til
mindst 25 ars fuldtidsbeskeeftigelse. I de perioder, hvor der er indbetalt fuldt ATP-bidrag, jf. bekendtgerelse om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, anses personen for at opfylde kravet om fuldtidsbeskeftigelse.

¢ Konkrete vurdering kan perioder med deltidsbeskeftigelse omregnes forholdsmaessigt til perioder med
fuldtidsbeskeeftigelse.

+ Kommunalbestyrelsen skal traeffe afgerelse om, at retten til seniorpension tilkendt efter § 26 a i lov om social
pension, geres hvilende, hvis pensionisten anmoder herom, hvis pensionisten overgar til fleksjob eller hvis
pensionisten i en leengere periode har arbejdsindkomst, som er udtryk for, at pensionisten ikke har trukket sig
tilbage fra arbejdsmarkedet.

Beslutning
Helle Vadt orienterer, at seniorpension er en erstatning for seniorfertidspension. Preemisserne for tilkendelse af

seniorpension er 20-25 ars fuldsbeskeftigelse (arbejdskrav). Mindre end 6 &r til pensionsalderen. Arbejdeevne i seneste
job pé maks 15 timer.

Processen omkring tilkendelse af seniorpension gennemgées.
Bilag
Bekendtgerelse om seniorpension.pdf

Orienteringsskrivelse om seniorpension.pdf



Brev til landets borgmestre om seniorpension.pdf



Punkt 11: Rundvisning i Velfeerdshuset - Lene Hornstrup
27.69.48-G01-1-19

Administrationen indstiller,

til rundvisning i Velferdshuset.

Sagsfremstilling

Rundvisning v/Lene Hornstrup i det ny Velfaerdshus, Peter Bangs Vej 15.

Beslutning

Punktet er udsat.



Punkt 12: Rev. af serviceniveaubeskr. pa det spec. socialomrade 2020 - Lene
Hornstrup

27.03.00-A26-1-12
Administrationen indstiller,

at revideret serviceniveaubeskrivelser pa det specialiserede socialomride sendes til
hering i handicapradet

Sagsfremstilling
Struer Kommunes serviceniveaubeskrivelser pa det specialiserede socialomrade har til formal at give borgere og
medarbejdere klar information om kommunens indsats over for handicappede, psykisk sérbare og socialt udsatte voksne.

Byradet kan med en synlig og retvisende beskrivelse af den kommunale service tydeliggere rammerne og de politiske
beslutninger om mal og prioriteringer pa omradet.

Et politisk besluttet serviceniveau tager altid sit udgangspunkt i det individuelle sken, men serviceniveaubeskrivelserne
udger en "hovedvej”, der beskriver kommunens typiske service og gor det muligt at skabe sammenhang mellem de
politiske mal og indsatsen over for den enkelte borger samt afstemme forventninger mellem borger og kommune. Et
serviceniveau revideres efter behov og altid i forbindelse med @ndret lovgivning eller &ndret kommunal service.

I den reviderede udgave er der udeukkende tale om @&ndret lovgivning og praksis pa omradet, og det betyder at udvalget
kan veaelge at forholde sig til de andringer der er foretaget siden sidste revidering. Andringerne er tydeligt afmaerket med
gul i det samlede materiale.

Administrationen indstiller, 4. marts 2020, pkt. 28 (SSA):

at det reviderede serviceniveau pé det specialiserede socialomrade for voksne dreftes og sendes til hering i Handicapradet
med henblik pé efterfolgende politisk behandling i udvalget og endelig godkendelse i byradet.

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalg, 4. marts 2020, pkt. 28:

Indstilling tiltradt.

Centerchef Lene Hornstrup vil d. 10. juni 2020 pa et mede orientere Dansk Handicapforbund om
serviceniveaubeskrivelsen.

Beslutning
Handicapridet vaelger ikke at lave et haringssvar til serviceniveaubeskrivelsen.
Bilag

Serviceniveau - Struer kommune 2020 v1 med afmerkning af endringer



Punkt 13: Status pa projektet " Alliancen i den nzere psykiatri" - Lene
Hornstrup

27.00.00-G01-71-19
Administrationen indstiller,

til orientering.

Sagsfremstilling

Alliancen har i foréret 2019 sat ti udviklingsinitiativer i gang, der malrettet skal sikre mere sammenhangende og bedre
hjeelp til de prioriterede malgrupper. Nogle initiativer udvikles og afpreves i samarbejde mellem et hospital og de
omkringliggende kommuner (klyngerne), andre i enkelte kommuner og tvaergaende tvarsektorielle arbejdsgrupper.

Udviklingsprocesserne skal bl.a. afklare, om lgsninger kan og skal spredes til alle kommuner i regionen gennem f.eks.
samarbejdsaftaler mellem alliancens parter.

Alliancens forste indsatsomrader er politisk prioriteret i regi af Sundhedsaftalen 2019-2023 og handler om at finde faelles
lesninger for at hjelpe bern og unge i mistrivsel samt voksne borgere med sver psykisk sygdom.

Initiativerne er i forskellige processer, hvilket er vigtigt at have for gje — nogle er klar til politisk godkendelse, nogle er
klar til afprevninger og andre udvikles der fortsat pa.

Initiativerne pa berneomréadet:
Mental sundhed hos bern og unge

1. En felles forpligtende plan
2 + 4. Den gode overgang mellem folkeskole og ungdomsuddannelse, herunder trivselsvejledere
3. Oplysning om social (mis)forstielse: ”Jeg er helt normal”

5. Afprevning af fremskudt regional funktion i barne- og ungdomspsykiatrien

Initiativer pa voksenomradet:

6. En borger - ét fzlles forlab

7. Sundhedsvisitationer i alle klynger

8. Initiativer for de mest udsatte borgere

9. Udgéende ambulante teams

Tvergédende initiativer:
10. IT og kommunikation pa tvaers

11. Bedre forebyggelse og behandling af selvskade



Pé berneomradet deltager Struer Kommune sammen med 8 andre kommuner i regionen i et af de 3 delprojekter under
initiativ 5 med en forebyggende indsats omkring begyndende skoleveaegring. De deltagende kommuner samarbejder med
berne- og ungdomspsykiatrien. Projektgruppens praksiserfaringer opsamles og skal bearbejdes til kommende anbefalinger
for en lovende praksis af tidlig indsatser ved begyndende skolevagring.

Formélet er at udvikle en systematisk og vidensbaseret praksis for det tidlige opsporende og forebyggende arbejde med
bern og unge, der udviser vanskeligheder med stabilt fremmede i skolen. Initiativet henvender sig til de bern og unge, der
ikke har behov for en intensiv indsats i berne- og ungepsykiatrien, men i stedet kan profitere af en tidlig intensiv indsats i
naermiljoet.

I Borne- og Familiecentret er ansat en 3 arig projektmedarbejder, der siden maj 2019 i samarbejde med bernene/de unge,
deres familie og lokale skole arbejder med at lette barnets/den unges tilbagevenden til stabil skolegang. Berne- og
Uddannelsesudvalget blev orienteret om projektets opstart pd udvalgsmedet den 6. marts 2019 (punkt 20). Projektet bliver
midtvejsevalueret medio 2020, og resultatet af denne evaluering bliver efterfolgende prasenteret for Berne- og
Uddannelsesudvalget.

Anbefalingen om godkendelse af samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer i alle klynger blev tiltradt i Social-, Sundheds-
og Arbejdsmarkedsudvalget den 4. februar 2020. Etableringen af Sundhedsvisitationer indgar som en del af samarbejdet
mellem praktiserende leeger, hospitaler og kommuner, og ét af de beskrevne formalet er, at malet om lighed i sundhed
understottes pa tveers af psykiatri og somatik. De vil bl.a. veere med til at understatte overblik over kommununale tilbud
for regionerne, hvilket kan understotte overgange og sammenhange pa tvars. En af kerneopgaverne i de nye
Sundhedsvisitationer er at vejlede om og formidle kontakt til kommunale tilbud vedrerende somatisk sygdom og psykisk
sygdom.

Beslutning

Lene Hornstrup giver radet en orientering.

Bilag

Konferencemagasin vedr. alliancen om den nere psykiatri



Punkt 14: Brugerhindbog Borgerstyret Personlig Assistance - Lene
Hornstrup

27.03.00-GO1-1-20

Administrationen indstiller,

til orientering.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet en brugerhdndbog, der udferligt giver vejledning om opgaverne i forbindelse med
bevilling af en BPA-ordning og angiver, hvilket serviceniveau der ger sig gaeldende for borgere, som modtager ordningen

i Struer Kommune. BPA stér for Borgerstyret Personlig Assistance og betyder, at borgeren selv kan ansatte en eller flere
personer til at hjelpe med praktiske og personlige goremal i hverdagen, hvis borgeren har féet bevilliget en BPA-ordning.

Handbogen er en vejledning til borgere i BPA-ordninger, som er enten arbejdsgiver og/eller arbejdsleder i egen BPA-
ordning. Handbogen er en hjalp til at skabe det bedste samarbejde mellem borger og hjelperne, og det er meningen, at
handbogen kan bruges som et opslagsvark sammen med de ansatte handicaphjelpere.

Handbogen angiver endvidere kontaktoplysninger til yderligere vejledning og hjelp vedrerende ordningen.

Administrationen indstiller, til orientering. 4. marts 2020, pkt. 29 (SSA):

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalg, 4. marts 2020, pkt. 29:
Orientering givet. Handicapradet far ligeledes Brugerhandbogen til orientering.
Beslutning

Orientering givet.

Bilag

BPA héndbog 2020



Punkt 15: Corona-situationen - Lene Hornstrup

27.69.48-G01-1-19

Administrationen indstiller,

til orientering.

Sagsfremstilling

Orientering om Corona-situationen v/Lene Hornstrup, herunder om nye tiltag - mobil café, telefonlinje mv.
Beslutning

Orientering givet.



Punkt 16: Handicapradets budget 2020
27.69.48-G01-1-19

Administrationen indstiller,

til preecisering og prioritering af aktiviteter.
Sagsfremstilling

Handicapréadets budget for 2020 udger ialt 48.000 kr.

Der er afsat 13.000 kr. til dieeter og 35.000 kr. til kurser, arrangementer mv.

Punktet har vaeret behandlet pa Handicapradets mede d. 21. januar, hvor det besluttedes at genfremseatte punktet pa neaeste
mede forat praecisere principper, rammer og priotering af radets aktiviteter.

Beslutning

Punktet udsat.

Det anskes, at der kommer en fra administrationen og gennemgar budget og forbrug for handicapradet.



Punkt 17: Arsberetning 2019 Handicapradet

27.69.48-G01-1-19
Administrationen indstiller,

til stillingtagen til konkrete fokuspunkter.

Sagsfremstilling

Arsberetning for Handicaprédet er tilfajet manglende aktiviterer og forslag til konkrete fokusomrader, som er maerket
med rodt.

Beslutning

Gennemgang af arsberetningen:
Side 5:

Handterede fokuspunkter:

Punkt 3 udgar.

Fokuspunkter i 2020:

Folgevirkninger efter Corona krisen - is&r fokus pa isolation og ensomhed.

God adgang



Punkt 18: Arshjul 2020 for Handicapridet

27.69.48-G01-1-19
Administrationen indstiller,

til dreftelse.
Sagsfremstilling

Forslag til arshjul 2020 for Handicapradet.

Pa baggrund af de foresldede fokusomréader i arsberetningen enskes afklaret, hvilke fokusomréder, der skal indarbejdes i
arshjulet.

Beslutning

Udsat til kommende mede.



Punkt 19: Kommunens budget 2021 - 2024

27.69.48-G01-1-19
Administrationen indstiller,

budgettet til hering.

Sagsfremstilling

Kommunens budget 2021 - 2024.

Heringsmateriale udsendes 11. juni, og svarfristen er 26. juni.

Der plejer at blive atholdt orienteringsmede, men datoen kendes endnu ikke.

Materiale vil blive eftersendt.

Beslutning

Handicapréadet far udsendt korrekte datoer for heringsfrist.



Punkt 20: Orientering

27.69.48-G01-1-19
Administrationen indstiller,

til orientering.

Sagsfremstilling

Servicestandarder for det specialiserede socialomrdde (Berne- Familiecenteret). Sagen blev taget til orientering pa
sidste mgde, men der skulle vare afgivet heringssvar. Materialet er udsendt igen til Danske Handicaporganisationer og
formand og naestformand for Handicapradet. DHs’s heringssvar er sendt til BOF.

¢ Udbudsmateriale vedr. puder modtaget fra Indkebsafdelingen. Svarfrist 16. marts 2020. Vi har afventet svar fra
Myndighed om evt. klager. Efterfolgende svar om, at Myndighed ikke har kendskab til klager. Sendt mail til
Indkebsafdelingen om ingen bemerkninger.

¢ Sag vedr. udbudsmateriale plejesenge blev ikke behandlet pa sidste mede. Der er sendt referat af medet til Indkeb,
hvor det fremgér, at Handicapradet ikke har kommentarer. Svarfristen var 16. februar 2020.

e Revideret liste over medlemmer og stedfortraedere i Handicapradet pr. 1. maj 2020. OBS: Det er det enkelte
medlems ansvar ved afbud at indkalde suppleant til medet.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 21: Evt.

27.69.48-G01-1-19
Administrationen indstiller,
til orientering.

Sagsfremstilling

Evt.

Beslutning

Kort dialog om, at en lille film SEL §, som radet ensker bredere kendt:

https://www.youtube.com/watch?v=HqjcBKD8S9A &t=6s

Handicaprédet orienteres om, at ledelsesinformation ligger tilgengelig pa kommunens hjemmeside.

Dialog om hvilke emner, der er "skal og kan"- punkter til handicaprddet. Der gnskes en orientering til kommende meode.
Lene Hornstrup foreslér, at der kunne inviteres en jurist, som kunne give et oplaeg om, hvordan rammerne er for et
handicaprad. Hvad er orienteringspunkter, hvad skal i hering? Der fremsendt en reekke spargsmaél til administrationen,
som juristen kan tage op og give et svar pa pa kommende made.


https://www.youtube.com/watch?v=HqjcBKD8S9A&t=6s
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