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Punkt 29: Godkendelse af referat samt punkter til eventuelt
27.69.40-G01-1-25

Sagsfremstilling

Ingen kommentarer er indsendt til referatet, som derfor betragtes godkendt.

Beslutning

Godkendt



Punkt 30: Kriseberedskab i Sundhed og Omsorg kl 13.00-13.20

27.69.40-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Beredskabsstyrelsen udsendte i sommeren 2024 en anbefaling til den danske befolkning om at sikre de mest basale behov
for en tre-degns periode blev dekket.

Fredag d 20. februar 2026 lancerede regeringen et totalberedskabskoncept, som nedvendigger at der legges overordnede
planer for en kritisk opstéet akut situation. Nationalt dreftes det fortsat, hvordan en beredskabsplan skal se ud.

I Struer kommune tilrettelaegger vi planer for en eventuel akut, kritisk situation, denne opgave kan de mest sarbare
borgere og borgerne pa plejecentrene ikke selv lofte.

P4 medet orienteres Aldreradet af konsulent Jette Jeppesen om, hvordan Sundhed og Omsorg i samarbejde med de
ovrige kommunale afdelinger, arbejder med forberedelsen af et kriseberedskab.

Beslutning
Orientering givet - oplaeg vedlagt referat
Bilag

Prasentation Aldrerad - Beredskab.pptx



Punkt 31: Nyt fra formanden

27.69.40-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Formanden orienterer om:

1. Indgéet samarbejdsaftale, som erstatning for regionsaldreradet og klyngemederne.

2. Opsamling fra temadag i Viborg for nye medlemmer i Aldreradet og orientering om valg til Danske aldrerads
bestyrelse

3. Borgerhenvendelse

4. Tilbagemelding fra de fagudvalg der folges - er der observeret noget, som vi skal tage handling pa?

Beslutning

1. Birthe Ahle fra Holstebro blev valgt til Regionsaldrerdd pa temadagen i Viborg. Det var en god og udbytterig dag.
Der var gode oplag der gav inspiration til det fremtidige arbejde.

2. Der er samarbejde med de resterende kommuner i Vestjylland hvor formand og nastformand deltager. Pa sidste
mede blev det besluttet, at der ber vaere repraesentant fra Aldrerad ind i de nye patientrdd, hvorfor der fremsendes
brev til Regionen med enske om, at der tildeles en plads til en repraesentant fra Aldrerddene.

3. Formanden svarer tilbage pé parerendehenvendelse.

4. Intet til referat



Punkt 32: Anerkendelse af frivilliges indsats - ensretning kl 13.30-13.50

27.69.40-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Baggrund

Pé tidligere politisk udvalgsmede for nogle ar tilbage, blev der rejst en forespergsel om muligheden for at tildele frivillige
en mindre gave som anerkendelse af deres indsats. Ansggningen blev ikke imedekommet.

Efterfolgende er det blevet tydeligt, at hdndteringen af anerkendelsen af frivillige varierer fra afdeling til afdeling i
Sundhed og Omsorg.

Samtidig leegger bade den nye @ldrelov og kommende @ndringer i sundhedsloven gget vaegt pa inddragelse af
civilsamfund, samskabelse og styrkelse af frivillige feellesskaber. Dette understreger behovet for en felles, gennemsigtig
og baredygtig praksis for, hvordan vi som organisation anerkender og fastholder frivillige.

Ledergruppen i Center for Sundhed og Omsorg har afdekket de lokale aftaler for anerkendelse af frivillige:

e (Caf¢ Kilen og Larkehuset - frivillige inviteres til en arlig festlighed og modtager en erkendtlighed til jul

e Svalegangen - frivillige deltager i sommer- og julefest

Solvang - frivillige inviteres til to arlige meder og alle modtager en plante. Derudover tilbydes de to frivillige som
torsdag og sendag kerer bus med beboerne at de kan f et maltid mad i den forbindelse.

Enggardcentret - Frivillige inviteres med til frivillig-/beboerfest x1 arligt.

MTO - benytter vagetjenesten, som tilbydes kaffe - eller ved lange vagter et maltid.

Sundhedscentret - benytter erfarne patienter til undervisningen - de inviteres arligt til felles mode med smerrebred.
Aktivitetsafdelingen — ingen tradition for fest eller erkendtlighed

e o o o

Lederne har ikke i deres budget midler til anerkendelse af de frivilliges indsats - ex koster det 12.000 kr arligt at tilbyde
de to chaufferer pa Solvang et méltid mad nér de to gange ugentligt karer bussen. Vennekredsene tildeles midler og disse
anvendes i nogle tilfzlde til frivilligfest (xf Enggardcentret)

Spergsmal til dreftelse i Eldreradet

o Hvilke initiativer teenker ZAldreradet kan sattes 1 gang som anerkendelse af frivilliges indsats?
o Er der behov for at udarbejde en fzlles tveergaende praksis eller er det nuvarende tilbud dekkende?

Funktionsleder fra Svalegangen Karin Thegersen og funktionsleder fra Aktivitetsafdelingen Yvonne Villadsen er inviteret
med til droftelsen.

Beslutning

Funktionsleder for Aktivitet, Yvonne Villadsen, deltog i medet og Aldrerddet draftede hvad anerkendelse egentlig er og
hvordan det paskyndes.

Holdningen i Aldrerédet er, at det kan italesattes som tak og paskyndelse i det daglige og kalder méske ikke pé gave eller
andet.

Frivilligt arbejde kalder ikke p&, at man skal have ting, men fx kan en kop kaffe vere fint. Man kan fx fa et godt netvaerk
som frivillig og glaede ved at deltage.

Sma ting som fx en blomst kan vere fint nok, men generelt skal der ikke gives en masse. Det er fint, at det differentieres
fra sted til sted.



Det kan vere fint, at nogen udefra indimellem giver anerkendelsen, af den indsats der gives.

Det er vigtigt at huske p4, at anerkendelse ogsa skal gives til medarbejderne og de skal ogsé have mulighed for at deltage i
samspil med noget af det sjove, sa det ikke kun er de frivillige, der far de oplevelser.

Aldreradet opfordrer til et fortsat teet samarbejde mellem frivillige og medarbejdere, da det er givende for alle
involverede.

Aldreradet bakker op om at indholdet af anerkendelsen er forskelligt fra sted til sted.



Punkt 33: Centerchefen orienterer

27.69.40-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Centerchefen orienterer om punkter, der har veret behandlet pa ZAldre- og Sundhedsudvalgets moder:

Status pa Sundhedsstrategi

Kontraktmodel for fritvalg i hjemmeplejen
Godkendelse af vedtaegter for Aldreradet

Ny @ldrelov og helhedspleje

Héandbog til Aldre- og Sundhedsudvalget 2026-29

e o o o o

Beslutning

Orientering givet.

Punkt om @ldreloven og helhedspleje flyttes til naeste made hvor der gives orientering
Bilag

2025 Rapport Sundhedsstrategien 2023-2030

Sundhedsstrategi 2023-2030

Opleg om ny Aldrelov 16.marts 2026

Héndbog til Aldre og Sundhedsudvalget 2026-29



Punkt 34: Orientering - Teton - sensorteknologi pa4 Bangs Have

27.69.40-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Aldrerddet vil pa dagens rundvisning pd Bangs Have blive prasenteret for Teton.

Teton - er et velfeerdsteknologisk vaerktej for personalet til dels at analysere, dels at fortolke aktivitet i en borgers
lejlighed. Interessen for Teton tog afsaet i en opmaerksomhed pé at forebygge fald — herunder at reducere reaktionstiden i
forbindelse med fald. Teton er et teknologisk verktaj med en censor, som er opsat i borgerens soverum med henblik pa at
fange bevagelser.

Pr 1. januar er Teton-censor implementeret pa tre lokationer i Center for Sundhed og Omsorg:

1. 15 pladser pa Svalegangen
2. 48 pladser pa Bangs Have
3. 15 pladser pA MTO

Konklusionen pé den forelgbige evaluering - set med et medarbejderperspektiv er:

¢ Reduktionen i antal alarmer har en direkte indvirken pd medarbejdernes mulighed for fordybelse og naerver i
opgavelasning

¢ Stil-billeder giver mulighed for at medarbejderen kan planleegge opgaver hensigtsmaessig — og i en del situationer
forebygge konflikter

e Tryghed for medarbejderen i vagttid — giver et bedre overblik over hvilke borgere der har brug for tilstedeverelse
og opmarksomhed

¢ Giver mulighed for via Samwise at analysere data pa den enkelte borgers situation og behov

¢ Giver et pedagogisk vaerktej i dialogen med borger og parerende

¢ Giver et fagligt analyseverktej i dialogen med leger og prahospital.

Konklusionen pa den forelgbige evaluering - set med et borgerperspektiv er:

¢ Borgeren har mulighed for at fraveelge Teton.

o Et paeedagogisk varktej som understetter dialogen med borger og parerende ift. behov for fx faldforebyggelse.

¢ Personalet er mere nervaerende nér de er hos borgeren — pa grund af feerre alarmer fra nedkald.

¢ Sundhedsmassigt en gevinst at f en bedre nattesgvn.

o Understetter at indleeggelser efter fald er fagligt begrundede — séledes at unedvendige hospitalsophold undgés.
Beslutning

Aldreradet bliver vist rundt i Bangs Have og prasenteret for TETON sensorteknologi.



Punkt 35: Rundvisning
27.69.40-G01-1-25

Sagsfremstilling

Aldrerddet har gnsket en rundvisning pa Bangs Have.

Funktionsleder Tanja Nissen viser rundt.

Beslutning



Punkt 36: Forars-arrangement

27.69.40-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Indkommet forslag til dreftelse fra Inger Lundsberg:
Aldreradet har tidligere staet for at arrangere et forars-arrangement (i 2025 dog et efterars-arrangement).
Malgruppen har varet seniorer - 60+ og indholdet har vaeret varierende med oplaeg supplerende med kaffe/the/kage.

Zldreradet drofter pd medet om et forars-arrangement skal planlegges - i givet fald skal en arbejdsgruppe etableres, det
gkonomiske rdderum aftales, samt indhold for arrangementet dreftes.

Beslutning
Aldrerddet mener, det er en rigtig godt ide med et arrangement bade forar og efterar.

Der har veret dialog med en karelarer, som gerne vil fortelle om de nye regler for kerekort. Oplagget suppleres med
efterfolgende kaffe og kage. Gerne i Folkets Hus

Anni og Inger arrangerer her 1 foréret og far hjelp fra konsulent Lene Antonsen i Udvikling og Administration til
annoncering mm.



Punkt 37: Status pa Aldrefest

27.69.40-GO1-1-25
Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen( Hans, Inger og Birgit) giver en status pé planlegningen.
Beslutning
Der kan gives administrativ hjelp fra Udvikling og Administration til at arrangere Zldrefesten.

Der er bred dreftelse af underholdning til Aldrefesten - herunder hvem der ville kunne underholde. Rédet har fokus pé at
det ikke behegver vaere musik - det kan ogsé veret et opleg og fortelle med humor. Alle gar i tenkeboks frem til naste
mede.

Inger og Birgit har mede med leder i Struer Energipark og vil gerne have en anden med.



Punkt 38: Eventuelt
27.69.40-G01-1-25
Beslutning

Ré&det vil gerne henlegge meder til plejecentrene indimellem, hvorfor det planlegges efterhdnden. Maj-medet afvikles péd
Solvang Zldrecentre.
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