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Punkt 58: Budgetanalyse pa arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-A00-3-19
Administrationen indstiller,

at analysens del 1 droftes og kommer med retningslinjer som Jobcentret kan arbejde
videre med i forhold til budgetseminaret i august

at den foresldede struktur for politisk involvering godkendes
Sagsfremstilling

Jkonomi-, erhvervs- og bosatningsudvalget besluttede 20. august 2019, at igangsatte en analyse pa
arbejdsmarkedsomradet.

Konsulentfirmaet Marselisborg blev valgt til opgaven og har siden arbejdet med analysen som er opdelt i tre dele, nemlig:

1. En analyse af dimensionering af indsatsen med angivelse af scenarier for skonomisk ramme, der kan sikre en
sikker, faglig og ekonomisk bearedygtig drift af arbejdsmarkedsomrédet

2. Et procesforlab som understatter jobcenterets ledelse i at reformulere og kommunikere en tydelig jobrettet retning
for indsatsen og implementeringsunderstattelse heraf

3. Opfoelgningskoncepter, der kan styrke monitorering og opfelgning pé status og fremdrift ift. ekonomi og resultater,
herunder en taettere faglig opfolgning ift. medarbejderniveauet

Del 1 af analysen er nu afsluttet og resultatet er blevet praesenteret pa Byradets budgettemadag den 25. maj.

Der er her blevet opstillet 3 scenarier for, hvordan der i Struer kan arbejdes med en faglig og ekonomisk baeredygtig drift
af arbejdsmarkedsomradet

Minimumscenariet:

I minimumsscenariet beskrives en indsats, hvor

Kravene i lovgivningen overholdes i forhold til antal tilbud og atholdte samtaler
o 4 samtaler de forste 6 maneder og derefter en samtale hver 13. uge
o 1 beskeftigelsesrettet tilbud i lebet af de forste 6 méneder og derefter et til bud arligt

Forbruget til aktivering reduceres med 8,4 mio. kr. mens udgiften til drift af jobcentret reduceres med 2,0 mio. kr i
forhold til regnskab 2019. En samlet effektivisering pa 10,8 mio kr.

Antallet af offentligt forsergede forbliver uaendret. S& scenariet indebarer ikke en eget resultatskabelse i forhold til
tidligere.



Normalscenariet:

I normalscenariet beskrives en indsats, hvor

Der gives flere samtaler og tilbud end minimumskravene i lovgivningen
o0 4 samtaler de forste 6 maneder og derefter et hver 10. uge

o 1 beskeftigelsesrettet tilbud i lebet af de forste 6 méneder og derefter et til bud arligt

Der investeres yderligere i den virksomhedsrettede indsats ved at investere i én ekstra virksomhedskonsulent

Forbruget til aktivering reduceres med 2,8 mio. kr. mens udgiften til drift af jobcentret reduceres med 1,6 mio. kr i
forhold til regnskab 2019. En samlet effektivisering pa 4,4 mio. kr.

Antallet af offentligt forsergede (ekskl. fortidspension) reduceres med 156 fuldtidspersoner i forhold til niveauet i
2019, hvilket svarer til en mindreudgift til forsergelse pa 17,4 mio. kr.

Investeringsscenariet:

Der gives flere samtaler og tilbud end minimumskravene i lovgivningen

o 4 samtaler de forste 6 méneder og derefter et hver 8. uge

o | beskeaftigelsesrettet tilbud i lebet af de forste 6 maneder og derefter et til bud érligt

Der investeres yderligere i den virksomhedsrettede indsats ved at investere i to ekstra virksomhedskonsulenter

Forbruget til aktivering reduceres med 3,2 mio. kr. mens udgiften til drift af jobcentret reduceres med 0,25 mio. kr i
forhold til regnskab 2019. En samlet effektivisering pa 3,45 mio. kr.

Antallet af offentligt forsergede (ekskl. fortidspension) reduceres med 186 i forhold til niveauet i 2019, hvilket
svarer til en mindreudgift til forsergelse pd 21,1 mio. kr.

I tabel 1 er den gkonomiske virkning for de forskellige scenarier gengivet i forhold til regnskab 2019.



Tahel 1. ZAndring i forhold til regnskab 2019

Konto 6 Konto 5 drift Konta 5 1alt Fertids- 1alt
forsgrgelse pension
(Drift af (Aktiverings- (eskl (eskl. (Erlagti (inkl fertids-
jobcentret) tilbud) fortidspension) | fartidspension) budget) pension)
Minimumsindsatsen -2,1 -8,4 0 -10,5 8 -2,5
Normalindsatsen -1,6 -2,8 -17,4 -21,8 8 -13,8
Investeringsindsatsen -0,25 -3,2 -21,1 -24,5 8 -16,5

I tabel 2 ses budgetvirkningen for de enkelte scenarier, hvor der ved den fulde indfasning i 2023 vil vere behov for 9,6
mio. kr. ekstra i budgettet, mens der i normal- og investeringsscenarierne vil kunne reduceres med hhv. 1,9 og 4,4 mio. kr.
i forhold til det budgetterede.

Tabel 2. £ndring i forhold til budget 2020-2023

2020 2021 2022 2023
Minimumsindsatsen 5,8 12,2 107 26
Normalindsatsen 6,3 12,1 7.5 -1,9
Investeringsindsatsen 5,2 8,3 3,5 -4,4

Status pé analysens del 2 og 3

Resultaterne i de 3 scenarier der er beskrevet i analysens del 1, er afhengige af, at der samtidig arbejdes med den faglige
indsats og at der laves et setup, hvor der folges op pa mél og resultater bade generelt og i forhold til den enkelte
medarbejder.

Den faglige tilgang arbejdes der med i analysens del 2.

Der atholdes 5 lederdage faciliteret af konsulentfirmaet Marselisborg, hvor der bl.a. skal arbejdes med:

Handbog for jobrettet praksis i Jobcenter Struer:

Mal- og resultatkrav, faglige principper, hvilke redskaber anvendes og under hvilke kvalitetsstandarder?

Drejebog for styring og opfelgning pé lederniveau, teamniveau og 1:1 meader med medarbejderne pa sagsniveau
samt dataunderstottet opfolgning.

Den forste lederdag er blevet atholdt i maj og arbejdet ventes afsluttet i lobet af august maned.

I analysens del 3 er mélet at udvikle et setup, som ger det muligt for Jobcenter Struer at folge status og fremdrift i forhold
til de gkonomiske negletal og den nye faglige linje.

Der er her fokus pa:



Hvordan kan arbejdet med negletal fra eksempelvis regnskabsanalysen indarbejdes i arbejdet med budgetter og
budgetopfolgninger, s& der kan skabes et bedre overblik over status og udviklingstendenser p4 omradet?

Hvordan kan den eksisterende ledelsesinformation i jobcentret udbygges med henblik pé at synliggere effekter pa
omradet?

Hvordan kan ledelsesinformation pé driftsniveau styrkes, s& det er muligt at monitorere de tiltag, som seettes i vaerk
pa medarbejderniveau, i den faglige analyse?

Der udestar en finansiering i forhold til analysens del 3, som vil blive praesenteret pa udvalgets mede i august, sa det kan
indga i budgettemadagen.

Den politiske involvering pé arbejdsmarkedsomradet

I lyset af omrédets betydning foreslds det, at der etableres en @ndret struktur for udvalgets involvering i omrédet.

Elementer i1 denne struktur kunne vere:

- En fast temadag for udvalget om arbejdsmarkedsomradet, hvor bl.a. de politiske prioriteringer i forhold til det
kommende ars beskaftigelsesplan kan droftes

- En temadag for byradet om arbejdsmarkedsomrédet, hvor der folges op pé de gkonomiske og faglige spor i
budgetanalysen

- Budgetopfelgning ledsaget af understettende ledelsesinformation

- Et fast orienteringspunkt omhandlende beskaftigelsesomradet pa hvert social-, sundheds- og arbejdsudvalgsmede

Beslutning

Indstilling tiltradt.
Bilag

Analyse af arbejdsmarkedsomradet i Struer 18052020 - Notat  (002)
Analyse af arbejdsmarkedsomradet 18052020 - Analyse
Opleag til budgetseminar 25052020

Budgetvirkning for de enkelte scenarier



Punkt 59: Orientering (SSA)

00.22.00-G01-1-19
Beslutning

Orientering om "Trafiklys"- metode. Udvalget far et forslag praesenteret pa naeste made.

Vedr. svar til borgere/foreninger m.v. skal Udvalget pa Cc.

Ros til demensafsnittet jfr. leeserbrev.

Den rullende cafe fortseetter til og med uge 28.



Punkt 60: Lukket: Orientering (SSA)

00.22.00-GO1-1-19



Punkt 61: Orientering: Udvikling i vederlagsfri fysioterapi 2017 - 2019

29.21.08-G12-1-10
Sagsfremstilling

Der foreligger nu nye data vedrerende vederlagsfri fysioterapi. Vedheftede datarapport indeholder negletal for ordningen
for Struer Kommune i perioden 2017-2019.

De nye data fra 2019 viser folgende for Struer Kommune:

¢ De samlede udgifter til vederlagsfri fysioterapi i Struer Kommune i 2019 ligger inden for budgetrammen.
Udgifterne til vederlagsfri fysioterapi i 2019 var pa 7.184.191, hvilket er en stigning pa 5.213 kr. siden 2018.

¢ Andelen af borgere, som modtager vederlagsfri fysioterapi i Struer Kommune, ligger hejere end lands- og
regionsgennemsnittet samt hgjere end de gvrige kommuner i Vestklyngen. Andelen er stigende, hvilket bade
skyldes, at antallet af borgere i ordningen er stigende, mens befolkningstallet i Struer Kommune er faldende.
Antallet af borgere i ordningen er udelukkende stigende for speciale 62, almen fysioterapi.

¢ Udgiften pr. behandlet patient i Struer Kommune er samlet set faldene. Struer Kommune ligger stadig hejt
sammenlignet med regionsgennemsnittet, men er i 2019 ikke den kommune i Vestklyngen, med den hgjeste udgift
pr. behandlet patient. Flere af de gvrige kommuner har, i modsatning til Struer, oplevet en stigning i udgifter pr.
behandlet patient.

¢ Andelen af hold ydelser vs. individuelelle ydelser for speciale 62 er stigende i Struer Kommune. Dette kan bl.a.
veere med til at forklare, at udgifterne pr. behandlet patient er faldene.

¢ Det samlede afstandstilleeg for 2019 i1 Struer Kommune var 409.800 kr., hvilket er 72.740 kr. lavere end 2018.
Kerselsudgifterne til hjemmeadresser er faldene, mens kerselsudgifterne til plejehjem er stigende.

Den 1. januar 2019 tradte en ny overenskomst i kraft pa omradet, som blandt andet praciserer at:

¢ Behandlingen af patienter med varigt sveert fysisk handicap skal i videst muligt omfang forega pa hold.
¢ Patienter med progressiv sygdom kan henvises til holdtreening - kun undtagelsesvis kan de gives individuel
behandling.
¢ Folgende krav om udarbejdelse af undtagelsesredegorelser er bortfaldet;
o hvis en patient med varigt sveert fysisk handicap skal modtage mere end 20 individuelle behandlinger inden
for et henvisningsar
o hvis en patient med progressiv sygdom undtagelsesvis skal modtage individuel behandling ud over forste
konsultation.

Via Kommunalt Laegeligt Udvalg (KLU) er Struer Kommune lgbende i dialog med leegerne omkring vederlagsfri
fysioterapi. Derudover atholdes der to gange érligt dialogmeder mellem Struer Kommune og de privat praktiserende
fysioterapeuter.

Sundhedskonsulent Lise Kjar Nielsen deltager i behandling af punktet.
Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Vederlagsfri fysioterapi data 2017-2019



Punkt 62: Orientering: Evaluering af projekt Netveerk og aktivitet med
mening (SSA)

29.00.00-P20-1-18
Resume

Projekt "Netvaerk og Aktivitet med mening" startede den 1. september 2018 og blev afsluttet den 30. november 2019.

Der er udarbejdet en kvalitativ evaluering, der tager udgangspunkt i interviewes med borgere, parerende,
projektmedarbejdere, demenskonsulenter og aktivitetsmedarbejder. Hovedresultaterne praesenteres nedenfor.

Sagsfremstilling

Projektets formal var at skabe individuelle og vedkommende aktiviteter for hjemmeboende borgere med demens i deres
naermilje. Aktiviteterne skulle medvirke til, at borgerne oplevede at have en givende og meningsfuld hverdag. Dette blev
forsagt, ved at ansatte projektmedarbejdere, som sammen med borgerne har lavet aktiviteter ca. to timer ugentlig.
Evalueringen af projektet viste, at en kombination af praktiske gereméal i hjemmet og oplevelser ud af hjemmet blev
oplevet som meningsfuldt. Det medvirkede til at opretholde borgernes aktivitetsniveau, det gav indhold i livet og
modvirkede ensomhed. Aktiviteterne blev planlagt individuelt ud fra borgerens ensker, interesser, livshistorie,
kompetencer og ‘dagsform’. Kontinuitet, tid, fleksibelt, en-til-en-kontakt med projektmedarbejderen og rolige/hjemlige
omgivelser fremhaves som medvirkende faktorer til at det lykkes.

Der var yderligere en intention om at involvere borgerens netverk gennem aktiviteter og samvaer, da erfaringer viser, at
netvaerket ofte falder fra pa grund af usikkerhed og @ndringer i relationen. Projektet har understreget at kontakten med de
parerende/netvaerket er central for at lykkes. Borgerne er forskellige, og for nogen handlede det om via aktivitet og
samveer at styrke netveaerket, mens det for andre handler om at ‘slippe netvaerket fri’. Flere borgere formér selv at

vedligeholde kontakten til venner, bekendte og familien, mens andre oplever at netverket er udkert og for nogen har der
aldrig veeret et netvaerk. Projektmedarbejderne blev en del af netvaerket - en livline.

Derudover skulle projektet ogsé skabe mulighed for aflastning af samboende parerende. Evalueringen viste, at alene tid til
egtefeellen var et tiltreengt pusterum, som gjorde det muligt for den parerende at fastholde egne fritidsinteresser,
aktiviteter og relationer. Projektmedarbejderen blev en stotte for bAde mennesket med sygdommen, men ogsa for de
parerende, som oplevede at have en der er med dem pé ‘demensrejsen’.

Sundhed og Omsorg vil forsatte med at arbejde med Familiedialog som metode, ligesom samarbejdet pé tvaers af
demensomradet og aktivitetsomradet forsat skal understettes, ved at etablere formelle rammer for samarbejdet.

En mere dybdegaende praesentation af resultaterne fra evalueringen er vedlagt.

Okonomi

Sundhedsstyrelsen stottede projektet med 720.386 kr. og herudover var der en egenfinansiering pa 464.000 kr.
(puljemidler mélrettet aflastning af parerende)

Beslutning
Orientering givet.
Bilag

Netverk og Aktivitet med mening (opsamling)



Punkt 63: Orientering: Projekt Netveerk og Fallesskab (SSA)

27.36.00-334-1-19
Resume

P& social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet (24. september 2019, pkt. 90) blev der orienteret om, at
Sundhedsstyrelsen har bevilliget 1,5 mio. kr. til at athjeelpe ensomhed blandt &ldre hjemmehjelpsmodtagere i Struer
Kommune. Det blev pa madet besluttet, at udvalget skulle praesenteres for en forelebig evaluering af projektet til
udvalgsmede i marts 2020.

Sagsfremstilling

I juli 2019 fik Struer Kommune bevilget 1,5 mio. kr. fra Sundhedsstyrelsen til at afthjelpe ensomhed blandt &ldre
hjemmehjzlpsmodtagere. I december 2019 tiltradte Pernille Hummelshgj Nerbye sin stilling som projektets
Fellesskabskoordinator, og har siden da fiet projektet startet op.

Projekt Netvaerk & Faellesskab, som har til formal at give aldre borgere, som modtager hjemmehjalp, mulighed for at
blive en del af et feellesskab, er blevet rigtig godt modtaget — bade blandt borgere, parerende og ansatte i kommunen.
Allerede inden Pernille tiltradte sin stilling som faellesskabskoordinator, var der borgere pa venteliste til at indga i
projektet. Henvendelserne kom bade fra borgerne selv, parerende, praktiserende leeger og ansatte i &ldreplejen. Det er, ind
til videre, erfaringen, at der er en stor gruppe af borgere i Struer, som passer til projektets malgruppe, og som gnsker at
deltage i projektet.

Med Projekt Netveerk & Fallesskab kan aldre borgere, som er ensomme/ensomhedstruede tilbydes samtaler, stotte,
ledsagelse og hjelp til at danne nye relationer og indga i meningsfulde fallesskaber. Pernille har allerede haft samtaler
med flere borgere, hvor nogle af dem er blevet hjulpet i gang med en aktivitet/ind i et feellesskab, mens andre har brug for
mere stotte og vejledning, for de er klar til at indga i nye relationer. De borgere, som indtil videre har varet en del af
projektet, har haft meget forskellige behov for hjelp og stette. Det er derfor meget meningsfyldt, at projektet har lagt stor
vaegt pa at tilbyde borgerne individuelt tilpassede forleb, sa de kan fa netop den hjelp, der skal til for, at de kan bryde med
ensomheden. I medet med borgerne har feelleskabskoordinator fokus pé at lytte til, hvad der er pé spil for den enkelte
borger, sa forlgbet kan tilpasses derefter.

Som en del af projektet arbejder faellesskabskoordinatoren taet sammen med medarbejderne i Hjemmeplejen og
Privathjelpen. Medarbejderne modtager undervisning i sma spots (6 x 15 minutters undervisning), som har til formal at
give medarbejderne viden om ensomhed, samt kleede dem pa til at italesette og opspore tegn pa ensomhed hos borgerne.
Medarbejderne i hjemmeplejen og privathjelpen har bl.a. til opgave at opspore ensomme/ensomhedstruede borgere samt
agere ledsager for de borgere, som har brug for det.

De seneste méneder har projekt Netveerk & Fellesskab desvaerre vaeret udfordret af Covid-19-situationen. Pernille har
haft telefonisk kontakt med de borgere, som allerede var en del af projektet, og som enskede samtaler pr. telefon. Nogle af
disse borgere har varet interesseret i at gare brug af Aldresagens telefonlinje, som bl.a. henvender sig til @ldre borgere,
der foler sig ensomme i denne tid.

I modsaetning til den henvisningsaktivitet der var ved projektets opstart, har der kun veret to henvisninger siden den 11.
marts 2020. Dette kan nok dels tilskrives, at medarbejderne i hjemmeplejen og privathjelpen har haft fokus pa at tilpasse
sig de mange nye retningslinjer, og har derfor ikke haft fokus pé& opsporing af ensomhed. Pernille er sd smat begyndt at
besoge borgerne igen, og hjelper derudover Sundhed og Omsorgs aktivitetsmedarbejdere med at udfere alternative
aktiviteter for kommunens aldre borgere, f.eks. udlevering af aktivitetsposer og cykling pa rickshaws. Herigennem meder
Pernille ensomme borgere, som kan tilbydes deltagelse i projektet.

Beslutning

Orientering givet.

Bilag

Bilag 1 - Pjece Projekt Netvaerk & Fallesskab

Billag 2 - Projektets arbejdsgang



Punkt 64: Orientering: Henvendelse fra Hjernesagen (SSA)

29.21.04-K00-1-20
Sagsfremstilling

Hjernesagen har fremsendt en opfordring til alle landets borgmestre og sundhedsudvalgsformend om at huske
hjerneskaderehabiliteringen i denne coronatid og i forbindelse med gendbningen.

Hjernesagen har kendskab til en raekke borgere, der ikke har modtaget genoptreening i leengere tid. Der er bade tale om

borgere, der har oplevet, at deres ambulante fysiske treening samt kommunikations- eller hukommelsestraning er sat pa
pause, og borgere i degngenoptraening, hvor treningen ligeledes er droslet ned eller helt stoppet.

Til udvalgets orientering kan orienteres om at Struer Kommunes hjerneskaderehabiliteringen, i form af genoptrening ved
ergoterapeut og fysioterapeut, har vaeret dbent under hele COVID-19 situationen.

Det har fra begyndelsen af hjemsendelsesperioden varet vurderet, at borgere med en erhvervet hjerneskade var kritiske og
derfor har disse modtaget treening fra dag 1.

Der har veeret treenet i eget hjem i starten af perioden, hvor der, af hensyn til borgeren, har kunne overholde alle
retningslinjer om afstand og hygiejne.

Siden paske har det vaeret tilbudt treening i Sundhedscentret til de borgere, hvor treeningsfaciliteterne var afgerende for en
udvikling af deres rehabilitering.

Beslutning
Orientering givet.
Bilag

Brev fra Hjernesagen om hjerneskaderehabiliterng



Punkt 65: Orientering: Tilsynsrapport TROIA (SSA)

27.03.00-K09-1-20
Sagsfremstilling

Socialtilsyn Midt har aflagt anmeldt driftsorienteret tilsyn i kommunens socialpsykiatriske botilbud TROIA den 5. marts
2020.

Tilsynsrapporten indeholder Socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet
og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse. Socialtilsynets bedemmelse af kvaliteten foretages med
udgangspunkt i kvalitetsmodellens kriterier og indikatorer ved hjalp af en 5-trins skala jf. § 6 i lov om socialtilsyn.
Kvalitetsbedemmelsen indgar i en kvalitetsvurdering, hvor socialtilsynet, athaengig af tilbudstype og malgruppen, har
mulighed for at inddrage andre relevante forhold, der ligger inden for de 7 overordnede temaer, men som ikke er
indeholdt i indikatorer og kriterier.

Socialtilsynet indhenter og vurderer endvidere evrige oplysninger, der har betydning for godkendelsen, herunder
gkonomiske og organisatoriske forhold jf. §§ 12-18 i Lov om socialtilsyn. Oplysningerne indgér i vurderingen af, om
tilbuddet samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

TROIA er godkendt til at modtage 14 borgere efter ABL § 105, stk. 2. samt en borger til aflastning. TROIA's mélgruppe
er borgere i alderen 18 ar og opad, med psykiske og sociale vanskeligheder.

Socialtilsyn Midt vurderer, at TROIA lever op til kravene jf. § 6 i lov om socialtilsyn uden bemerkninger.

Nedenstéende spindelvaeyv afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer.
Formalet med illustrationen er at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den
samlede rapport. De (scoringerne) repreesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelvavet er forst og fremmest
ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

For at visualisere den positive @ndring, siden tilsynet var pd beseg i 2019, vises nedenfor billede af de to spindelvav fra
hhv. 2019 og 2020. Her skal det serligt bemarkes, at der er sket en god udvikling af medarbejdernes kompetencer som
har flyttet sig fra et gennemsnit pa 2.5 1 2019 til et gennemsnit pd 4 1 2020. En udvikling som b.la. skal tilleegges ny
ledelse som har haft et serlig fokus pa udvikling af medarbejderkompetencer.



2019

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

i R

Selvstandighed og relaft}nne.g' iz o smaet ’;:Irganisatlon og ledelse

2020

Tilbuddets bedemmeize

Uddannelse g beskeeigesss
s

Fyssske rammer Selvsumndighed o reianores

Mllgruppe, metoder og resultater

Orpanisaton og ledelse Simdhed op irtvsel

Beslutning

Orientering givet.

Bilag
Tilsynsrapport TROIA_05_05 2020 11_07.pdf

Godkendelse TROIA 2020.pdf



Punkt 66: Orientering: Opholdskommunerefusion, voksne, status pr. 11.

maj 2020 (SSA)

27.69.00-S00-1-19
Sagsfremstilling

Den seneste budgetopfelgning pé udgifter til voksne med serlige behov viser et forventet merforbrug pa 1.676.191 kr.
Den aktuelle status er inkl. overskud fra 2019. Ligeledes er indregnede besparelser for 2020 samt forventet merindtaegt pa

statsrefusion.

Det vedlagte bilag er en opsummering af:

¢ status pé udgifter til borgere med s@rlige behov

o grafoversigt over forventet forbrug til sociale bo- og dagtilbud fordelt pa servicelovens §107, §108, §103, §104

samt ABL set i forhold til oprindeligt budget

o den aktuelle besparelse i forbindelse med indsatsen "socialfaglig kontraktstyrer"

Indsatser og ekonomiske bevagelser i perioden 1. oktober 2019 til 11. maj 2020.

Kab af botilbud samt aflastning (afsat i budgettet og nye)

Botilbud @&ndret/ophert

Keb af dagtilbud

Dagtilbud @ndret/ophert

STU til borgere under 18 ar /tilkendt pension
Hjelpeordninger

Ledsagerordninger

Stette i eget hjem

Takstendringer, overfort overskud fra 2019 samt kontraktbesparelsen

Statsrefusion, serlig dyre enkeltsager
I alt
negativt beleb = merudgift

Beslutning

Orientering givet.

-3.585.644
3.397.203
-736.346
387.240
-970.023
-407.715
0

381.196
-230.803
88.701

-1.676.191



Punkt 67: Bolighandlingsplan i balance @ldre - og socialomradet (SSA)

27.00.00-P20-5-19
Resume

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede 9. april 2019, at der skulle udarbejdes en ny bolighandlingsplan
tilpasset fremtidens velfeerdsbehov for savel e&ldre som funktionsnedsatte borgere i Struer Kommune.

En bolighandlingsplan, som har til formal at afdaekke det nuvaerende og det fremtidige kapacitetsbehov i forhold til unge,
voksne og @ldre med et specialiseret behov og i forhold til @ldre med behov for en plejebolig.

Planen skal bidrage til at fremtidssikre mulighederne for at opfylde velfeerdsbehovene for sével &ldre som
funktionsnedsatte unge og voksne borgere i Struer Kommune, séledes borgerne forbliver boende i Struer Kommune og
oplever at have et godt og sammenhangende liv bade i forhold til bolig og relationsskabende miljger.

Bolighandlingsplanen skal angiverkonkrete scenarier pa nye bolig- og levemiljger, der kan imgdekomme fremtidens
behov i Struer Kommune og pa samme tid kvalitetssikre, optimere, tilpasse og effektivisere omréadet.

Bolighandlingsplanen blev dreftet pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet (4. februar 2020, pkt. 18) og
udvalget besluttede aftholdelsen af en temadag den 11. marts 2020 for byrddet, hvor administrationens forelebige tanker
blev prasenteret, med henblik pa den videre proces i social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationen indstiller,

at fremtidens udviklingsscenarier i forhold til en ny og sammenhangende
bolighandlingsplan pa @ldre- og socialomradet udsattes til efter byradets
budgetseminar 2020.

at administrationen i efteraret 2020 inviterer til fremtidsveerksted, hvor ambitionen er at
kortlegge og drefte losninger, som kan bidrage til at sikre en bedre og mere
sammenhangende bolighandlingsplan pa @ldre- og socialomradet.

Sagsfremstilling

Med baggrund i byradets temadag den 11. marts 2020, og efterfolgende dreftelser i social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsudvalget er der fremkommet nye synspunkter og behov, der har betydning for, hvordan den fremtidige
bolighandlingsplan skal forme sig.

For at sikre det bedst mulige resultat foreslar administrationen, at den videre udarbejdelse af en sammenhangende
bolighandleplan udskydes til efteraret 2020, hvor der ivaerkszttes en involverede og mere dybdegiende og forpligtende
proces mellem udvalget og administrationen med udgangspunkt i metoden fremtidsveerksted

Metoden Fremtidsvaerksted kan bruges til at skabe idéer og sette udviklingsprocesser i gang. Den kan ogsé hjelpe med at
fa rusket op 1 rutiner og vanetaenkning.



I Fremtidsvarkstedet vil vi satte fokus pa:

¢ Det aktuelle og fremtidige behov ud fra den aktuelle borgergruppe.

¢ Viden om og vurderinger af fremtidens pres pa de enkelte omréder ift. kommunens @ldre og svageste borgere.

¢ Konsekvenser af valg af lgsninger ift. behov og efterspergsel (skonomiske, bosatningsmassige, borgerrettede
konsekvenser).

¢ Struer Kommunes egnsker og visioner om fremtidens bo- og levemiljeer til de &ldre og de svageste borgere.

» Afslutningsvis prioriteres de opgaver eller losninger, der skal gares til virkelighed.

Administrationen fremlaegger pd mede i august et konkret oplag til en involverende fremtidsvarkstedsproces.

Beslutning

Indstilling tiltradt.



Punkt 68: Fremtidens samarbejde om Psykiatrien i Nordvest.

00.17.15-P20-1-20
Resume

1. juni 2018 &bnede "Psykiatrien i Nordvest" med otte degnpladser for borgere med psykisk sygdom eller psykisk
sarbarhed. Dognpladserne har til huse i Center for Sundhed i Holstebro og er en del af et samarbejde mellem
Regionspsykiatrien og de tre kommuner Holstebro, Lemvig og Struer. Formalet med pladserne er at forebygge og
foregribe forverring i den psykiske tilstand og generelt sikre tryghed, omsorg, stabilisering med videre gennem et
korterevarende ophold.

Formélet med de ambulante degnpladser i Psykiatrien i Nordvest er at tilbyde et korterevarende ophold med fokus pa
tryghed, ro, omsorg og stabilisering. P4 de regionale ambulante degnpladser, som bemandes af medarbejderne i Akut
Ambulant Team (AAT), er formalet derudover at tilbyde psykiatrisk behandling.

Et ophold pa de ambulante degnpladser er ikke en indlaeggelse, men kan fungere som en overgang mellem indleggelse og
eget hjem og som forebyggelse af behov for mere indgribende foranstaltning (f.eks. indlaeggelse).

Pé bade de regionale og kommunale ambulante degnpladser har borgeren (efter det forste ophold) mulighed for en
brugerstyret plads. Det vil sige, at borgeren selv kan kontakte tilbuddet ved behov for et ophold.

Hvis borgeren ikke har en brugerstyret plads, foregar henvisningen séledes:

¢ For de kommunale ambulante degnpladser: Borgeren henvises via borgerens kommunale kontaktperson (f.eks.
bostatte-medarbejder eller sagsbehandler i jobcentret) — eller alternativt egen laege.

¢ For de regionale ambulante degnpladser: Borgeren henvises via Akut Ambulant Team (AAT) — ofte er der tale om
borgere, som modtager hjemmebehandling fra AAT — eller via egen laege (som kontakter AAT).

Medarbejderne arbejder ud fra en fzlles recovery-orienteret tilgang med fokus pé borgernes hab og ressourcer. Under et
ophold péd en ambulant degnplads afklarer borger og medarbejdere i feellesskab, hvad malet for opholdet skal vere.
Medarbejderne pa de kommunale ambulante degnpladser har gennemgaet et feelles uddannelsesforleb i metoderne
“krisesamtale” og “kriseplan”. Det vil sige, at et ophold altid starter med at fa ro pa borgerens situation og dernzst laegges
en mere langsigtet plan for, hvordan borgeren kan mestre sit liv.

Administrationen indstiller,

at der treeffes beslutning om at indgé i et fortsat samarbejde om Psykiatrien i Nordvest
at merudgiften i 2020 og fremad finansieres som skitseret i tabel 2.

Sagsfremstilling

Psykiatrien i Nordvest er et samarbejde mellem Regionspsykiatrien Vest samt Lemvig, Holstebro og Struer kommuner.
Samarbejdsaftalen mellem parterne (bilag 1) blev indgéet i december 2017.

Af samarbejdsaftalen fremgér det, at parterne efter to ar skal tage fornyet stilling til Psykiatrien i Nordvest som
samarbejdskonstruktion. Det indstilles, at Social- og Sundhedsudvalget skal tage stilling til en evt. fortsettelse af
Psykiatrien i Nordvest som en permanent samarbejdskonstruktion.

Formélet med Psykiatrien i Nordvest er at sikre borgere med psykisk sygdom og sarbarhed en tidlig indsats af hgj kvalitet
i neromrédet.

Det forste skridt til at indfri denne vision i praksis blev taget den 1. juni 2018, da Psykiatrien i Nordvest &bnede fem
regionale og tre kommunale ambulante degnpladser i Center for Sundhed, Holstebro. Mélgruppen for de ambulante
degnpladser er voksne med psykisk sygdom og sérbarhed, som har brug for et korterevarende ophold af 2-5 degns
varighed.

Kort efter &bningen blev den kommunale del udvidet med Det sociale akuttilbud, som bestar af en akuttelefon evt. fulgt
op af en personlig samtale. Det sociale akuttilbud giver mulighed for at tilbyde en mindre indgribende hjzlp til borgerne
end et ophold pa en ambulant degnplads.



I slutningen af 2019 gennemforte Defactum en evaluering af de ambulante degnpladser. Evalueringen fremgar af bilag 2.
For en yderligere introduktion til Psykiatrien i Nordvest henvises til den fzlles hjemmeside, som blev lanceret i marts
2020. Hjemmesiden findes pa psykiatrieninordvest.dk (direkte link til hjemmeside).

Anvendelsen af de ambulante degnpladser

I bilag 3 fremgér et overblik over de tre kommuners anvendelse af de ambulante degnpladser i perioden august 2018
(hvor de forste borgere fik et ophold) til den 30. april 2020.

Okonomi
Nedenfor prasenteres taksten for den kommunale del af Psykiatrien i Nordvest i 2020 og den forventede takst i 2021.
Driften af de tre kommunale ambulante degnpladser finansieres af de tre kommuner i henhold til en fordelingsnogle

baseret pd DUT (det udvidede totalbalanceprincip), hvilket tilneermelsesvis er sammenlignet med fordelingen af
indbyggertal.

Tabel 1. Takst for den kommunale del af Psykiatrien i Nordvest — 2020 og 2021

Holstebro Struer Lemvig Region

Kommune Kommune Kommune Midtjylland* L alt
2020 1.932.145 817.180 713.301 364.025 3.826.650
2021 1.933.792 817.876 713.909 305.006 3.770.583

*Daekker over faelles udgifter til administration og rengering mm
Det daglige samarbejde pa de ambulante degnpladser

De kommunale og regionale ambulante degnpladser er placeret der om der som €t samlet tilbud, hvilket giver mulighed
for den bedst mulige anvendelse af medarbejderressourcer og for faglig sparring. Tilbuddet har falles nattevagt, felles
kontorer og afholder falles konferencer og personalemader.

Resultatet er et tilbud med en hgj grad af praktisk og faglig ssmmenhangskraft, hvor ledelse og
medarbejdere har stor gavn af hinandens kompetencer pa tvers af tilbuddet.

Der er pa tvaers af degnpladserne stort fokus pa, at den enkelte borger modtager det mest kvalificerede tilbud. I praksis
betyder det, at en borger, som er kommet ind i tilbuddet via de kommunale ambulante degnpladser, kan flyttes til en
regional ambulant degnplads, hvis det viser sig, at borgeren har et storre behandlingsbehov end ferst vurderet. Omvendt
kan en borger ogsé flyttes fra en regional til en kommunal plads under et ophold.

Effekten af Psykiatrien i Nordvest for borgere med psykisk sygdom og sarbarhed

Med samarbejdet om Psykiatrien i Nordvest har kommunerne faet nye muligheder for at forebygge en forverring hos
borgerne, som nedvendigger indleeggelse og genindleeggelse. I formidlingen af tilbuddet er der stort fokus péa, at borgeren
skal modtages pa et ophold, inden tilstanden forvaerres markant. Det vil sige, at intentionen er at gribe borgerne med et
forebyggende tiltag, inden en evt. indleeggelse bliver nedvendigt.

Udviklingen i antallet af mennesker med psykisk sygdom og sarbarhed er generelt stigende i hele landet, samtidig med at
kompleksiteten i borgernes tilstande er voksende. Derfor er det formentlig ikke en realistisk antagelse, at Psykiatrien i
Nordvest som enkeltstdende tilbud skal kunne bidrage til et fald i antallet af psykiatriske indleeggelser i de tre kommuner.

Udtalelser fra borgerne (se f.eks. evalueringen i bilag 2) viser imidlertid, at de ambulante degnpladser har en stor effekt pa
borgernes livskvalitet, tryghed og felelse af at kunne mestre dagligdagen. Alt sammen parametre som alt andet lige har en
forebyggende effekt pa borgernes behov for mere indgribende foranstaltninger.

Endelig viser erfaringer fra lignende tilbud i landet, at alene tilbuddets eksistens har en forebyggende effekt, fordi
borgerne finder en tryghed i at vide, at hjelpen er taet pa og tilgaengelig. En lignende erfaring er gjort i Psykiatrien i
Nordvest, hvor det for de borgere, som har en brugerstyret plads — og dermed vished om at hjelpen er teet pa og
lettilgeengelig — i nogle situationer kan vare tilstreekkeligt med en samtale over akuttelefonen.


https://psykiatrieninordvest.dk/

De tre kommuner og Regionspsykiatrien Vest har udarbejdet en raekke borgerfortaellinger, som giver et billede af de
borgere, som anvender de ambulante degnpladser og af tilbuddets effekt. Borgerfortellingerne fremgar af bilag 4.

Fremtidig udvikling af Psykiatrien i Nordvest

I marts 2020 atholdt de to ledere p& de ambulante degnpladser et udviklingsmede med inddragelse af fagpersoner fra de
tre kommuner og regionspsykiatrien, repreesentanter for borgere/parerende, Bedre Psykiatri, SIND mv.

Formélet med udviklingsmedet var at aftale konkrete tiltag for Psykiatrien i Nordvests falles pejlemerke for 2020-2021:
”At binde Psykiatrien i Nordvest ssmmen med omverdenen”.

Resultatet af madet blev en reekke feelles udviklingsomréder, herunder hvordan parterne i samarbejdet fortsat kan arbejde
med formidlingen af Psykiatrien i Nordvest til borgere, parerende, medarbejdere, praksislaeger mv., og hvordan der kan
arbejdes med et endnu sterre lokalt ejerskab til Psykiatrien i Nordvest.

Opsigelse af aftale

Samarbejdsaftalen kan opsiges skriftligt med 24 maneders varsel til den 1. i en mined. Opsigelsesvarslets lengde er
begrundet i, at det i en situation med en eventuel afvikling af Psykiatrien i Nordvest skal vaere muligt at finde gode
lgsninger i forhold til bade borgere og de fysiske rammer.

Ved en parts opsigelse af aftalen er parterne forpligtet til at sege en hurtigere afvikling af samarbejdet i
opsigelsesperioden, séfremt dette er muligt.

Okonomi

Psykiatrien i Nordvest blev ved opstart finansieret af aktivitetsbestemt medfinansiering. Der er i 2020 688.000 kr. i korr.
budget, samt 731.000 kr. fra 2021 og frem.

Kontoen er dermed underfinansieret med 129.000 kr. 1 2020 og 87.000 kr. fra 2021 og fremad. Underfinansieringen
skyldes, at driften i 2019 var ca. 50.000 kr. underbudgetteret, begrundet i, at det var det forste hele ar i fuld drift.
Forventningen er, at det niveau, der var i 2019, er det niveau, der fremadrettet vil vaere pa driften. Hertil vil der
fremadrettet veere yderligere ca. 37.000 kr. i merudgifter primeert som folge af vikarudgifter, kvalitativ evaluering og pris-
og lenregulering.

Administrationen foreslar folgende finansiering:

Omréde (tabel 2) 2020 2021 2022 og

fremad
Reduktion af tilskud Parasollen 0 0 -50.000
Reduktion pa budget til behandling af 0 -37.000 -37.000
stofmisbrugere

Socialudvalgets radighedsbeleb (engangsbelab)* -129.000 -50.000 O

Total -129.000 -87.000 -87.000

* P& socialudvalgets radighedsbeleb er udisponeret 215.000 kr. i 2020 og 194.000 kr. i 2021 og fremad.

Beslutning



Udvalget onsker et fortsat samarbejde om Psykiatrien i Nordvest. Udvalget ensker jfr. samarbejdsaftalen, at aftalens
finansieringsprincipper skal evalueres med serligt fokus pa forbrug af pladserne. Merudgiften i indeverende budgetar
finansieres af udvalgets radighedsbeleb. Der tages herefter stilling til finansiering i overslagsarene.

Bilag

Bilag 1. Samarbejdsaftale om Psykiatrien i Nordvest.pdf
Bilag 3. Negletal for Psykiatrien i Nordvest maj 2020.docx
Bilag 2. Kvalitativ evaluering

Bilag 4. Borgerfortellinger fra Psykiatrien i Nordvest.docx

Dataark vestklyngen 2017 2019.pdf



Punkt 69: Ansegning fra Den sociale Institution Nerregade 12A Hvidbjerg
(SSA)

27.09.00-G01-1-19
Resume

Socialudvalget behandlede den 16. august 2017 ansegning fra Peter Gade om midler til etablering af "Den Social
Institution" Nerregade 12A i Hvidbjerg. Der blev anseggt om 50.000 kr. til renovering, gvrige udgifter forventes aftholdt af
fondsmidler, pengeinstitutter og frivillig arbejdskraft fra lokalomrédet. Det fremgik endvidere i ansagningen, at det er
tanken, at renovering og den fremtidige drift skal foretages af frivillig arbejdskraft. Udvalget bevilgede 27.000 kr. fra
udvalgets radighedsbelab, og de resterende 23.000 kr. blev bevilget af Frivillighedsudvalgets § 18 midler.

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalg, behandlede (4. juni 2019, pkt. 62) ansegning om bevilling af tilskud til drift.
Udvalget besluttede at bevilge et engangsbelab pa 35.000 kr. af frivillighedsmidlerne. Udvalget ensker herefter en
evaluering af aktiviteterne. Evalueringen skal foreleegges Udvalget i forste kvartal af 2020.

Norregade 12A er en selvejende institution/verested, som henvender sig til ensomme og socialt udsatte borger i
lokalomrédet. Den sociale Institution Nerregade 12A er etableret af en gruppe frivillige pa folkekirkens grund. Veerestedet
blev indviet den 3. maj 2018 og drives udelukkende af frivillige kraefter. Vaerestedet har abent to eftermiddage om ugen,
og der er gennemsnitligt 25-27 besggende i lgbet af ugen.

Verestedet Norregade 12A's formal er:
At drive et alkohol- og rusmiddelfrit omsorgssted.

At veere et uforpligtende fristed hvor vi meder hinanden med respekt og tillid, sa der bliver plads til den enkelte.

Administrationen indstiller,

at  der tages stilling til bevilling af et belab pa 35.000 kr. i 2020 til deekning af faste
udgifter i vaerestedet, Norregade 12A i Hvidbjerg.

Sagsfremstilling

Pa vegne af bestyrelsen for Den sociale Institution Nerregade 12A i Hvidbjerg anseger Kristen Villadsen om et tilskud pé
35.000 kr. 1 2020 til veerestedets daglige drift, og fremsender endvidere en evalueringsrapport fra forste kvartal 2020.

Kristen Villadsen skriver 1 sin mail:

"Udover vedhaftet Varestedshilsen 2019 og vores folder vedr. jule program, ensker vi at tilfgje et par oplysninger.
Vearestedet bliver brugt af sagsbehandlere fra Struer kommune, hvor de holder meder med borgere (dem vi kalder
gaester). - Det er vi utrolig glade for, og de er altid velkomne her 1 huset.

Der kommer ogsa gester i huset, som ikke har internetadgang hjemme. De bruger s& Verestedets internet, - og det er for
dem at vi har det, - s& de kan spare turen til Struer bibliotek. De oplyser, at der ikke er internet mulighed pé biblioteket i
Midtpunktet, - her i Hvidbjerg.



Og sé vil jeg venlig foresperge, om Varestedet skal gensege om tilskud til faste udgifter som sidste ar, - da vi segte om et
arligt tilskud til de faste udgifter pa 35000,- kr. - Eller den ansegning vi sendte sidste &r gaelder fremadrettet?

I vedlagte beretning om Arets gang i veerestedet "Norregade 12A” skriver bestyrelsen:

Vearestedet har aben torsdag og torsdag eftermiddag. Det har 1 2019 svinget mellem 2 og 12 geester, - som har segt ind i
huset, for at 4 en snak og en kop kaffe m.m. - pr &bningsdag. Det kan man jo sa diskutere om det er fi eller mange. - Men
i bestyrelsen er vi enige om, at huset har vist sin berettigelse, - og vi gleder os meget, over alle der kommer.

Vi har i foréret haft besag af politikere fra Struer kommune, - og vi segte efterfelgende om stette til driften af huset.
Struer Kommunes socialforvaltning valgte at dekke en del af driften i 2019, - og vi haber at det vil fortsatte, - ogsa i
2020.

Vi ansgger om statte til vores faste udgifter, - til drift af Vaerestedet."

Okonomi

Pé kontoen til statte til frivilligt socialt arbejde (§18-midler) er der folgende midler afsat:

Konto (2020-prisniveau) 2020 2021-2024

Stette til frivilligt socialt arbejde 404.596 kr.* 335.000 kr.

*Inkl. genbevilling fra 2019 pa 69.596 kr.

Safremt der flyttes 35.000 kr. til ovenstdende formal, vil Frivillighedsudvalgets raderum blive reduceret.

Til orientering kan oplyses, at der tidligere er bogfert folgende udgifter:

2016 2017 2018 2019 2020 (til dato)
274.364 kr. 467.415 kr. 305.552 kr. 357.408 kr. 0 kr.
Beslutning

Udvalget besluttede at bevilge 35.000 kr. til Den sociale Institution Nerregade 12A i Hvidbjerg i indevaerende ar, samt
som et fremadrettet permanent driftstilskud. Tilskuddet finansieres af budgettet til § 18 (frivillighedsmidlerne).

Bilag
Retningslinjer for tildeling af § 18-midler.pdf
Verestedshilsen 2019.pdf

doc20200505144439 Verestedregnskab 2019.pdf



Punkt 70: Forlaengelse af lejemalet Ostergade 1, Thyholm (SSA - OKEB -
BY)

27.03.00-G01-4-20
Administrationen indstiller,

at der gives tillegsbevilling pa 223.000 kr. i 2021, -9.000 kr. 1 2022 og -214.000 kr. 1 2023 til deponering, som finansieres
af kassebeholdningen.

Sagsfremstilling
Struer Kommune lejer 200 m2 af ejendommen beliggende Ostergade 1, 7790 Thyholm. Arealet anvendes til Fjordbo

dagtilbud, som er et aktivitets- og samverstilbud jf. SEL § 104 malrettet sveert udviklingsheemmede borgere der bor pa
degntilbuddet Fjordbo pa Jeginde.

Den eksisterende lejekontrakt leber til og med udgangen af februar 2021. Vi har behov for en forleengelse af
lejekontrakten udover de tre ar og dette forudsaetter deponering jf. reglerne om leje i ldnebekendtgerelsen for kommuner.

Okonomi

Okonomi's pategning:

Deponeringen sker med afset i den offentlige ejendomsvurdering pa adressen Ostergade 1, 7790 Thyholm, som er
1.000.000 kr. Struer Kommune lejer 200 m2 af bygningen. Jf. BBR-meddelelsen er ejendommens samlede bygningsareal

pa 900 m2. Derved lejer Struer Kommune 22,22% af bygningen, hvorfor deponeringsbelebet fastsattes til 22,22% x
1.000.000 kr. =223.000 kr. (oprundet hele 1.000 kr.).

Deponeringen sker i ar 2021, og kan frigives med 1/25-del i 2022 og 24/25-dele 1 2023, nér lejeaftalen opherer. Derved
far forlengelse folgende likviditetsmaessige konsekvens for kommunen:

2021 2022 2023 Total

223.000 -9.000 -214.000 0

(Positive beleb er udgift til deponering / negative beleb er frigivelse af deponering)

Udgifterne til husleje mv. atholdes af eksisterende budget under Center for Handicap, Social og Psykiatri.
Beslutning

Indstilling tiltradt.

Bilag

Underskrevet lejekontrakt Ostergade
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Resume

Struer Byrdd godkendte i december 2019, at der udarbejdes en partnerskabsaftale om Bevag Dig For Livet mellem DGI,
DIF og Struer Kommune.

DGI og DIF's bestyrelse har forhdndsgodkendt partnerskabsaftalen.
Administrationen indstiller,

at partnerskabsaftalen om Bevag Dig For Livet mellem DGI, DIF og Struer Kommune
godkendes,

at udvalget godkender, at udviklingspuljen finansieres med 25.000 kr. fra hvert
fagudvalg, som tilvejebringes inden for eget driftsbudget.

Sagsfremstilling

Struer Byrad godkendte den 17. december 2019 (pkt. 183), at der udarbejdes en partnerskabsaftale om Bevag Dig For
Livet mellem DGI, DIF og Struer Kommune.

I Struer Kommune har vi fokus pé sundhed — vi ensker at understatte det gode, sunde og trygge liv i kommunen. Vi
arbejder med sundhedsbegrebet ud fra den devise, at borgere skal have mest mulig indflydelse pa eget liv, da det er med
til at fremme trivslen. Fysisk- og mentalsundhed ser vi som to sider af samme sag, da de har en uomtvistelig indvirkning
pa hinanden. Endvidere gor vi en stor indsats for at forebygge og arbejde med at fremme sundheden, hvilket forst og
fremmest er til gavn for borgerne, men som ogsé har en vardi for kommunen. Beveeg Dig For Livet spiller netop ind i
denne sundhedsdagsorden.

Et partnerskab med DGI og DIF giver Struer Kommune mulighed for at trackke pa et steerkt fagligt netveerk og inspiration
til at skabe nye eller gentenke aktiviteter, som understetter kommunens vision. Bevaeg Dig For Livet kan vaere med til at
samle kommunens indsatser under én paraply og pa den made skabe en falles retning. Derudover kan partnerskabet vaere
med til at abne derene for et staerkere tvaerkommunalt samarbejde pé flere niveauer samt forsterke de igangvarende
indsatser.

Aftalen tager udgangspunkt i folgende malgrupper:

Born og unge

Med udgangspunkt i en helhedstaenkning omkring det gode fritidsliv skal der arbejdes sammenhangende med bevagelse
fra dagtilbudsomrédet, gennem skolen og til ungdomsuddannelserne.

Idraet og bevaegelse for alle barn og unge skal fremme den generelle sundhed og styrke idreetsdeltagelse gennem hele
livet. Vi gnsker at understette udvikling af, og mulighederne for, et aktivt liv for bern og unge i Struer Kommune. Derfor
skal gode eksisterende tiltag understettes og udvikles, samt eksperimenteres med nye.

Seniorer

Antallet af aktive seniorer i foreningslivet i Struer Kommune er lavere end i flere andre vestjyske kommuner. Med 2.093
foreningsaktive i foreningsidratten ud af 12.587 personer over 60 ar, og med tanke pa at denne malgruppe kun vil stige i



de kommende 4ér, vil en serlig indsats her veere af betydning.

Et aktivt liv 1 feellesskab med andre seniorer er afgarende for malgruppens livskvalitet og sundhed generelt. Det er derfor

vigtigt at skabe en god brobygning mellem de kommunale indsatser, der har kontakt til mélgruppen og foreninger, Aldre

Sagen m.fl. sd indgangen til de aktive fellesskaber kan blive sa direkte som muligt. Fx brobygning til savel forebyggende
som rehabiliterende tilbud og brobygning til sociale vaeresteder m.m.

Borgere pa kanten

Et saerligt fokus ligger pa den gruppe af personer, der i varierende grad har mistet tilknytning til arbejdsmarkedet,
uddannelsessystemet eller til samfundet i almindelighed. Falles for dem er, at de med en vis sandsynlighed vil kunne
”komme tilbage”, hvis de modtager det rette tilbud eller den rette indsats. Med et aget fokus pa den fysiske og mentale
sundhed skal der arbejdes pa de barrierer, disse mennesker meder i forsaget pa at komme tilbage til arbejdsmarkedet eller
i uddannelse, samt om der findes indsatser eller typer af indsatser, der kan hjelpe dem tilbage.

Der er fokus pa felgende indsatsomrader for alle malgrupper:

Sundhed og bevagelse

Struer Kommune tager udgangspunkt i det brede og positive sundhedsbegreb, hvor sundhed er meget mere end fraver af
sygdom. Sundhed handler om at have det godt fysisk, psykisk og socialt, at have bade evne til og mulighed for at udnytte
sine ressourcer og at leve et meningsfyldt liv med hej livskvalitet. De gode sundhedsvaner er vigtige for bern, unge,
voksne og @ldres fysiske, psykiske og sociale trivsel samt leering. Derfor skal sundhedsfremme og forebyggelse tenkes
ind 1 alle aspekter af borgernes hverdag. Det betyder ogsa, at sundhedsfremme og forebyggelse skal vare en integreret del
af alle tilbud i Struer Kommune til sdvel bern og unge, borgere pd kanten som seniorer.

Feellesskaber og netverk

I Struer Kommune er vi bevidste om, at sundhed ikke udelukkende er et fysisk begreb, men i hej grad ogsa et psykisk og
mentalt. Vi tror p4, at mental sundhed er noget, vi skaber sammen, og der er god grund til at engagere sig i aktive
feellesskaber. Sandsynligheden for at have god mental sundhed stiger, jo mere aktiv man er, jo oftere man engagerer sig i
aktiviteter og feellesskaber, og jo oftere man ger noget for andre.

Vi ensker derfor at udvikle og understette rammer og tiltag, hvor civilsamfund og kommunale akterer i fellesskab nér ud
til borgerne og skaber rammer, hvor den mentale sundhed bedre kan gro.

Foreningsudvikling

Foreningsudvikling er centralt i aftalen, da foreningsidraettens verdier er essentielle for ssmmenhangskraften i
kommunen. Selv om foreningslivet er bredt funderet i Struer Kommune, vil det vaere en nedvendighed at understotte
foreningernes arbejde i en endnu hgjere grad, da foreningerne bredt set oplever dalende medlemstal og udfordringer med
at finde frivillige. For at have steerke og malrettede idreetsforeninger kraever det desuden et blik pa organiseringen i
idraetsforeningerne, sa de mobiliseres til fortsat at arbejde udviklingsorienteret og indga i et aktivt samspil med blandt
andet andre foreninger, organisationer og kommunale institutioner.

Handleplaner

Med baggrund i malgrupperne og de udvalgte indsatsomréader skal der gennem aftaleperioden igangsattes en rakke
konkrete handlingsplaner, som sikrer den overordnede malopfyldelse. En del af disse vil vare videreforelse,
sammentenkning og mulig styrkelse af igangverende indsatser. Herudover er der forventningen, at Bevag Dig For Livet
kan bruges som platform til at eksperimentere og afpreve nye tiltag og muligheder.



Organisering

Beveag Dig For Livet i Struer Kommune er organiseret pa folgende made; en politisk og en administrativ felgegruppe, en
projektgruppe samt en tovholder.

» Politisk felgegruppe: orienteres skriftligt om, hvordan der arbejdes med de forskellige indsatsomréder og projekter.
Mgdes minimum en gang arligt for at evaluere og drofte aftalen.

¢ Administrativ felgegruppe: orienteres om, hvordan der arbejdes med de forskellige indsatsomrader og projekter.
Sikre, at de nedvendige ressourcer tilferes projekter og indsatsomrader under Bevag Dig For Livet. Meades
minimum to gange arligt.

¢ Projektgruppe: sikre fremdrift og malopfyldelse af handlingsplaner og indsatser m.m. Mades minimum 8§ gange
arligt eller efter behov.

¢ Tovholder: sekretar- og tovholderfunktion m.m.

Finansiering

De ambitigse malsetninger i Beveeg Dig For Livet kan kun realiseres ved hjelp af en tverkommunal indsats samt et
steerkt samarbejde med DIF og DGI.

For de ni centre i Struer Kommune vil det gkonomiske aspekt hovedsageligt besta af arbejdsressourcer — forventelig 50
timer arligt pr. center. Disse timer anvendes primaert pa deltagelse i projektgruppe samt sammentaenkning og udvikling af
eksisterende savel som nye tiltag pa tvaers. Dog besidder Center for Kultur, Fritid og Lokalomréder tovholderfunktionen
for projektet og forventes at skal bruge omkring 150-200 timer arligt.

Alle indsatser finansieres som udgangspunkt inden for den eksisterende kommunale gkonomiske ramme. Der etableres
herudover en udviklingspulje, som kan anvendes til at igangsette nye initiativer eller til inddragelse af eksterne
konsulenter 1 udviklingsarbejdet. Struer Kommune afsatter gennem aftaleperioden arligt 100.000 kr. til udviklingspuljen.
Belobet finansieres ligeligt mellem kommunens fagudvalg. Bevaeg Dig For Livet bidrager ligeledes med 100.000 kr. rligt
til udviklingspuljen i projektets lgbetid.

Godkendelse af partnerskabsaftalen

DGI og DIF's bestyrelse har forhdndsgodkendt partnerskabsaftalen.

Der planlaegges et event i forbindelse med Run to the beat, hvor aftalen underskrives fysisk af alle parterne.

Okonomi

I henhold til sagsfremstillingen skal udvalget bidrage med 25.000 kr. arligt fra 2020 som flyttes til projektet, som
forankres under kultur- og fritidsudvalget.

Okonomi foreslar, at udvalgets andel finansieres fra "social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalgets radighedsbelab",
hvor der ultimo maj 2020 er felgende udisponerede midler:

Budgetmidler (hele kr.) 2020 2021-2024

Udvalgets rddighedsbeleb, udisponeret 215.062 194.000



Beslutning

Indstilling tiltradt.
Bilag

Bilag 1 - BDFL Partnerskabsaftale 2020



Punkt 72: Underskriftsside (SSA)

00.22.00-G01-1-19
Beslutning
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