REFERAT Social- og arbejdsmarkedsudvalget d. 14-01-
2026

Modedato Onsdag d. 14. januar 2026 kl. 13:00

Meodested Radhuset - Byradssalen
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Punkt 1: Valg af formand og nastformand (SA)

00.22.00-G01-11-25

Indstilling

at der veelges formand og neestformand.

Sagsfremstilling

Valg af formand og naestformand i social- og arbejdsmarkedsudvalget i henhold til styrelsesvedtaegtens § 12.
Beslutning

Jacob Aarlit gade blev valget som formand.

Anne Kristine Bage Petersen blev valgt som nastformand.



Punkt 2: Valg af medlem til handicapradet (SA - BY)

00.22.02-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller

at der udpeges et medlem til handicapradet.

at der udpeges en stedfortrader.

Sagsfremstilling
I henhold til vedtaegter for handicapradet § 2, stk. 1 bestar udvalget af 10 medlemmer og stedfortraedere.

Fra byradet udvelges 3 politikere: en fra hvert af de stdende udvalg, henholdsvis berne- og uddannelsesudvalget, social-
og arbejdsmarkedsudvalget og teknik-, miljo- og klimaudvalget.

Af de 10 medlemmer udpeges de 5 efter indstilling af Byradet, hvoraf tre af disse sidder i Byradet og to fra
administrationen. 5 medlemmer kommer fra handicaporganisationerne i kommunen udpeget som udgangspunkt efter

indstilling fra Danske Handicaporganisationer (DH). Byradet har mulighed for at pege pé andre handicaporganisationer
udenfor DH, jf. §2 stk. 4 og 5.

Beslutning

Anne Kristine Boge Petersen blev valgt som medlem.
Henriette Christensen blev valgt som stedfortraeder.
Bilag

Bilag 1 - Vedtaegter, handicapradet



Punkt 3: Valg af medlem til Frivillighedsudvalget (SA - BY)

00.22.02-A30-1-25

Indstilling
Administrationen indstiller

at der udpeges et medlem til frivillighedsudvalget.

Sagsfremstilling

Der skal udpeges et medlem til frivillighedsudvalget i henhold til retningslinjerne.

Struer Frivilligcenter er en paraplyforening med foreninger og grupper indenfor det frivillige sociale arbejde som
medlemmer. Centret understetter de frivillige foreninger og grupper pa socialomréadet ud fra disses behov, formidler

borgere, der vil veere frivillige, og samarbejder med bl.a. Struer Kommune om frivillighed. Centret har lokaler i
Aktivitetscenter Struer.

Centret finansieres af kommunen (direkte tilskud og lokaler), Socialministeriet, puljer m.m.

Frivilligcenteret blev 1 2011 udskilt fra Struer Kommune som en forening, efter krav fra Socialministeriet, og i 2013
fusioneret med Det Frivillige Samrad. Frivilligcentrets bestyrelse bestar herefter af 7 personer, hvoraf udvalget, jft.
vedtaegterne kan udpeget ét.

Beslutning

John Vangsgaard blev valgt som medlem.



Punkt 4: Valg af medlemmer til handicapradet fra DH (SA)

27.69.48-G01-3-25
Resume

Alle landets kommuner har pligt til at etablere et handicaprdd. De kommunale handicaprads hovedopgave er at bidrage til,
at flere mennesker med handicap opnér lige muligheder og kan leve et liv pa lige vilkér med andre borgere.

Indstilling
Administrationen indstiller

at kandidaterne til handicapradet udpeget af DH (Danske Handicaporganisationer) godkendes.

Sagsfremstilling

Folgende er foreslaet valgt til handicapradet af lokal DH (Danske Handicaporganisationer):
¢ Anna Marie Brix Poulsen / Gigtforeningen
e Per Larsen Ravn / ADHD
e Lykke Zobbe / LEV

Folgende blev valgt som suppleanter fra DH til rddet:

¢ Poul-Erik Jensen / LEV
¢ Jeanette Juul Quaade / SIND

Beslutning
Indstilling godkendt.

Pé formandens foranledning &bnes punktet.



Punkt 5: Valg af medlemmer til handicapradet fra evrige
handicapforeninger (SA)

27.69.48-G01-3-25

Indstilling
Administrationen indstiller

at der udvalges to medlemmer og to suppleanter til handicapradet med udgangspunkt i kandidatlisten.

Sagsfremstilling

I perioden op til kommunalvalget har medlemmer af handicapforeninger med bopel i Struer Kommune, jf. vedtegterne,
haft mulighed for at opstille som kandidater til handicapradet.

Dette har resulteret i syv opstillede kandidater, jf. vedlagte bilag.
Beslutning

Linda Tang og Anita Zacho blev valgt som medlemmer til Handicapradet.
Mona Rask og Daniel @stoft Bundesen blev valgt som suppleanter.

Pé formandens foranledning abnes punktet, mens bilaget lukkes.



Punkt 6: Udpegning af medlem til dialogmeder pa udsatteomradet (SA)

00.22.00-GO1-11-25
Indstilling

at der udpeges to politiske medlemmer til dialogmeder pa udsatte-omréadet.

Sagsfremstilling

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 4. december 2025 (pkt. 126) at nedleegge udsatteradet og i
stedet oprettet et dialogmede pa udsatte-omradet.

En model hvor indsatsen vedrerende udsattes forhold knyttes direkte til vores vaerested Jens Skippers Hus. Vi tror pa, at
det kan veere en meget steerk model, hvor det vil veere betydelig lettere at rekruttere borgere til at deltage, fordi mange
udsatte borgere foler sig trygge pé varestedet, og vil derfor vaere mere tilbgjelige til at deltage i dialog, end hvis de skulle
indga i et formelt rdd med meder, dagsordener og referater. Vi foreslér, at der to gange &rligt inviteres til 4bne
arrangementer, hvor udsatte borgere og akterer inviteres til at dele erfaringer og give inputs til politikkerne. Modellen
anvendes i flere af de kommuner, som ikke har oprettet et politisk nedsat udsatterad.

Fordele ved denne model er: flere engagerede borgere, at politikkerne far et direkte indblik i borgernes hverdag, mindre
bureaukratisk, trygge meder skaber gget fremmede og feerre medeomkostninger. Ulemper: Ingen umiddelbare.

Det nye tiltag for udsatte-omradet forudsaetter, at udvalget peger pé to politiske medlemmer, som deltager aktivt i to arlige
dialogmeder og bringer viden, ideer og udvikling videre i det politiske udvalg.

Beslutning

Henriette Christensen og Johannes Stougard blev udpeget som medlemmer.



Punkt 7: Medekalender 2026 (SA)

00.01.00-G01-20-25

Indstilling
Administrationen indstiller

at medekalender 2026 godkendes.

Sagsfremstilling

Sekretariatet har udarbejdet forslag til medekalender for 2026 (bilag 1).
Beslutning

Indstilling tiltradt.

Bilag

Bilag 1 - Madekalender 2026



Punkt 8: Introduktion til arbejdsmarkedsomradet (SA)

15.00.00-A00-1-14
Indstilling

at navnet “Jobcenter Struer” fastholdes og at det kombineres med Struer Kommunes logo.

Sagsfremstilling
Introduktion til arbejdsmarkedsomradet
Administrationen giver pa medet en kort introduktion til omradet.

P& de kommende meder vil der blive givet en mere grundig praesentation til de mest centrale emner.

Fremtidigt navn

Alle landets kommuner har hidtil veeret forpligtet til at forankre beskeeftigelsesindsatsen i en sarskilt enhed med fzlles
navn (jobcenter), og visuel identitet (jobcenterlogo) pé tvers af landet.

Fra den 1. februar 2026 bliver det, som led i den nye beskaftigelsesreform, muligt at organisere beskaeftigelsesindsatsen
mere frit, og herunder at 2endre navnet ”Jobcenter”.

Social-, sundheds- opg arbejdsmarkedsudvalget blev (4. december 2025, pkt. 120) orienteret om, at der pa nastkommende
mede ville blive fremlagt forslag til fremtidigt navn, og jobcentret blev her opfordret til ogsa at give medarbejderne
mulighed for at komme med deres input.

Der er efterfolgende gennemfort en survey blandt medarbejderne, og administrationens forslag til fremtidigt navn er bl.a.
baseret pa resultaterne herfra. I tilbagemeldingerne naevntes dels en fastholdelse af navnet Jobcenter, men derudover blev
der ogsa foreslaet:

e Karrierecenter Struer

Beskaftigelses- og Virksomhedscenter

Center for Job og Udvikling

Center for Job og Erhverv

Beskeftigelses- og Erhvervsservice

Administrationen foreslar, at man i Struer fastholder navnet Jobcenter Struer” kombineret med Struer Kommunes logo.

Ved en fastholdelse af Jobcenter navnet sikres en genkendelighed som ger, at ingen borgere er i tvivl om, hvor man skal
henvende sig og hvad det er, man kan henvende sig om. Derudover betyder valget, at der ikke er behov for tilpasning af
skilte og @vrige materialer og systemer, hvor navnet fremgar.

Beslutning

Der blev givet en introduktion til arbejdsmarkedsomradet. "Jobcenter Struer" bruges som arbejdstitel og kan eventuelt
@ndres, hvis det giver mening pa et senere tidspunkt.



Bilag
Bilag 1 - Praesentation fagudvalg - SA

Bilag 2 - Introduktion til arbejdsmarkedsomradet Struer



Punkt 9: Orientering: Introduktion til Handicap, Social og Psykiatri (SA)

00.22.00-GO1-11-25
Sagsfremstilling

Der gives en kort introduktion til indsatser og opgaver i Center for Handicap, Social og Psykiatri.

Introduktionen har til formal at give udvalget et fzlles overblik over omradet, dets mélgrupper, lovgivningsmeessige
rammer, skonomi og de vasentligste politiske og faglige udfordringer.

Indhold i oplaegget:

¢ Omridets kerneopgaver: Stotte til borgere med handicap, social og psykiske lidelser med fokus pa tilbud,
mestring, selvstendighed og deltagelse i samfundslivet.

e Malgrupper: Unge og voksne med fysiske, psykiske og sociale funktionsnedsattelser — ofte med komplekse og
sammensatte behov.

¢ Lovgivning og rammer: Overblik over centrale love (serviceloven, sundhedsloven, integrationsloven) herunder
kommunens ansvar samt samspillet med region, civilsamfund og evrige samarbejdspartnere.

¢ Okonomi og styring: Overblik over omradets centrale udgiftsdrivere, visitering, forebyggelse og balancen mellem
kvalitet og gkonomi.

¢ Aktuelle udfordringer og udviklingstendenser: Stigende efterspergsel, rekruttering af fagpersonale, krav om
dokumentation samt fokus pé tidlig indsats og borgerinddragelse.

Beslutning
Der blev givet en introduktion til handicap- social- og psykiatriomradet.
Bilag

Bilag 1 - Intro af politisk udvalg januar 2026



Punkt 10: Orientering: Tilsynsrapport Bo, Aktivitets - og Laeringscenter
(SA)

27.45.12-K09-10-25
Sagsfremstilling

Orientering om at det skaerpede tilsyn i forhold til Bo, Aktivitets - og Laringscenteret ophaves pr. 3. december 2025.

Socialtilsyn Midt har i brev af 3. december 2025 meddelt, at de vurderer, at det skaerpede tilsyn kan ophaves, eftersom
kvaliteten i tilbuddet er havet tilstraekkeligt.

Socialtilsyn Midt traf den 2. juli 2025 afgerelse om udstedelse af skaerpet tilsyn pa Bo, Aktivitets - og Leringscenteret,
som omhandler bo-og dagtilbuddene Fonixgéarden og Fjordbo. Det skaerpede tilsyn var fastsat til en 6 méneders periode,
og kvaliteten skulle séledes haves inden denne periode.

Socialtilsyn Midt har den 27. august 2025 og den 1. oktober 2025 aflagt tilsynsbesgg, og har pa den baggrund udarbejdet
en tilsynsrapport. Tilsynsrapporten danner baggrund for vores samlede vurdering i sagen.

Tilsynet har angivet folgende begrundelse: Tilbuddet har ivaerksat en raekke tiltag, der styrker borgernes rettigheder,
medarbejdernes kompetencer og ledelsens synlighed. Der er fokus pa lovmedholdelig praksis, &benhed omkring
magtanvendelser, samt borgernes selvbestemmelse og medindflydelse.

Medarbejderne har opdateret viden om reglerne, er opmaerksomme pa grdzoner og drager lering af erfaringer.
Systematiske arbejdsgange er implementeret, og dokumentationen er forbedret, hvilket sikrer bedre koordinering og mere
malrettede indsatser.

Der ses konkrete forbedringer, og en kulturforandring er i gang. Medarbejderne oplever en styrket ledelse, bedre struktur,

forbedret dokumentationspraksis, hgjere faglig kvalitet og @get borgerinddragelse. Lebende ekstern supervision og
strategisk kompetenceudvikling understetter fortsat faglig opkvalificering og stabil drift.

Beslutning
Der blev givet en orientering.
Bilag

Bilag 1 - Orientering om ophavelse af skarpet tilsyn



Punkt 11: Orientering (SA)

00.22.00-GO1-11-25



Punkt 12: Lukket: Orientering og dialog (SA)

00.22.00-GO1-11-25



Punkt 13: Afgjorte klagesager - Center for Arbejdsmarked (SA)

32.24.00-A00-1-25

Sagsfremstilling

Afgjorte klagesager er vedhaftet som bilag.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 14: Afgjorte klagesager (SA)

32.24.00-K03-1-25

Sagsfremstilling

Afgjorte klagesager er vedhaftet som bilag.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 15: Underskriftsside (SA)

00.22.00-GO1-11-25
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